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nfrentar a una poderosa transnacional

alemana, Continental Tire, sélo pudo ser

posible gracias a la unidad de los hombres
y mujeres que con esfuerzos, sacrificios y un in-
cansable espiritu de lucha, hizo posible el triunfo.
Personas y organizaciones de diverso corte acom-
pafiaron ese bregar de casi 4 afios, establecien-
do redes de solidaridad regionales, nacionales e
internacionales que como [liliputenses pudieron
contribuir a que el gran Gulliver entregara 64 hec-
tareas, 644 mil mts? de superficie de la Planta llan-
tera mds grande de América Latina ubicada en El
Salto, Jalisco, en el occidente de México.

De tiempo atrds, organizaciones civiles y socia-
les mexicanas y europeas y agencias y fundaciones
solidarias habfan abierto un frente de lucha para
que se establecieran mecanismos para obligar a
cumplir a empresas y gobiernos, lo enunciado en
la Cldsula Democrdtica y de Derechos Humanos defini-
da en el Acuerdo de Asociacion Econdémica, Concertacion
Politica y Cooperacion (Acuerdo Global) entre la Unidn
Europea y México, desde 1997 y con el Tratado de
Libre Comercio (TLCUEM) signado en el afio 2000.
El cierre ilegal de la Continental que expulsaba a
las filas del desempleo a mds de 1.000 trabajadores,
violaba los derechos laborales, no solo establecidos
en este acuerdo sino en las Actas de la OIT y en las
directrices de la OCDE.

A partir del triunfo, circularon numerosos arti-
culos en los diarios y revistas, as{ como entrevistas
en la radio y la television, incluido el libro: Ellos si
pudieron mirar el cielo. La victoria obrera en Euzkadi.
En todos ellos se narra el movimiento de huel-
ga de los trabajadores de Euzkadi, sin embargo
ninguno habla mas profundamente sobre el papel
que jugaron las mujeres, esposas, hijas, madres o
amigas de los trabajadores en todo ese proceso, ni
de las modificaciones que sufrieron las relaciones
de género. Ello me resultd una provocacion para
intentar visibilizar y reivindicar a las mujeres que
animaron y sostuvieron esa lucha. Este interés
quedo latente desde mi apoyo en los espacios de
la Red Mexicana de Accién frente al Libre Co-
mercio (RMALC).

El diplomado de Género en Economia y Politicas
Piiblicas, organizado por las Facultades de Econo-
mia de la Universidad Michoacana de San Nico-
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las de Hidalgo, de la UNAM y la Red de Género
y Economfa, reavivaron la inquietud. Meses atrés
habia planteado la propuesta a los compafieros
exdirigentes del SNRTE, pero no habia sido po-
sible concretarla. Finalmente gracias al apoyo de
la Fundacién Heinrich Béll se logra afianzar este
proyecto, que para mi resulta saldar una “cuenta
pendiente” con los y las protagonistas. Han sido
meses intensos de encuentros con trabajadores y
sus esposas, viajes consecutivos a la region de El
Salto y Guadalajara, horas de escuchar palabras
llenas de pasién, de inteligencia y emocién, que
hacen dificil plasmar en un papel el significado
que para las mujeres y los hombres representd
esta valiente lucha.

Me parecié importante buscar el testimonio
no solamente de las mujeres si no también de su
pareja para vislumbrar cudl era la percepcidn que
ambos tenfan sobre la misma vivencia. Asimismo
la voz de algunos/as asesores/as que fueron parte
importante de la lucha, resulté de gran riqueza.
Queda pendiente la experiencia de hijos, hijas,
hermanas y madres que seguramente tienen mu-
cho que decir.

Es significativa la disposicion que todas y todos
mostraron por conversar sobre lo vivido, ellas y
ellos representan a una diversidad de posiciones,
pensamientos y miradas desde sus diferentes op-
ticas.

Los aciertos politicos de la estrategia desarro-
llada para arribar al triunfo, denotan que fueron
hechos por personas de gran calidad humana y
ese aspecto humano que a veces queda hecho a
un lado en los registros de los movimientos sin-
dicales y politicos, prevalecié en todo el proceso,
se defendia una fuente de trabajo, si, pero para el
servicio digno de familias, de la comunidad y de
los mismos movimientos sociales.

Resulta imposible por razones de limite de es-
pacio y tiempo, escribir el resultado de metros y
metros de cinta grabada. Mucho material queda
guardado, til para otro trabajo y como patrimo-
nio de ese gran esfuerzo.

Aqui se plasma lo que a mi criterio ilustra mas la
experiencia y resulta mas significativo para los pro-
positos de este documento testimonial: destacar el
papel de las mujeres, esposas de los trabajadores de
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Euzkadi como sustentadoras de la huelga; relevar
las transformaciones que sufrieron las mujeres a
nivel personal, familiar, de pareja y politicos, como
resultado del movimiento; descubrir si se dieron
cambios en las relaciones de género y en qué con-
sistieron; asimismo los aprendizajes obtenidos
por las mujeres en el dmbito personal, de pareja,
familiar y politicos. Desentrafiar si la democracia
sindical, se manifestd en el seno familiar.

La parte central y sustantiva del documento son
los Testimonios, interesa dar relevancia a las vo-
ces que de manera coloquial y con un lenguaje
propio de esa regién de Jalisco reflejan la cultura,
los usos y costumbres de esa sociedad.

Se han editado muy cuidadosamente con el
propdsito de resumirlos y lograr un ritmo en su
lectura, pero a la vez evitando trastocar el lenguaje
y expresiones con el que fueron expuestos.

En la primera parte presento una memoria his-
térica que pretende ubicar en forma breve el pro-
ceso de Euzkadi, para llegar al momento actual.

En la tercera parte desarrollo algunas reflexio-
nes y lecciones sobre los mismos Testimonios.

Considero importante dar a conocer al menos
un fragmento del libro que Marfa de Jestis Ochoa
Silvestre, escribi6 después de la huelga a partir de
su ingreso a la escuela secundaria y preparatoria.
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Y finalmente un resumen de algunos Testimo~
nios que ubican la situacion actual de la Corpo-
racion de Occidente de la que actualmente son
copropietarios los antiguos sindicalistas, ahora
integrados en la Cooperativa de Trabajadores De-
mocraticos de Occidente (TRADOC).

Este en realidad es un trabajo colectivo, que in-
vita a la reflexién sobre las potencialidades que
tienen las mujeres de seguir avanzando en su ca-
mino personal, de pareja, familiar y colectivo y a
la vez, para los hombres, una oportunidad de re-
conocer las ventajas de un actuar democrético en
los distintos ambitos y relaciones y en particular
con su pareja y su familia.

Me toca entretejer los decires, los sufrimien-
tos y alegrias expresadas, los descubrimientos,
aprendizajes y retos que tienen frente asi mu-
jeres y hombres que decidieron mantener su
cabeza en alto, sus brazos entrelazados en una
cadena de unidad y solidaridad para construir
con dignidad un proyecto de vida nuevo, equi-
tativo y justo.

Este trabajo se ofrece como un homenaje a
quienes sostuvieron la huelga del Sindicato Na-
cional Revolucionario de Trabajadores de la Com-
paiifa Hulera Euzkadi (SNRTE), especialmente a
las mujeres.
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ngel Urraza venido a México del Pafs Vasco,
fundo en 1928 la Compania Manufacturera
e Artefactos de Hule Euzkadi, S.A. (de ahi el
nombre Euzkadi). £l procedfa de una experiencia
empresarial anterior, la Sedalia, S.A. productora
de alpargatas y zapatos tenis. En la nueva empresa
suma en su elaboracién los tacones y otros arti-
culos de hule. El gua-yule le servia como materia
prima. La fébrica inici6 sus operaciones con ca-
pital espafiol, pero lo més importante fue la fuerza
de trabajo que hizo posible esa produccién, 700
trabajadores, de los cuales 400 eran mujeres.

Ocho afios después, en 1936, la empresa se
transforma en la Compafifa Hulera B. F. Goodrich
Euzkadi, S.A. con capital estadounidense y aun-
que se siguen fabricando los productos iniciales,
las llantas y cdmaras irrumpen en el mercado y
empieza a haber un desplazamiento del zapato y
junto con ello, inician los grandes despidos, prin-
cipalmente son las mujeres las afectadas.

Los afios 30 se caracterizan por importantes
movimientos obreros. En 1931 surge la Unidn
Sindical de Trabajadores de Euzkadi, aunque la em-
presa la desconoce e impulsa otra organizacion:
la Alianza de Empleados y Trabajadores de Euzkadi,
aliada a un grupo que ya existia: el Comité Guada-
lupano. La Unidn era reconocida como el sindica-
to rojo, integrado por comunistas y considerado
como enemigo de la Virgen de Guadalupe, pero
después de fuertes enfrentamientos, la Alianza lo-
gra presentar una propuesta en la que se destaca
que la lucha no debe ser entre obreros sino para
defender sus derechos frente a la empresa, eso
define una coincidencia fundamental de intereses
que lleva a la constitucién del Sindicato Unico de
Trabajadores de Euzkadi (SURTE) en julio de 1935.

El SURTE, entre los fundadores
dela CTM

En ese mismo afio se crea el Comité Nacional de
Defensa Proletaria (CNDP) promovido por distin-
tos sindicatos y confederaciones con el propésito
de formar una central de trabajadores del campo
y la ciudad. Ese esfuerzo que tuvo una decidida
participacién del SURTE genera la fundacién de
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la Confederacion de Trabajadores de México a princi-
pios de 1936. La CTM logré organizar a medio
millén de trabajadores, cifra significativa en ese
México que entonces contaba con alrededor de
20 millones de habitantes. Sus demandas iniciales
fueron el aumento de salarios, proteccidn para las
mujeres, nifios y jévenes trabajadoras y trabajado-
res, seguridad social, entre otras. El campesinado
finalmente no fue incluido en ese nacimiento.

En la CTM *“habia tres grandes corrientes...la
de Lombardo Toledano, que empleaba demagdgi-
camente un lenguaje marxista y recibfa financia-
miento del gobierno. Otra corriente era encabeza-
da por Fidel Veldzquez y Jests Yurén, que siendo
miembros del Partido Nacional Revolucionario
[PNR] (abuelo del PRI actual), eran abiertamente
gobiernistas y recibfan apoyo directo de Cardenas
[Lazaro Cardenas]. La tercer corriente era la de
los comunistas.’

El SURTE desde sus comienzos nace solidario
con las causas de otras organizaciones de traba-
jadores, no sélo a nivel nacional sino también
internacional, como fue el caso de los trabajado-
res cuando la guerra civil espafiola que luchaban
contra el general Francisco Franco.

En 1938, junto con otros sindicatos logra una
de las mayores conquistas obreras: la formacion
de la Coalicion de Sindicatos de la Industria Hulera
que poco después consigue una figura legal que
va mds alld del Contrato Colectivo de Trabajo: el
Contrato Ley.

La Segunda Guerra Mundial, favoreci6 la ex-
pansion de la industria hulera en nuestro pais y al
mismo tiempo beneficid la instalacién de los mo-
nopolios llanteros de Estados Unidos, entre otros
a la misma compafia B:F: Goodrich Euzkadi, a
Good Year Oxo, a Firestone, a General Popo y a
la Uniroyal.

Fidel Velazquez, desde entonces secretario ge-
neral de la CTM, firmé el “Pacto Obrero Indus-
trial, mediante el cual se comprometié a que no
habria huelgas cuando menos mientras durara la
Segunda Guerra Mundial”. Para entonces Yu-
rén habia ido tomando posiciones en el SURTE
y desplazado a la corriente de los comunistas, lo
que significé que “el sindicato perdié su cardc-
ter democratico y combativo, quedando asfixiado
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durante casi 20 aflos...A partir de 1939 y hasta
1957, el SURTE no tuvo grandes luchas, reflejo
del sélido control ejercido por la CTM. En ge-
neral la mayoria de los sindicatos estaban en una
situacién de desmovilizacién y control. Tampoco
hubo conquistas obreras importantes durante
esos aflos, salvo el Instituto Mexicano del Seguro
Social [IMSS].2

Los vaivenes del mercado de llantas después de
la Guerra, aunado a la introduccion de innovacio-
nes tecnoldgicas propicié la expulsion de més de
la mitad de los trabajadores de Goodrich Euzkadi,
para entonces la poblacién femenina trabajadora
de esa empresa habia practicamente desaparecido.

Para inicios de los afios S0s diversifica su pro-
duccién: llantas para autos, camiones, tractores,
motos y bicicletas.

En 1953, el SURTE, ante las multiples traicio-
nes de la CTM, concretamente de Fidel Veldzquez,
decide salirse de la CTM y se vuelve independien-
te de esa Confederacion.

En los 60s, viene un auge en la industria llan-
tera en un proceso semejante a la expansion de
la industria automotriz, esto en buena parte esti-
mulado por el gobierno mexicano que dio grandes
incentivos a la inversion extranjera. Para entonces
Goodrich Euzkadi tiene 3 plantas operando en
México, una en el Distrito Federal y dos en el Esta-
do de México. Lo mismo sucede en los inicios de
lo afios 70 cuando Euzkadi produce en México la
primera llanta radial y se constituye en el No. 1 en
ventas de la industria llantera, ademds para enton-
ces produce bandas, losetas (vinilicas y asfélticas) y
diferentes tipos de productos industriales.

Goodrich Euzkadi se establece en
El Salto, Jalisco

El gobierno mexicano en su afin por descentra-
lizar e impulsar el desarrollo en otras zonas del
pafs fuera del Valle del Anahuac, ofrece exencién
de impuestos hasta por 20 afios de todo lo que
se produzca en las empresas que se establezcan
en los estados de la republica, pero ademds de
ese incentivo vefa la oportunidad de contar con
una mano de obra barata procedente del campo,
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controlable y sin experiencia sindical; de ahi que
Goodrich Euzkadi decide instalarse en el corredor
industrial de El Salto Jalisco. En mayo de 1972 se
inaugura la planta llantera més grande de Améri-
ca Latina.

La empresa pretendi6 que la CTM con su cha-
rrismo sindical se ocupara de formar un sindicato,
pero los trabajadores de las 4 plantas se unen para
formar el Sindicato Nacional Revolucionario de
Trabajadores de Euzkadi (SNRTE).

La devaluacion del peso en 1974, afecta a la
empresa Euzkadi, puesto que el hule natural y el
hule sintético, utilizados en la fabricacion de sus
productos eran importados casi en su totalidad.
Pero para fines de 1976 e inicios de los 80 la in-
dustria repunta y busca un mercado mas amplio
y sobretodo inicia un proceso de produccion para
las exportaciones, las cuales también fueron in-
centivadas por el gobierno mexicano que ofrece
reducir impuestos en la medida que depositen en
los bancos mexicanos las divisas obtenidas en la
exportacion de las llantas.

En 1981 producen la primera llanta radial para
camiones de transporte de pasajeros y para 1985
Goodrich Euzkadi produjo aproximadamente 3
millones de llantas, de las cuales destind un mi-
ll6n al mercado de Estados Unidos y Canada.

Hacia fines de los 80s, la empresa era financia-
da de la siguiente manera: “ un 65% proviene de
bancos norteamericanos: Eximbank, Export-Im-
port, Bank of the United States, Bank of America;
el 35% restante [era aportado, por la entonces
banca mexicana] Banco Nacional de México, S.A.,
Banca Serfin, S.A. y Bancomer, S.A. La maquina-
ria en su totalidad es de importaciéon y comprada
a la B.E. Goodrich Internacional, empresa norte-
americana que cuenta con el 65% del capital total
invertido en la compafifa Euzkadi, contra un 13%
del capital invertido por la familia Pastor Larrea
de origen espafiol [quien provenia desde la inicial
empresa Sedalia,S.A.] |y el 22% restante corres-
ponde a empresarios mexicanos...Es evidente que
la politica de la empresa es hegemonizada por la
transnacional norteamericana... Los supuesto ‘al-
tos salarios’” que se pagan a los trabajadores de
Euzkadi en realidad son bajisimos, comparados
con los salarios pagados en Estados Unidos.*



MUJERES:

En 1989 la empresa Euzkadi cambia de duefio,
es comprada por el Grupo Carso, de Carlos Slim.

El SNTRE antes habia sostenido fuertes bata-
llas contra el cetemismo charro pero fue logrando
su autonomia y recuperando su tradicién demo-
crética y solidaria.

En 1993 la empresa intentd terminar con el
Contrato Ley pero los sindicatos miembros de la
Coalicion de Sindicatos de la Industria Hulera lo im-
pidieron.

En las elecciones en ese afio, sindicalistas de la
planta de El Salto fueron elegidos como Secreta-
rio General (Manuel Rodriguez) y Tesorero (Jorge
Wimber). Surge entonces un nuevo impetu de-
mocratico en el SNTRE.

En 1993 el entonces presidente Salinas de Gor-
tari firma el Tratado de Libre Comercio de América
del Norte (TLCAN) con los gobiernos de Estados
Unidos Canadi, el cual entra en vigor el lero de
enero de 1994, a pesar de la oposicién de distin-
tos sectores de la sociedad que pronosticaban que
ese instrumento de la globalizacién neoliberal,
provocarifa el desmantelamiento de la planta pro-
ductiva del pafs, del campo mexicano y la pérdida
de la soberania nacional. Las predicciones se han
estado cumpliendo...

Las reformas a la Constitucion promovidas por
Salinas de Gortari crearon las condiciones para
que a las empresas transnacionales amparadas en
el TLCAN se les diera “trato nacional” es decir,
igualdad de condiciones que a las empresas na-
cionales para invertir y operar en el pais, ademads
de garantizar mano de obra barata, evitar el dere-
cho a la huelga para los trabajadores y las trabaja-
doras, exencion de impuestos, facilidades para las
exportaciones, entre otras.

La empresa alemana Continental Tire encuen-
tra esas condiciones muy favorables, para produ-
cir a bajos costos y expandir sus mercados, por
lo que a fines de 1998 compra al Grupo Carso
la empresa Euzkadi. De entrada define un nuevo
Reglamento Interior de Trabajo y una propuesta de
productividad que lesionaba los derechos labo-
rales, ademds de intentar desaparecer el Contrato
Ley conquistado por los sindicatos de esa rama
industrial y defendido por el Sindicato Nacional
Revolucionario de Trabajadores de la Compariia Hulera
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Euzkadi (SNRTE). En el sindicato encuentra un
solido muro que le impide lograr sus fines pro-
ductivistas y de expansion a costa de violar los
derechos de la fuerza trabajadora.

Un afio antes, en diciembre de 1997, el gobier-
no mexicano habia firmado otro instrumento,
pero ahora con la Unién Europea, el Acuerdo de
Asociacion Econémica, Concertacion Politica y Coopera-
cion ( Acuerdo Global) y en abril de 2000 afirma la
parte comercial y financiera con el Tratado de Libre
Comercio UE-México (TLCUEM), el cual no se dife-
rencia notablemente del TLCAN; incluso existen
capitulos que casi podrian ser su copia, como los
de inversiones, compras gubernamentales y pro-
piedad intelectual. Si nos detuviéramos solamen-
te en los titulos y los enunciados, se podria pensar
que el Didlogo Politico y la Cooperacién definen
un tipo de relacién internacional diferente, pero
en la practica no es asf; el Acuerdo Global se ha
convertido en un adorno para el TLCUEM en
la medida que las principales preocupaciones se
dirigen hacia el mercado y las inversiones. Pero
existe otro factor que sigue estando en la arena
de la lucha de los movimientos de organizaciones
sociales y civiles tanto de Europa como de México
y es la Cldusula Democrdtica y de Derechos Humanos
enunciada en primer término en el Acuerdo Glo-
bal, que hasta el momento sigue sin establecer los
mecanismo juridicos que la hagan viable, lo que
garantizaria las practicas democraticas y el respeto
a los derechos humanos laborales por parte de las
empresas transnacionales europeas que operan
en nuestro pafs. La Continental Tire, miembro de
un pafs de la Unién Europea, hizo caso omiso de
este instrumento y de dicha Cldusula, con el aval
de los poderes ejecutivos involucrados.

En el 2001 la transnacional alemana, inten-
té abaratar su produccion en un 30 por ciento,
mediante la flexibilizacidn de la relacién laboral:
cero aumento salarial, fin del domingo como dia
de descanso obligatorio, recorte de personal, dis-
minucién del pago de vacaciones y aumento de la
jornada de trabajo. Ante la negativa de los obre-
ros, termind unilateralmente su relacién laboral
con mil 164 trabajadores, cerrando la planta de El
Salto el 16 de diciembre de 2001. E1 20 de enero
de 2002, el Sindicato Nacional Revolucionario de Tra-



MUJERES:

bajadores de la Compaiia Hulera Euzkadi, S.A. (SNR-
TE), estallé una huelga y montd guardias para
impedir que se reabriera la fibrica con esquiroles
0 se sacara la maquinaria.

Asi se dio inicio una lucha en la que el SNRTE
enfrentd al poder de Continental Tire, al gobierno
federal y al del estado, a la Junta Federal de Con-
ciliacién y Arbitraje y a los distintos érganos de
seguridad policiaca.

Las autoridades declararon la huelga improce-
dente, hasta que casi cuatro afios después, la lucha
culmind con el triunfo de los trabajadores, quie-
nes recibieron sus indemnizaciones y, por los sa-
larios caidos, se hicieron propietarios de la mitad
de la fabrica valuada en 80 millones de ddlares.
Entonces, asociados con empresarios de Queréta-
ro, duefios de Llanti System crearon una empresa:
Corporacién de Occidente, S.A. de C.V. y como
ex-trabajadores de Euzkadi, formaron la Coope-
rativa Trabajadores Democraticos de Occidente
(TRADOC).

Llegar a esa conquista, que se ofrece paradig-
madtica en las luchas obreras de nuestro pafs, cos-
t6 grandes sufrimientos, esfuerzos no sélo para
los trabajadores y para quienes buscamos formas
alternativas de existencia para el bien vivir, sino
para sus familias y principalmente para las mu-
jeres; al mismo tiempo inyecta nuevos brios y

SUSTENTO DE LA DIGNIDAD TRABAJADORA
EN LA HUELGA DE EUZKADI.

aprendizajes y aumenta la certeza de que cami-
nando con unidad, confianza, dignidad y solida-
ridad, es posible convertirnos en protagonistas de
nuestra propia historia.

Estos Testimonios encierran una buena par-
te de lo que significé el movimiento de huelga,
teniendo como centro lo vivido por las mujeres,
pero mirdndolo desde la perspectiva de género, de
ahi el interés por escuchar las voces de las y los
protagonistas.

NOTAS

! Gomez Delgado, Enrique. La industria llantera
mexicana. La lucha de los obreros de Euzkadi.
Ediciones UCLAT-SNRTE, Colecciéon Cuadernos de
Formacién Sindical, No.1. México, 2002. P. 11.

?Idem, p. 14.

$Idem, p. p.13-14

¢ Millan Alarid, Alfredo Octavio-Historia de la
Lucha de Trabajadores de la CIA. Goodrich
Euzkadi (1931-1987). Centro de Estudios del Mo-
vimiento Obrero Regional, A.C. México, 1988. p.18
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GRACIELA FRIAS RODRIGUEZ.
W1 47 afos. Esposa de Jesus Torres Nuiio.

Empecé a trabajar haciendo ropa a las amigas, tfas y
primas, no me pensaba dedicar a eso, aunque poco a
poco fui tomando mas clientela como modista. Cuando
estalla el movimiento de huelga, ya lo hice por solidari-
dad y por ayudar en el sostén de la casa y me dediqué
a la costura.

En ese tiempo mis hijos tuvieron que trabajar, estaban
estudiando los tres, ya en la universidad, y se tuvieron
que dedicar medio tiempo a la escuela y medio tiempo al
trabajo, porque tenian que solventar sus gastos de trans-
porte y sus materiales, lo bésico. Para nosotros fue dificil,
muy dificil porque nosotros no esperabamos eso.

Jestis y yo nos casamos muy jévenes teniamos 18 afios
y desde ese tiempo el ya era obrero en Euzkadi....Fue un
obrero muy cumplido, muy trabajador.

Viviamos muy a gusto, teniamos para vivir muy tran-
quilamente, sin lujos, hasta que en una ocasién lo despi-
den injustificadamente. Y a partir de ahi en él se desper-
t6 esa inquietud por defenderse, por la justicia.

Habia un maestro que les daba clases de politica ahi
en la fabrica, como JesUs estaba despedido, el sindicato
tenia una prestacién que les pagaba su salario mientras
ellos tuvieran una demanda contra la empresa, enton-
ces é| se presentaba en la fabrica y asistia a las clases
de sindicalismo que daba ese maestro, el entré ahi y se
empez0 a preparar.

Resulta que él gana la demanda y lo vuelven a reins-
talar y de ahi empezé como lider a abrir los ojos de los
demas compafieros a lo que tenfan derecho.

El seguia siendo un obrero y ademas estaba en las co-
misiones del sindicato. Yo lo considero inteligente; sobre-
salia entre sus compafieros, no le gustaban las injusticias
y por eso peleaba. Dentro del sindicato, habfa muchas
envidias sobre quién fuera el secretario general. El nunca
gand, nada mas quedaba en las comisiones. Finalmente,
en julio del 2001, gana en las elecciones y queda como
secretario general del sindicato. Pienso que lo eligieron
porque habia muchos problemas en ese tiempo, la em-
presa la habfa vendido, Carlos Slim, a los alemanes, a
Continental. Los nuevos duefios de la empresa quisieron
hacer muchos cambios y quitar muchas prestaciones y
sobre todo querfan desaparecer al sindicato, porque lo
tenian catalogado como un sindicato muy conflictivo. Los
del sindicato no aceptaron las condiciones que los alema-

nes querfan imponer y por eso quisieron cerrar la fabrica
y toman esa decisién unilateralmente.

Recuerdo un domingo, 16 de diciembre de 2001, es-
tabamos en casa descansado. Llegaron los abogados de
la empresa a notificarle que la empresa habia cerrado ...
Yo senti que la sangre se me bajé a los talones. A Jests
le dieron unos papeles para que los firmara, pero no los
firmo.

El lunes que se presentaron a trabajar, la fabrica estaba
cerrada. Eso corrié como pdlvora en El Salto.

Jesus entonces dijo que se tenia que ir a México a ha-
blar con los abogados. Mientras, llamaban por teléfono
a su celular y le colgaban a cada rato. Era un nimero de
México, a él no le contestaban, pero cuando yo contes-
taba me decian ‘malas palabras’. El se iba a ir solo a
la Ciudad de México y yo me quedé con mis hijos muy
preocupada, tensa y asustadisima.

Al dia siguiente en los noticieros: jcierra Euzkadi por
culpa de sus dirigentes, por intransigentes! Yo lloraba y
decia: jeso no es cierto!

Ahi empez¢é todo el calvario que duré la huelga y de-
ciamos: ‘;qué vamos a hacer, cémo vamos a vivir?’ era
algo triste, fue la primera Navidad que toda la gente la
pasé muy triste, muy mal.

Nos empezamos a hablar las esposas, la verdad es que
yo s6lo conocia a unas cuantas, la mayoria son de El Salto
y Yo vivia acé [en Guadalajara] y a partir de ahi empeza-
mos a reunirnos. Era una angustia porque no sabiamos
qué iba a pasar.

Nos contdbamos como estdbamos; nos lamentéba-
mos. Algunas platicaban que habfan tenido que sacar a
los hijos de la escuela. Era interesante como estabamos
viviendo todas lo mismo. No teniamos servicios médi-
cos, porque nos quitaron todo, el Seguro Social y todo.

Los del POS, Enrique Gémez, empezaron a apoyar
mucho. Vinieron mujeres del partido y nos empezaron
a ayudar a organizarnos, Leda, Genoveva, Angélica, para
ver qué podiamos hacer para apoyar a los obreros. En-
tonces nos reunfamos cada sabado, ibamos a las puertas
de la fabrica, donde ellos hacian guardias. Al principio
era un grupo como de 40 0 50 esposas, empezamos so-
bre todo a conocernos y a platicar sobre qué podiamos
hacer para apoyar.

Lo que tratdbamos era tener informacién de lo que es-
taba pasando, porque la mayoria de las esposas de los tra-
bajadores no estaban enteradas, y nosotras les informaba-
mos. Y a la vez nos apoyadbamos entre nosotras mismas.



Yo nunca habia andado en esas situaciones, para mi
era algo nuevo, pero aprendi mucho. Al principio me
sentfa muy rara y mis compafieras yo creo que igual. En
El Salto hay una sefiora que se llama Conchita, creo que
ella es muy valiosa y fue la punta de lanza. Ella era la mas
valiente. Ella siempre decia: ‘jvamos a hacer esto!’ y yo
la segufa y claro yo tenia que apoyar, yo tenfa que estar
ahi. Sentfa miedo, y pensaba: ‘La policia nos va a llevar’.
Conchita decfa: “Yo no salia de la cocina de mi casa, puro
atender a la familia, limpiar trastes y cuidar nifios, toda
una ama de casa, esto para mi es nuevo, pero vamos a
entrarle’. Muy valiente. Y yo decfa,‘si ella estd proponien-
do eso yo tengo que apoyar, como esposa de JesUs, que
era el dirigente,” yo también tenfa que entrar en esto.

Habia muchos comentarios de la gente que nos decfa:
‘juhh no se puede, y menos aqui en México.’

Jests hacfa guardias y lo acompafidbamos, especial-
mente en momentos como cuando fueron muchos trai-
lers para romper la huelga. Y asi si los traileros vefan a
las mujeres y a los nifios se paraban. Y nos fuimos con
perros y palos a defender. Pero si daba miedo.

También recuerdo cuando vinieron los de Atenco en
una Semana Santa, tenfamos miedo que en esa fecha hu-
biera disminucién de las guardias; los de Atenco vinieron
a apoyar. Llegé mucha gente, venia Nacho [del Valle,
actualmente injustamente encarcelado en una prisidn
de alta seguridad con 112 afios de sentencia] que era
el lider de ellos, y llegaban con las sefioras, los nifios,
muchachos jévenes. Pero me quedd grabado, unas sefio-
ras ya grandes, como de 75 afios o maés, bien valientes,
con su machete. Cuando llegaron dijeron: ‘;Por qué
no hacemos una barricada?” Y nos pusimos a hacer una
barricada con costales de arena, los compafieros del sin-
dicato, trajeron trocas de arena y costales y nos pusimos
a llenar costales. Yo recuerdo que habiamos ido a la fa-
brica otras sefioras y yo. Yo iba vestida de blanco, jpues
a llenar costales! y al final dijo Nacho: ‘oigan sefioras yo
vengo a felicitarlas, porque dije: ‘j Esas giieras no le van
aentrar! —porque las vi muy catrinas, muy arregladitas,
de blanco—".Y nos felicito.

Nosotras dijimos:‘si las sefioras de Atenco vinieron a
apoyar, cémo que nosotras no le ibamos a entrar.’

Cuando los de Atenco andaban por acd ponfan pa-
trullas y andaban rondando por la fabrica y entonces
las mujeres fuimos a las oficinas de la policia para que
no siguieran hostigando. Fuimos a protestar a decir que
se alejaran, que no estdbamos haciendo nada malo que

estaban defendiendo su trabajo y funcioné porque se
alejé la policia, Y de algo sirvid.

Algunas mujeres fuimos a la Ciudad de México, las
muchachas del POS nos ayudaron a pedir apoyo a varios
sindicatos y ahf les platicsbamos la problemética que te-
nfamos y nos escuchaban y nos ayudaban a botear. Pero
cuando no encontrabamos un apoyo comprometido, nos
desilusionabamos. Y yo que nunca habfa andado en eso
decfa: ‘jqué injusto!’. Pero hasta ahora que yo lo estoy
viviendo, me estoy dando cuenta. Antes habfa gente igual
que nosotros de necesitada y yo ni cuenta me daba.

Cuando el nimero de compaiieros para las guardias
fue disminuyendo, Conchita que era muy valiente, les
dijo a los sefiores en una Asamblea: * A ver sefiores que
estan aqui reunidos, jya no van a venir? para venir noso-
tras. Nosotras podemos venir a hacer las guardias’, y ella
les movié su amor propio. jCémo que las mujeres van a
venir a hacer las guardias!

Algunos hombres sf aprendieron y reconocieron que
nosotras podiamos ayudar, aunque fue muy dificil, por-
que tienen mucho el machismo.

Jesus se tuvo que meter de lleno al movimiento y no le
quedaba mucho tiempo para otras cosas.

Yo tuve que ponerme a trabajar, pero también dedicar
tiempo a mis hijos, a mi casa y a apoyar los mitines, las
marchas. Para mi cambiaron muchas cosas.

Organicé mi tiempo una parte para los quehaceres de
mi casa por la mafiana, en las tardes como modista, y
cuando habia que hacer trabajo politico, dejaba esto y
me iba. Los sdbados nos reuniamos y cuando habfa mar-
cha, mitin eran uno o dos dias en la semana o cuando
trafan para preparar despensas y trabajaba con los com-
pafieros para mandarlas a los trabajadores.

A veces él llegaba cansadisimo, de andar pidiendo ayu-
da, por todas partes, yendo a México, sin dinero. Y que
no te escuchan. Te frustraba, te desilusionaba. El decfa me
sostengo en ti y tu en mi, a veces lo vefa triste, con ganas
de tirar la toalla, pero decfa: ‘no puedo, porque hay 1064
familias que dependen de esto y yo no puedo fallarles, voy
a hacer todo lo que esté de mi parte’. Y yo preguntaba,
‘ihasta cuando va a durar esto? el me decfa: ‘no sé, pero
yo tengo que estar firme y ser optimista, y tengo que salir
adelante, no se cémo, pero yo voy a seguir.’” Tenfa una
firme conviccion. Y yo le decia: ‘;cdmo poderle ganar a
una transnacional, tan fuerte, tan poderosa y ustedes un
grupo de obreros, sin un cinco, sin dinero sin siquiera para
comer y menos para andar viajando?’



Yo como mujer, sentfa miedo, pero a la vez tenia que
apoyarlo porque é| estaba peleando por algo que yo crefa
justo, estaba afectando a los ricos, era una piedrita en el
zapato. Yo decia que cualquier chico rato lo mandarian
desaparecer, ese era mi miedo.

Pero poco a poco se fueron dando las cosas. Y me
dijo: ‘tenemos que ir hasta Alemania, hasta su casa,’y yo
decia, ‘pero jcémo? ;Con qué dinero? Si no tenemos ni
para comer.’

Fueron con el sindicato de pilotos y parece que sim-
patizaron con ellos y les dijeron: ‘jva...los apoyamos! les
vamos a pasar nuestros boletos para que ustedes pue-
dan viajar’, Este sindicato les proporcioné los boletos
de avién para ir a Alemania. fueron Jests, uno de los
abogados, Enrique Gémez que era su asesor politico y
otros compafieros. Y yo le preguntaba:‘;a dénde van a
llegar? ;qué haran? Y el me contestaba que no sabia,
pero irfan para alld’

Enrique tenfa contactos con gente de organizaciones, co-
nocidas de él. Las personas que los recibieron creyeron en
ellos y poco a poco los empezaron a contactar con otras
organizaciones Y se fueron dando a conocer allé. (Cuando
llegaron habfa unas personas que los estuvieron siguiendo,
les tomaban fotos, yo creo que para intimidarlos).

Llegaron a Alemania en mayo cuando era la Asamblea
anual de accionistas de Continental y sus contactos les
consiguieron entradas como accionistas y entraron. Los
compafieros que les ayudaron, les apoyaban con la tra-
duccion y ellos esperaban que les dieran chance de en-
trar a hablar y conocieron al director de la empresa. Le
dieron chance a Jesds de hablar ahi y estuvo exponiendo
la situacién. Pero eso imponta, en otro idioma, sin cono-
cer a nadie. £l me decia: ‘me temblaban las piernas, pero
ahi expuse y me tuvieron que escuchar, la verdad es que
los sorprendimos, no se lo esperaban.’

Y el director lo acusé: ‘jLo Unico que se, es que usted
es el Unico responsable!” y dice que lo vefa jcon un cora-
je! con sus ojos azules tan penetrantes, muy enojado. La
compafiera alemana le traducia, aunque parece que no
todo lo que ese hombre le dijo.

A partir de ahi conocieron mucha gente que los apoyé
y desde entonces fueron cada afio. El director les dijo:
‘este asunto no se arregla aqui, se arregla en México,
yo voy a dar 6rdenes para que eso se arregle’; pero la
verdad es que acé no se arreglé nada.

Pascual [la cooperativa de refrescos] los ayudé mucho,
los apoyaban semanalmente con un dinerito, para pagar

teléfono, viajes a México, lo elemental, lo cual los hacia
fuertes, porque sin eso no se que hubiéramos hecho.

Mientras, las esposas estdbamos trabajando. Yo desde
mi casa, cosiendo. Mis hijos con su trabajito, por suerte
tenemos un departamento, que rentamos y asf se junta-
ba de poquito en poquito; también una pensién parcial
que tiene él del IMSS, que para nosotros era oro molido.
Ahora yo digo, no se como le hicimos para sobrevivir.
No nos falté para comer. Y seguimos adelante.

Nos sirvié para nosotros como familia para unirnos
mds y para valorar mas las cosas y yo creo que mis hi-
jos vieron todo esto como un ejemplo de honestidad,
de perseverancia. Muchas de las esposas tronaron, es
|6gico que cuando no hay dinero, hay problemas y ahi
empezaron a haber pleitos, divorcios, separaciones.
Creo que también sirvi6 para depurar, los que real-
mente estaban porque se querian, apoyaron, los que
no, no lo hicieron.

Y siguieron yendo a Alemania; creo que valié la pena,
porque se conocié el caso internacionalmente, y a la vez
estaban presionando, cartas a Fox, al presidente de la
compafifa, en los periédicos. Eso valié y contéd mucho.

Yo dudaba de que ganarfamos ante esa empresa tan
poderosa, se me hacia algo imposible pero a la vez si te-
nia esperanza. Pero como Jesls seguia diciendo, ‘jtene-
mos que ganar!’, entonces me contagiaba su entusiasmo
y seguiamos adelante.

Ellos le decian a Continental, paguenos con la fabrica
nosotros la trabajamos, los salarios caidos son para eso,
que nos paguen con las maquinas, con la fabrica.

Y ahi empez6 una negociacién, con las maquinas pero
sin la fabrica. Y Continental decfa: “jla pura fabrica, pero
sin maquinas!’. Y los obreros decian: ‘jnosotros quere-
mos las maquinas!’

Y el laudo sali6 a favor, jganamos! y nunca esperé que
hubiera ese triunfo tan rotundo de que se quedaran con
|a fabrica, son cosas que nunca esperamos. Yo no canté
victoria, hasta que al final ya vi que fue de verdad.

Y alfinal, la mitad de la empresa era para ellos y la otra
mitad para los socios.

Y cuando abren las puertas, gritaban ;Si se pudo!’;
pero luego entramos y aquella fabrica en ruinas, llena de
telarafias, jhasta tecolotes habfa!. ;Y ahora cémo echar
a andar este monstruo?” Pero se fueron dando las cosas
con lo que el gobierno tuvo dar y el apoyo de los socios
y ya se empezé a trabajar con ellos.

Ahorita es un poco dificil, porque pasa de ser un obre-



ro a administrar esta fabrica, é| dice que eso es nuevo
para él, pero siente que esta aprendiendo.

Nos ha dejado mucho aprendizaje yo junto con JesCs,
vamos a ir adelante. Ahora se han sumado otros socios, los
gringos de Cooper, no es nada facil. Ademas cada cabeza
es un mundo, cada quien piensa diferente, si se hace una
cosa a unos les gusta pero a otros no. Ha sido una hazafia,
y creo que han creido en él, porque les ha demostrado
honestidad, congruencia con todo lo que él dice. Cuando
hubo elecciones para la administracién de la cooperativa
lo volvieron a elegir, para que quede al frente. He notado
cierto desgaste, pero a la vez le entusiasma y el dice que le
gustan los retos, ponerse metas y seguir luchando.

Yo aprendi que cuando hay unién hay fuerza, que si tu
exiges tus derechos y te organizas, se pueden lograr mu-
chas cosas. Antes era muy apatica, y creo que la mayoria
de las sefioras también. Las mujeres nos dimos cuenta
de las injusticias.

Ahora sigo en mis quehaceres, sigo de modista, ya no
por obligacién, mas para la familia y estoy estudiando
yoga, homeopatia, me queda més tiempo y estoy mas
tranquila.

A las mujeres que puedan estar pasando por una situa-
cién como nosotras les digo que deben apoyar, cuando
uno ve que es una causa justa. Yo veo aca mujeres que
dicen: * jyo quiero mi dinero, mi chivo!” y le exigen a los
esposos que se metan a trabajar en otra parte. Pero yo
creo que no es lo mds importante. Hay que apoyar esas
luchas, cuando son justas, y cuando hay unidn y estan
convencidas por lo que estas luchando.

Fuimos como una especie de adelitas con los compa-
fieros, pero una vez que terminé la huelga, las mujeres
nos fuimos a la casa. La verdad que si pasé eso, de que
termind y cada quien queriamos paz y tranquilidad; pero
en realidad las mujeres nos fuimos por nuestro lado y ya
no hemos continuado.

Recuerdo a una concufia mia que me decia: ‘juy como
ya es presidente Jesds al rato ya no nos vas a hablar y
vas a tener un carro y no se qué.!” La verdad por mi
nhunca pasé un pensamiento asf, seguimos igual y es ad-
mirable en Jess, sigue con la misma humildad y sencillez
de siempre, consciente de ayudar a las personas que lo
necesitan y lo buscan para pedirle consejo.

Fl siempre dice que le gustarfa volver a su maquina
como cuando era un obrero. El estuvo en la ‘calandria’,
al él le encantaba su trabajo y dice: {Uy que tiempos
aquellos que sélo iba a trabajar mis ocho horas y me

regresaba!‘ Pero ahora tiene mil cosas. Tiene muchas
preocupaciones.

Jesus me dijo que le gustaria que fuéramos un grupo
de nosotras a platicar con las esposas de los trabajadores
de Ocotldn, eso estaria bien pero no lo hemos hecho,
siempre queda en planes. Los trabajadores de Ocotlan
también son machistas y dicen que ‘eso es cosa de hom-
bres’ y no involucran a las mujeres, pero me platicé que
un dia fue a una Asamblea y una de las esposas de los
trabajadores de Ocotldn se pard a hablar delante de
todos y lo hizo muy bien.

La verdad serfa justo y conveniente, pasar la experien-
cia a personas que estén viviendo lo mismo. Yo creo que
no podemos dejar a la gente asi, tenemos que compartir
lo que nosotras aprendimos, debemos pasar nuestra ex-
periencia y apoyar a otras mujeres, creo que les ayudarfa
a abrir los ojos.

Yo veo que los ricos siempre tienen més y los pobres
estan més pobres, veo mucha injusticia en eso.

Seguimos siendo gente de la clase trabajadora y creo
que la lucha de clases sigue...

S . .
< JESUS TORRES NUKO.
"5"—_*__ 47 afios. Esposo de Graciela Frias

"= Rodriguez.

uando nosotros habldbamos que el triunfo de la

huelga, fue como una mesa de 4 patas, sin ninglin as-
pecto peyorativo por supuesto, era de verdad, significaba
que el apoyo de nuestras esposas y de nuestros hijos fue
fundamental.

Antes del conflicto yo tenia 23 afios trabajando en la
fabrica y por supuesto jamas falté el recurso en el ho-
gar y de pronto, nada. Eso fue una prueba muy fuerte,
para nosotros, nos vimos sujetos a una presion psico-
l6gica y politica de amenazas. Mi mujer sabfa en qué
estdbamos metidos, yo alguna vez le llegué a decir que
la cosa pintaba muy mal. Nosotros sabiamos que esta
situacion se podia dar y en realidad no sabiamos que
iba a suceder.

Ibaa una Asamblea General en El Salto y habia veces
que te encontrabas a las familias de los compafieros y no
pocas esposas te vefan con recelo, como diciendo: ‘;has-
ta donde vas a llegar, hasta dénde vas a llevar a nuestros
maridos? ’Algunos compafieros me decian: ‘jtu nos me-
tiste en este asunto, tienes la responsabilidad!” Nosotros



lo que tratamos fue hacer una politica de unidad con
toda la gente.

Hay casos en que los compafieros se quedaban a cui-
dar a los hijos. Las esposas se iban a trabajar y habia
compafieros que se llevaban a sus hijos a hacer guardia
a la fabrica porque no tenfan con quien dejarlos. Eso
ayudaba a que se viera mas animada la guardia.

Dentro de los momentos cruciales, fue la decisién del
sindicato de sacar el conflicto de México. Estabamos pe-
leando contra una transnacional Alemana, por lo tanto
habfa que ir a Alemania a pegarle. ;Cémo? La verdad no
tenfamos idea. No tenfamos dinero, no teniamos quien
nos recibiera en Alemania, el problema del idioma, las
relaciones sociales o sindicales, pero aun asi decidimos
ir con un contacto con la gente de FIAN, eso fue mas
facil, después ya le entré la Béll y mas organizaciones que
apoyaron hasta con recursos y entonces fue mas facil.

La primera gira fue la que marcé todo el asunto, via un
compafiero, que ya murié: Manfred Stétter, un obrero
jubilado de Volkswagen, nos consiguié esta relacién con
los accionistas criticos de Alemania jtuvimos la posibilidad
de entrar a las Asambleas! Era algo impresionante, cuan-
do llegamos nos dijeron vamos a ir a la Asamblea, y yo
todavia pensaba que ibamos a entregar volantes afuera,
pero no, entramos a la Asamblea, y hablamos. El presi-
dente de la compafiia tiene la obligacién de responder
a los cuestionamientos y no puede hacer como que no
te oigo, tiene la obligacién de acuerdo a la Ley Alema-
na de Accionistas. A mi no se me olvida ese momento.
Eran mas de mil accionistas de la Continental, jte has
de imaginar! un ambiente totalmente hostil. Ellos sabfan
que éramos los trabajadores de México, en un afio donde
habian cerrado otras cuatro plantas en otros lugares del
mundo y no habia habido ninglin problema, solamente
con los mexicanos estaba habiendo problemas, ademas
de ‘improductivos y flojos y todavia vienen aqui a joder’.
Entramos y se hizo un silencio. fbamos seis en la delega-
cién de México entre otros Enrique Gémez, Oscar Rubio
Salvador Hernéndez y yo por parte de México y Manfred
Stotter, Martin Wolpold de FIAN. Entonces cuando plan-
teamos el conflic‘o’
accionistas, pero al final, Benet Marc que era el direc‘oe
mundial de la compafifa, bajé, hasta nos sorprendi6 por-
que llega por un lado y dijo: ‘los felicito cbeo que vamos a
resolver el conflic‘o’
forma de resolverlo fue metiéndole 50 millones de pesos
mas, que fueron por supues‘o insuficientes.

evidentemente que no les gusté a los

pero tiene que ser en México. Y su

Pero dijimos ‘no venimos por dinero, aqui venimos
porque queremos que la fabrica se vuelva a abrir, cree-



‘manita de puerco’, a mi concretamente para tratar de
levantar la huelga.

Esto fue como 8 meses antes de la resolucién final
e hicieron todo un teatro en la Secretarfa del Trabajo,
Abascal decia: ‘yo voy a hacer algo que nunca ha hecho
el gobierno mexicano, voy a proponerle a la empresa
que mejore la oferta para los trabajadores, pero con la
idea de resolver este conflicto que al presidente Fox lo
trae muy preocupado’.

Y vuelven a ofrecer 17 millones de pesos mas a los 50
que ya ofrecian. Incluso a mi Continental ya me habia
lanzado un cafionazo de jun millén de délares!—por de-
jar sacar las llantas que habia en el almacén, jun millén
de délares! Y me dice Abascal: ‘a ver JesUs, ;quiere
decir que si aqui le ponemos 10 millones de pesos mas
esto se arregla?” ‘No sefior Secretario quiere decir que
es muy poco dinero para la gente y no lo van a acep-
tar, no lo van a aceptar después de todo lo que hemos
vivido, jeso les soluciona la vida! Bueno a mi si, pero
el problema es que yo represento a 600 trabajadores.
jFue asqueroso!

Meses después Abascal me da esta imagen de la Virgen
de Guadalupe; Yo sin saber lo que era, me la pongo bajo
el brazo. ‘{No Jesus ten cuidado!, cuesta mucho dinero,
es un grabado en hoja de oro, es una obra de arte’.

Para que veas la moral de esa gente. Quieren por una
parte corromper, sabiendo que te llevas entre las patas
a todas las familias y por otra, te dan la imagen de la
Virgen de Guadalupe. La doble moral.

Esos creo yo fueron de los momentos mas fuertes.

Volviendo al papel de las esposas, fue fundamental, al
menos 600 compafieros resistieron gracias a su apoyo.
No solamente en el caso de las compafieras que salie-
ron a trabajar sino por ser capaces de adaptarse a una
hueva vida.

Creo que el rol entre mujeres y hombres cambié radi-
calmente, y hoy en dia sin que yo sea como profeta, siya
pasamos ese trance tan dificil, como quedarte sin empleo
durante tres afios y con ese estigma de ser de la Euzkadi,
yo creo que esa pareja puede resistir lo que venga.

Yo digo que el conflicto se gana por una gran defensa
juridica y pero por una excelente estrategia politica y en
esto con el POS hicimos un buen equipo de trabajo.

Al final del asunto, nosotros hoy tenemos por lo me-
nos un suefio, que es la fabrica.

MARIA DE JESUS OCHOA
SILVESTRE.

\ 47 afios. Esposa de Jorge Wimber
VY Alvarado.

Estoy estudiando la Preparatoria, la estoy terminando
porque para mi fue bien dificil el lapso de la huelga,
porque mi esposo era el que mantenfa la casa y como
él no podia, me tocd asumir a mi el papel de mantener
mi casa y tuve que irme a trabajar. Yo no estaba acos-
tumbrada.

Yo nomas tenia la primaria y después de lo de la huel-
ga que ya no trabajé, le dije a mi esposo: Para mi fue muy
pesado lo de la huelga, porque no esté uno preparado,
y le dije: “Yo quiero seguir estudiando’. Ya terminé la
secundaria y ahorita estoy estudiando la prepa porque
no quiero que me vuelva a suceder lo mismo, lo agarra
a uno desprevenido. Asi entre més preparado este uno,
més dinerito va a ganar uno y mi intencién es terminar
una carrera de maestra o de maestra de preescolar. A
ver de aqui a que termine la preparatoria, qué se me
ocurre. Estoy como una alumna normal de la prepa 4.

Una de nuestras maestras nos encargd hacer un ejerci-
cio de hacer un libro desde la portada hasta poner todo
lo que se pone en los libros, yo lo hice sobre mi vida, se
llama: EI Milagro de mi Vida, se lo dedico a mi hijo Manuel.
(Ver fragmento del libro en el anexo No. 1)

Yo nunca habfa trabajado, pero cuando le dije a Jorge
que me iba a poner a trabajar se le salieron las lagrimas y
me dijo: ‘pues ya no te puedo mantener, ni modo’ por-
que él no estaba acostumbrado a que yo trabajara. Pues
nunca nos faltaba nada, el era muy trabajador.

Yo busqué trabajo en las fabricas, pero no me daban
porque a los de Euzkadiy a sus esposas, no nos daban tra-
bajo en ninguna parte. Me preguntaban que por qué que-
ria trabajar, y yo les decfa que porque mi esposo estaba en
huelga y me preguntaban que por qué estaba en huelga
y que de qué fabrica era mi esposo. Y yo nunca eché men-
tiras, yo siempre dije la verdad: ‘mi esposo es trabajador
de Euzkadi’ y tan sélo por nombrar eso, ya no me daban
trabajo. Mi esposo me decia: ‘no digas que eres esposa de
trabajador de Euzkadi, porque si no nunca vas a encontrar
trabajo’. Yo le dije: ‘No, yo no tengo que echarle mentiras
a nadie, yo no escondo nada, y estoy muy orgullosa del
trabajo que tu tienes y de lo que estés haciendo’.

En donde encontré trabajo, la licenciada me preguntd
lo mismo. Y le dije: ‘soy esposa de trabajador de Euzkadi



y me dijo: ‘yo si le doy trabajo, a usted y si su esposo
quiere, también a su esposo le doy trabajo’.

Encontré trabajo en una maquiladora de IBM. No me
costéd mucho trabajo realizarlo, porque era un proyecto
nuevo. Cuando yo empecé a trabajar, vino gente de Es-
tados Unidos a ensefiarnos, a capacitarnos y como yo
inicié el proyecto, pues no se me hizo dificil. Ese lugar era
de los mas dificiles de la fabrica, que nadie queria, habia
varios proyectos, pero ese nadie querfa, porque era el
més pesado.

Haciamos ensambles para unos aparatos que se lla-
man Freins(;) Que son como cerebro de computado-
ra. Las piezas, las ensambldbamos con cablecitos y
tornillitos. Eran unos aparatos grandotes, habia que
poner unas cosas chiquitas abajo. Teniamos que hacer
1 Freins (;)al dia.

Trabajaba como 16 horas. jEra muy pesado, muy pe-
sadoj Me terminé mis rodillas, porque trabajaba parada,
en cuclillas o hincada. Y todas esas horas que tenia que
hacerlo y me cansaba.

Me cansé muchisisimo de mis rodillas. jme pegaban
unos calambres! Después, jqué esperanzas que me
agachara, no podia!, me rechinaban las rodillas, me do-
lian muchisimo. Yo me acabé mis rodillas, todavia tengo
marcas.

Cuando era trabajo nocturno trabajabamos sélo de
lunes a viernes, nos quitaban el sabado. Pero como siem-
pre habia mucho trabajo, entonces trabajabamos el s&-
bado y el domingo.

El domingo nos pagaban un poquito mas, pero doble
no. Cuando eran dias festivos, creo que nos pagaban do-
ble el dfa.

Era un trabajo bien pesado, porque tenfa que levantar-
me desde las 5:00 de la mafiana y a veces eran las 9:00
de la noche y yo trabajando.

Me pagaban el minimo, que eran como 500 pesos a la
semana, por eso trabajaba todo ese tiempo extra para
ganar un poquito mas y para poder salir adelante en la
semana.

Nunca supimos en qué sindicato estadbamos. Nos da-
ban un librito. Hablaba de su contrato colectivo, més
bien lo que yo debia hacer para la fabrica, algo asi, no me
acuerdo muy bien. Pero no hablaban del sindicato. Ha-
blaban de las obligaciones, pero no los derechos. Pero
no decia el nombre del sindicato, ni de la empresa, era
un librito engrapado. Me lo dio un dia el vigilante cuando
ibamos saliendo.

Habifa gente que tenfa afios, pero no tenfa planta y yo
tuve suerte, porque los mismos que venian de Estados
Unidos y me ensefiaron, les dijeron que yo era una per-
sona muy importante y que me tenfan que dar la planta.
Por eso a los 4 meses me la dieron. Creo que porque
supe hacer mi trabajo.

Me senti contenta. Y a parte yo trabajé muy a gusto
con mis compafieros y mis comparieras, que eran mis
hijos y mis hijas, porque yo era de las més grandes en la
empresa. Habia puros muchachos y muchachas jovenci-
tas y yo fui su mama de ellas. Y hasta la fecha tengo con-
tacto con ellas. Ya algunas viven en diferentes lugares.

Entre nosotros nos teniamos que hacer el ambiente
ameno, si no jimaginese, todos los dfas juntos y pelean-
do! pues como que no. Porque hay muchas envidias y
muchas cosas en los trabajos, es muy pesado a parte de
la rutina que tiene uno. Diario lo mismo y los problemas
de las éreas.

Todos los que iban llegando, querfan ser mis hijos y
mis hijas y siempre nos la llevamos muy bien. Cuando
yo me sali me extrafiaron y decian: ‘i{No jefa ya no es
la misma vibra que como cuando usted estaba!” Trabaja-
mos muy a gusto.

Los supervisores eran hombres. Hasta eso que se por-
taban bien. Eran buenos compafieros.

Tenia el IMSS y el INFONAVIT, pero nunca los usé
por miedo a que me fueran a rebajar, como ganaba tan
poquito.

La planta estaba por el camino al ITESO. Me levanta-
ba alas 5 de la mafiana para llegar a las 7:00 alla. Tenia
que tomar tres camiones. Cuando me quedaba dormida,
Jorge me llevaba.

Ahi estuve 3 afios. Lo que durd la huelga.

Cuando termind la huelga me sali porque estaba muy
cansada. Trabajaba, muchas, muchas horas. Cuando yo
llegaba a la casa a dormirme, yo sentia que el cuerpo me
temblaba, de cansada y de suefio. Fue muy pesado. Me
cansé muy pronto. Y cuando yo fui a renunciar, no me
querian dejar. Me dijeron que a la empresa, no le con-
venia que gente estable como Yo, se saliera. Qué cuanto
queria ganar. Que qué puesto querfa tener. Me daban
2 meses de vacaciones. Y yo les decia que estaba muy
cansada! Y ya no fui.

Luego le dije a Jorge ahora voy a estudiar para que no
me vuelva a pasar lo mismo.

Nosotros tenemos sélo un hijo, pero dos sobrinos vi-
vian con nosotros cémo nuestros hijos, asi es que tenfa



que mantener a tres hijos, mi esposo y yo; el dinero que
yo ganaba no ajustaba.

Nos fue dificil a todos como familia, porque mi hijo de
12 afios, nunca se quedaba solo. Mi sobrina, tuvo que
irse a vivir con mi suegra y a mi otro sobrino lo llevamos
a un internado, porque era muy violento y no lo podia-
mos cuidar, nadie podia estar pendiente de él; y mi hijo
se encargaba del quehacer de la casa. Y cuando podia,
hacia comida. Yo nunca lo ensefié, él solito se ensefid. Y
yo llegaba y la casa estaba limpia, y él entonces iba a la
secundaria, se levantaba, hacia su quehacercito y poquita
comida y se iba a la escuela.

Y pues Jorge en la fabrica, él no podia trabajar por-
que eran los que estaban peleando lo de la huelga, eran
los del Comité. El no podia trabajar y por eso me tocé
trabajar a mi y yo le dije: ‘no te preocupes, échale ganas
a lo que estds haciendo y yo me voy a trabajar, por mi
no hay problema’.

Si nos fue dificil, porque él no estaba acostumbrado a
que yo trabajara. Tuvimos roces porque el ya se sentia
desplazado y yo le decfa: ‘si una tortilla hay aqui, hay
que comérnosla a gusto, tranquilos, sin problemas de
nada’. Y a veces me tocaba darle para la gasolina de él y
de compafieros, porque no tenfan ninglin centavo para
moverse.

Sentia que el trabajo me estaba haciendo fuerte.
Siempre le dije a Jorge que me dejara trabajar y nunca
quiso. El decia que no habia necesidad que trabajara,
que me quedara aqui en mi casa con mi hijo, porque
le gustaba llegar y encontrarme aqui en mi casa y que
le sirviera su comida calientita. Pero cuando llegé ya
la necesidad, pues tuvo que dejarme. Fue duro para
él porque se sentia como desplazado. Y a veces habia
roces, porque él sentia que ya no podia decir nada,
‘pues si, como tU eres la que trabajas y traes el dinero,
ya gritas’. Y yo le decfa: ‘no Jorge, no grito, soy la mis-
ma’. Y habia problemitas, pero yo siempre con palabras
lo convencia de que no era lo que él pensaba, porque
estadbamos pasando por un momento dificil, familiar y
en lo econémico.

También fue muy duro para mi por la muerte de mi
mama. En muy poquito tiempo enfermé y murié. Para
mi fueron dos golpes muy fuertes su muerte y la huelga.
Mi mamé murié en febrero del 2002.

Y la semana que yo me fui a trabajar, fue la semana
que murié mi mama. Se me junté todo. Yo me sentia
como loquita. Me sentfa muy angustiada, muy preocupa-

da. Pero también yo creo que me sirvi6 trabajar para no
estar pensando en mi.

Me pasé algo muy curioso cuando yo tuve que tra-
bajar en la noche. Me dijo mi jefe: ‘dofia Mary, vamos
a trabajar en la noche y pensamos en usted porque es
persona responsable’. Y yo estaba bien asustada porque
no estaba acostumbrada a trabajar en la noche.

Me asustaba decirselo a Jorge. No hallaba como decir-
le que tenia que trabajar en la noche. Y se llegé la fecha
de que tenfa que decirle a Jorge que iba a trabajar y le
dije: ‘Jorge, tengo que decirte algo.” Y dijo él ‘j;Qué
hiciste?” ‘No, no hice nada, lo que pasa es que mi jefe
me dijo que vamos a trabajar en la noche y pensaron en
mi’. Y dijo: ‘yo no puedo decidir en tu trabajo, tl sabras,
lo que tu digas esté bien.” Y le dije: ‘jpor todo eso me
angustié! ;Y yo tan asustada que estaba! * Y dijo: ‘al
contrario tengo que darte las gracias’.

Los ultimos 4 meses que me tocé trabajar de 11 de
la noche a 7 de la mafiana, a veces que yo llegaba me
dormia y cuando despertaba el me preguntaba si ya ha-
bia comido. Yo le respondia que tenia mas suefio que
hambre y él me decia: ‘no te preocupes yo te hago de
comer y me calentaba mi comida.

También él disfrutaba, servirme mi plato, porque
como que antes era al revés.

Y yo me sentia consentida, me sentfa tranquila porque
habia momentos duros.

Pero gracias a Dios siempre los dos hemos decidido
sobre la casa, sobre los hijos, sobre lo que sea.

Que estuviera en el sindicato a mi no me gustaba mu-
cho porque una vez lo asaltaron y estuvo a punto de que
lo mataran. Como era el tesorero, llevaba él el dinero y
me parecia muy peligroso. Pero cuando estaba en la huel-
ga, yo le decfa: ‘échele ganas, échele ganas, pues no nos
queda otra, mas que echarle ganas, a ver que se logra’.

Yo nunca pensé que fueran a resolver su problema,
pero nunca se lo dije. La gente me decia: ‘Es que tu es-
poso no debe de ser tonto, debe de agarrar su dinero y
ya olvidarse de esas cosas’. Y yo les decia: ‘;y por qué? si
él cree en lo que estd haciendo’.

Era algo importante que el trabajara, pues él era la
cabeza de la casa y estaba intranquilo. Porque no trafa
nada de dinero ala casa, y no estaba a gusto. No estaba
acostumbrado.

Pero trabajando horas y horas, salimos adelante, con
lo que yo ganaba.

Eso me sirvié mucho, para apreciar lo que hace mi



esposo y a parte que me hizo crecer como mujer. Ahora
ya sé que me puedo mantener.

Valoré a mi pareja y me valoré yo. Vi que podia y
también que es bien duro.

Pero si me sirvi6 como muijer lo que es trabajar, y sé
que es bien duro, pero no me rajo, yo lo volverfa a ha-
cer. Para ayudar ala casay porque me sirve a mi. Los
dos nos apoyamos uno al otro y asi salimos adelante. Por
eso llevamos mas de 20 afios de casados. Duramos 8
afios sin hijos, hasta que llegd mi hijo y pues pienso que
vamos bien los dos.

Durante la huelga mi mayor temor fue que se desbara-
tara mi familia, porque se desbarataron muchas familias.
Y yo decfa: ‘qué le hace que trabaje muchas horas pero
quiero ver a mi hijo y a mi esposo juntos’. Eso era lo que
me preocupaba. Porque vimos eso con amigos. Pues uno
de ellos no tenfa dinero y su esposa lo dejé. Pero ya lo
vio que teniay querfa regresar.

Habia reuniones de mujeres y yo estaba enterada que
se juntaba la esposa de Chuy Torres con esposas de tra-
bajadores, pero yo no podia. Chelita trabajaba en su casa
cociendo, pero no tenfan un horario tan rigido como el
mio. Pero yo les preguntaba cdmo iban y les decia: ‘aun-
que no esté yendo con ustedes, ustedes sepan que estoy
jéchenle ganas! © De vez en cuando las vefa.

Para mi esa lucha fue muy importante y muy incref-
ble lo que ellos hicieron. No dejaron que se cerrara su
fuente de trabajo. (Jorge tenfa 19 afios cuando entrd a
trabajar en Euzkadi).

Aprendi que los trabajadores debemos defender
los derechos que nos corresponden, porque noso-
tros damos nuestro trabajo ahi y estd bien que nos
paguen, pero nosotros vivimos de ellos y ellos de
nosotros y nos deben dar las prestaciones que ocu-
pamos, que necesitamos porque nosotros estamos
correspondiendo bien con ellos y ellos deben corres-
ponder con nosotros.

Siempre se debe luchar y debemos de creer en quienes
estan luchando por nosotros. Como hay organizaciones
que luchan por los derechos de los otros. Y yo vi como
Chuy y Jorge y los del Comité lucharon y le echaron
todas las ganas y vi que sf pueden. Y todos podemos; y
creer en lo que estamos haciendo y por lo que estamos
luchando. Si se puede.

La huelga se pudo sostener por las familias. El apoyo
moral, el econémico y el social también. Pues le dimos
animos para que siguieran adelante.

Ahora me siento una mujer segura. Aprendi que tene-
mos que ensefiarle a la gente a pelear por sus derechos.
Buscarfa que las empresas pagaran mejor.

Cuando estuve trabajando ahi, a una compafiera que
salié embarazada la corrieron. Y segln aprendi, a una
mujer embarazada no la deben de despedir. Pues a ella
la despidieron. Y ahi hay muchas cosas injustas para las
mujeres. Les ensefiarfa a defenderse y a pelear.

Cuando me enteré senti coraje, impotencia, se me
hizo injusto lo que hicieron. Le dijeron que firmara y yo
le decia: ‘no firmes, no se me hace algo bueno. Déjame,
me asesoro con Jorge’. Pero ella firmé y cuando quiso
preguntarle algo a Jorge, ya no sirvié, porque ya habia
firmado su renuncia y no le pagaron nada.

Yo veo que un sindicato charro no pelea por los dere-
chos de uno, pelean por los derechos del duefio de la
fabrica y no del trabajador y se supone que deben pelear
por los derechos de uno.

En un sindicato independiente se me hace algo mas
cerquita a los trabajadores. Se me hace mejor un sindica-
to independiente que un charro.

Jorge andaba con Chuy cuando se arreglé todo. Nos
pusimos muy contentos. Estdbamos orgullosos, porque es
algo que ellos ganaron, fue algo muy importante, para ellos
y para nosotros como familia. Fue un logro increible.

Hasta recibieron un premio, por lo que les tocé hacer,
ese premio es de todos los que anduvieron en el pleito,
se lo entregaron a Jesus.

Ahora que ganaron, por una parte estamos tranquilos,
pero por otra nos da pendiente que se venga abajo todo,
pues muchas cosas no saben. Y es lo que me da miedo.
Pero ya estoy més tranquila porque tienen su trabajo.

Cuando hay trabajo para el esposo, todo estd tranqui-
lo; llega a faltar el trabajo y todo se desbarata, es bien
dificil para todos. Pero si volviera a quedarse sin trabajo,
yo volverfa a trabajar. Antes si tenia temor, pero ya no.
Me hizo ser una mujer segura, en muchas cosas. Ahora
sé que sf puedo. Y le digo a Jorge: ’sabes que voy a es-
tudiar, quiero trabajar, pero con un nivel mas arribita’.
jA ver que me toca lograr!

Yo pienso que tuvieron éxito porque siempre esté-
bamos unidos como familia y como trabajadores. Creo
que por eso les fue bien; hubo una buena organizacion
y gente honesta. jEso fue muy importante!. Eso fue lo
que los hizo ganar, eran muy honestos, muy inteligentes
y muy listos. Lograron lo que nadie habifa logrado, con
gente tan importantisima de Alemania.



Me tocd conocer Alemania. Fuimos en junio, Jorge te-
nia que hacer un trabajo de la fabrica, una organizacién
nos invité y fuimos a conocer Alemania, Parfs, Holanda.

Estoy sacando mis frutos, estoy cosechando.

==
ﬁ%_’ﬁr.___:"— JORGE WIMBER ALVARADO.

-:_L'J‘-":ﬁ 50 afios. Esposo de Maria de Jestis Ochoa
=5 Silvestre.
Yo tenfa una trayectoria, ya de participacién sindical,
antes del conflicto de la huelga. En el 2001 cuando
fueron las elecciones participé en el Comité Ejecutivo
en una planilla, junto con Jests Torres, Jaime Camacho,
Francisco Ramirez, Javier Jiménez y Refugio Lopez. La
gente creyd en nuestro proyecto y quedamos al frente
del sindicato. La cartera que me tocé representar, fue
la tesorerfa. Y en diciembre que se vino el conflicto,
continué distribuyendo los ingresos que venian de otras
organizaciones

En el terreno familiar, fue dificil no tener un ingreso
de un dia para otro, sobre todo porque estdbamos en la
época navidefia. Habia dificultad para que hubiera para
la comida, mucho menos para un regalo, nos afect6 de-
masiado.

Se me hacfa duro no traer nada a la casa, faltaban
muchas cosas, dinero para los camiones, gastos de las
escuelas, jabon para la limpieza, un poquito més de apo-
yo para completar la dieta. Cuando conseguia recursos
compraba despensa. Yo iba y pedia de mis hermanos
apoyo. Me preguntaban: ‘;qué ocupas?’ ‘lo que me quie-
ran proporcionar.” Se me hacfa un nudo en la garganta.
Pero teniamos que salir adelante de alguna manera.

Mi mama fue un gran apoyo y también los miembros
de la familia de mi mujer, en su momento nos apoyaron
con lo que pudieron.

Pero yo como otros compafieros tuvieron la suerte de
que sus esposas los hayan apoyado, aqui fue decision
de ella decidir entrar a trabajar. Me pregunté, pero lo
dije: ‘la decision la tienes tu, yo no te puedo decir vete
a trabajar o no te vayas a trabajar’ y fue su decisién. Ella
dijo: ‘para que puedas atender el cargo que tienes, yo
me voy a trabajar’. De alguna manera fue el ingreso mas
importante para la familia y lo sac6 adelante.

En nuestra sociedad machista, yo si sentia feo, que se
fuera mi mujer a trabajar. Aunque yo realizaba un tipo
de trabajo, pero no percibia ninglin centavo y no tenia

oportunidad de buscar alglin trabajo diferente a lo que
era mi labor en el sindicato porque estaba metido de
tiempo completo, pero si senti mal. Incluso cuando nos
invitaban a comer en un restaurante, yo no comia a gus-
to un bisteck porque yo decia aqui me voy a comer este
bistezote y mi familia comiendo frijoles. Me acordaba y
si pudiera, los hubiera partido en pedacitos para llevarlos
a mi casa. Pero también cuando habia una oportunidad
haciamos algtin convivio y nos uniamos las familias de los
compafieros mas cercanos.

Vivimos en una sociedad machista, pero yo no me
he sentido un machista, ‘que tu tienes que hacer esto y
a mi me corresponde lo otro’. Yo fui educado a saber-
me lavar, mi ropa, asear, planchar, incluso a manera de
presuncién, cuando me casé, yo sabia més coser en la
méquina los pantalones que mi muijer, incluso hasta co-
cinar. Pero en este caso, en el conflicto, no tenia ningtn
problema de hacerme comida, es cosa para mi muy sen-
cilla, que cualquier hombre lo puede hacer. En las tareas
de la limpieza, todos ayuddbamos, incluso los nifios, se
levantaban temprano y hacfan su quehacer.

Al final terminamos el conflicto, pero si no fuera por la
familia muy dificilmente lo hubiéramos logrado

La democracia en casa no creo que sea tan dificil, po-
demos llegar a acuerdos en la familia, por ejemplo Car-
lota [asf le dice a su esposa y a ella le gusta], cuando ya se
arreglé el conflicto, me dijo: ‘ya me cansé de trabajar en
|a fabrica’, lo dejé y volvié dedicarse a las labores de ho-
gar, pero no quedé ahi, se meti6 a la prepa para estudiar
y ya va a terminarla. Después quiere seguir trabajando.
Y si ella quiere poner un negocito, le hacemos la lucha,
a lo mejor un expendio de pan. No creo que sea dificil
tomar decisiones en conjunto.

Lo més dificil en la cuestidn politico sindical, es que
pasaran los dias y no poder llevar ninguna novedad fa-
vorable a los compafieros en guardia, y tratar de man-
tener la moral en alto, conminarlos a que no faltaran a
sus guardias cada cinco dias de 8 horas, porque también
tenfan que buscar sustento y necesitaban poder allegar
algo de recursos para su casa.

Y también las decisiones de las autoridades que nos
daban golpe tras golpe.

Y no se puede comparar cuando hubo 4 compafieros
que fallecieron en ese tiempo: Salvador Garcia Alvarez,
Celso Camarena Ascencio, Carlos Gonzalez Ramirez y
Enrique Garcia.

Sientes la impotencia, el Seguro Social negé los ser-



vicios médicos, tramos de ayudar con lo poquito que le
llegaba al sindicato y més bien con las relaciones en el
Hospital Civil y médicos conocidos de nosotros que nos
‘echaron la mano’. Pero es muy triste cuando ves morir
a un compafiero en esas circunstancias.

El apoyo de la familia fue fundamental para todos los
compafieros que terminamos hasta que se resolvi6 el
conflicto. Muchos se quedaron en el camino por falta del
apoyo familiar, los presionaron: ‘jretirate del conflicto y
recoge tu dinero!’, cedieron a las presiones no soporta-
ron la situacion, en la que estabamos todos.

Hubo casos muy aislados, los que supieron trabajar
su dinero, pusieron su negocito, pero la gran mayoria
terminé con todo lo que le dieron.

Una desgracia, porque vemos casos que terminaron
con la liquidacién y ahora no tienen nada, ni trabajo, ni
posibilidad de regresar a trabajar con nosotros.

Dos o tres compafieros, después fueron a solicitar
trabajo, pero aunque quieras extenderles la mano a
esos compafieros, no podemos, porque sentimos que
traicionaron el movimiento, aunque lo hayan hecho por
necesidad, y esa es una norma, una regla que se puso en
el sindicato.

Pero unos compafieros a pesar de las presiones de la
familia, consideraron que la lucha valia la pena, aunque
se separaron o divorciaron, ellos estaban claros que te-
nian que resistir y mantenerse aun con la presién fami-
liar. Compafieros sabiendo que ya se vislumbraba una
posible salida, a una semana o quince dias antes de que
llegdramos al acuerdo, se retiraron. Nosotros ya veiamos
que la salida estaba en la puerta.

El gran porcentaje de los compafieros tuvo fe en que
se iba a arreglar algo positivamente, no sabiamos el final,
no sabiamos que nos quedariamos con la fabrica.

Otras organizaciones nos apoyaron, acompafidndonos
en los mitines, plantones, yendo a las guardias con no-
sotros a platicar, llevando apoyos en especie seglin sus
posibilidades, se vefa que la sociedad estaba presente.

El sindicato nunca se paralizé por falta de recursos, le
buscabamos por todos lados. Cuando llegaba un apoyo
especial para despensa, lo repartiamos entre todos los
compafieros, pero en si de manera mds permanente, la
Cooperativa Pascual nos apoyaba con 6.620 pesos de una
de las secciones que tienen que nos mandaban semanal-
mente y la otra seccién nos mandaba quincenalmente
7.500 pesos, practicamente era para pagar el teléfono, ga-
solina, gastos administrativos de oficina, viajes a México.

Hago hincapié en el asunto de la solidaridad. En la dl-
tima de las giras que hicimos para buscar apoyo en Ale-
mania, precisamente con el sindicato de la Continental,
en Hannover, en una mesa con ellos dijeron: ‘;quieres
solidaridad internacional?, ese es un mito, eso no existe.
Y yo quisiera verlos ahora para decirles: ‘por la solidari-
dad internacional también estamos aqui ahora’.

El sindicato de Continental, nunca nos apoyé y ahorita
estd sufriendo las consecuencias, estan cerrando las plan-
tas y se les estuvo anunciando, en Alemania misma. En el
2004, que fue la tltima gira que hicimos con el conflicto,
el presidente del Consejo de Administracion, delante del
lider sindical, les anuncié en su cara, los afios de vida que
tendrian las plantas y no movieron un dedo.

A mi me queda bien claro, que la solidaridad en cual-
quier ambiente, en la familia, compafieros de trabajo,
politico, es tan importante. Porque cuando estan nece-
sitando el apoyo y te lo brindan, yo creo que la gente
que lo estd ofreciendo no esta esperando que regrese
nada para alld. De esa manera se puede tejer una red
tan grande en cualquier ambiente. Por eso no hay que
ser egoistas. Nunca sabemos quien de nosotros vamos
a ocupar.

Ahora tenemos un caso muy cercano con compafieros
de Ocotlén que estan en huelga y estamos convencidos
que la solidaridad es lo que les puede dar fortaleza, para
soportar el tiempo necesario.

Es importante que las organizaciones se manejen de
una manera democratica, porque en cuanto no se es
claro en los actuares, la gente duda, por eso hay que
ser claro en lo que estas haciendo, informarle a la gen-
te el rumbo que lleva y yo pienso que la gente cree y
se sostiene, y no se resquebraja. Y cuando se vea algiin
detalle, signos de esquirolaje, por ejemplo, inmediata-
mente actuar.

También hay que trabajar para que nuestro caso lo
conozca mas gente, se entere y pueda ayudar en algo,
que toda nuestra experiencia no se quede como que ya
pas, darla, difundirla, presumirla.
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Siempre he trabajado la panaderia. En un principio era
s6lo un expendio de pan chiquito lo traia de una pa-
nificadora, pero ya desde 1970, hago yo el pan. Por lo
menos tengo 35 afios. Mis hijos chiquitos me ayudaban
mucho a hornear, a batir, jtodo a mano, no se usaba la
batidora! Hacfamos jericallas, gelatinas, pastelitos, esos
si yo lo hacfa y ahora ya no, se fueron las manos que me
ayudaban.

Mi esposo era enemigo de que trabajara, decia: ‘jsi te
sobra quehacer en tu casal’. Pero teniamos que hacer
algo, por la necesidad, no ajustaba para los frijoles jeran
ocho hijos!

Ahora trabajamos desde la 7:00 de la mafiana y cerra-
mos a las 10:00 de la noche.

Se vino la situacién de la huelga de los trabajadores
para defender sus derechos dentro de lo legal. Uno
como familia, es la primera interesada en ayudarlos.
Como familia, como mi hijo que ya no tenfa una raya
que entregar a su familia.

Uno les ayuda dentro de lo posible, pero uno no pue-
de solventarles todo. Que ‘jmamé voy a México!” pues
;jandele hijo!” Que para la luz, que para el gas, dentro de
lo posible, porque no tiene uno un capital.

Y con la angustia de que les pasara algo, estd uno con el
pendiente. Anduvieron pasaditos de 3 afios, hasta que se
soluciond. Y después de los problemas y las angustias que
no iban a ganar nada por un tiempo, porque la fabrica esta-
ba casi destruida, primero habia que limpiarla de la maleza,
luego vidrios rotos y jsin dineroj habfa que apechugar.

Y habia compafieros que criticaban.

Mi hijo Jorge tuvo muchos problemas y hasta de salud.
Cuando estuvo con la huelga, era tesorero. Ahora sigue
manejando un poco més las cosas, sin ser contador, a lo
ristico ha salido adelante.

La primera vez que lo eligieron de tesorero, me dio
gusto que se fijaran en él, pero al mismo tiempo le dije
a mi hijo: ‘mire hijo, yo prefiero que me digan que mi
hijo es un pendejo y no un ratero’, porque eso si, yo
sentiria mucha vergiienza. Creo que hasta ahorita ha
salido bien.

Mi esposo también fue muy trabajador, 50 afios en la
misma fabrica de textiles de El Salto. También se acabé

ahi su vida, cuando cerraron la fabrica, que porque ya
no era seglin eso costeable. Pues se quedd sin trabajo un
tiempo. Logrd tener su pensién del IMSS, aunque no la
disfruté mucho pues ya salen enfermos jdan todo por el
pan de cada dia y no se les reconoce!

Porque el trabajador es el que mueve la maquina, el
que trabaja, el que produce y al que menos se le paga, no
se le reconoce su esfuerzo. La fabrica de Hilados y Teji-
dos esta cerrada, abandonada. La manejaba un francés,
—el fue el que la puso. Pero se acabaron las fébricas esas
de hilados y tejidos en Guadalajara. Esta de El Salto, la
de La Experiencia y la de Atemajac, se van haciendo las
ciudades més grandes y ya como que a los hijos de los
duefios, no les importa seguir trabajando.

La de El Salto, en el 70, la cambiaron; donde esta-
ba mi esposo la modernizaron, que era la primera en
Latinoamérica. Y asi se fue él, tristemente, no gozé
su pensién. Salen enfermos y luego quieren ellos seguir
trabajando pero jen dénde? y ya viejos jno hay trabajo
para los viejos!

Otro problema es que muchos pensionados tienen
una pensién muy pobre, que no alcanza para alimentar-
se, para nada. Y cuando desgraciadamente no logran una
casita, tienen que pagar una renta y jya solos! Porque los
hijos se van, agarran su vida. Entonces la pareja vieja ya
estd enferma, no le ajusta. Yo me jacto y me presumo
que gracias a mi Dios y al esfuerzo también de su padre,
mis hijos, ah la llevan, aunque obreros nada mas.

Pero dentro de lo que cabe con Jorge, lo he visto tra-
bajar con honestidad y hasta se me enfermé de hepatitis.
Estuvo incapacitado como un mes y luego se le vino el
problema de la vesicula y lo tuvieron que operar tam-
bién. Pero ahi la llevamos.

Y su servidora, dentro del problema, yo només apoyé
para que me hijo tuviera fuerzas y siguiera adelante con
sus compafieros. Pero las esposas de cada uno de los
trabajadores, se tronaban los dedos, con la angustia de
que los hijos tenian que ir a la escuela y ;de donde?, jsi
no habia ni un cincoj y es desesperante, al grado de que
muchas mujeres corrieron, pero muchas no, se queda-
ron al ‘pie del cafién’.

La mujer siempre ha sido trabajadora en todos las
épocas. Yo no vivia en el rancho, pero yo he platicado
con mujeres que se iban al rio por agua y a lavar, le
daban de tragar a la marrana, ordefiaban a la vaca, a
las gallinas, hacian el queso, torteaban a mano, en los
ranchos la mujer siempre trabajé mucho.

@



Después de la Segunda Guerra Mundial, ya la mujer
empez6 a entrar alas fabricas, a los talleres, pero se aca-
bé la espalda en negocitos de tortilleria, a duro y duro,
para ganar {20 centavos por kilo!

La mujer siempre ha sido de trabajo, habra algunas,
que tienen suerte, porque reciben, pero no somos to-
das, ni la mayorfa. Entonces que la mujer siga trabajando
y si nos podemos unir, mejor.

Més aparte de que son trabajadoras, son ignoradas,
maltratadas, violadas, asesinadas, jy por quién? Y empe-
Zamos a veces por nuestra propia casa, desgraciadamen-
te hay hombres que no las valoran nada. Mujeres para
el servicio del hombre, nomas para el servicio de ‘dame
de comer’, ‘lavame la ropa’, ‘asea mi casa’ ‘cuidame a
mis hijos’. Si no es que piensan que es toda poderosa,
para mantenerle sus vicios, jpos tampoco! Yo siento que
la mujer se debe de valorar ella primero, defenderse,
primero ella, pues nadie la va defender, sino somos las
mismas mujeres.

Y exigir justicia, exigir a las altas autoridades que son
las que tienen el ‘palo y el mando’ que en verdad nos
valoren y nos den lo que necesitamos, dentro de la Ley.
Usted sabe que hay gente que se toma la Ley por sus
manos ;y qué pasal Se pierde la vida en esa forma. Y a
los hijos los recogen.

Entonces primero hay que unirnos, trabajar y a nues-
tra conciencia de cada quien. Hay mujeres muy listas,
muy pensantes, muy ingeniosas, esas mujeres también
nos pueden ayudar mucho a que nos motiven a valorar-
nos. Todas somos importantes, para ver primero por mi,
mi familia, mi comunidad, mi barrio, mi colonia, por lo
que el pais necesita.

Tenemos grandes mujeres que dieron su vida por que
avanzara la libertad y por exigir los derechos, y tantas y
tantas mujeres heroicas que a veces no las mencionamos
porque no las conocemos. Para que nuestras hijas vivan
mejor que nosotros. Y pues, ojald que se llegara a tener
esa conciencia. Y como dicen a ‘ver a tu préjimo como
a ti mismo’ y jquién es mi ‘préjimo’? Primero mi familia,
enseguida mi vecino, luego mi comunidad. Si puedes darle
a tu familia y ves que esta bien y te quedan fuerzas para
ver por tu vecino y para ver a tu comunidad, jadelante!
Yo siento que si nos pusiéramos a pensar un poquito si lo
lograramos.

Hubo una vez una situacién de que no teniamos kin-
der, mis hijos nunca tuvieron kinder, pero supimos de
un kinder que estaba aqui en la colonia que pertenecfa

al DIF, dentro de un drea que es del gobierno para la
comunidad. Porque las cosas del gobierno no son para
el gobierno, son para la comunidad. Y resulta que de re-
pente ya no habfa kinder, porque el presidente municipal
de entonces, Arnulfo Villasefior Saavedra, opté porque
fuera proveedurfa municipal y talleres de alumbrado pu-
blico—es que ellos se sienten duefios del pais, duefios del
municipio—y fue donde ya nos metimos a hablarle al pre-
sidente municipal, a rogarle...nos dio con ‘la puerta en las
narices’. Y entonces de ese modo, luchamos por tener un
jardin de nifios y pues uno se molesta mucho, se indigna,
costé mucho trabajo, pero lo logramos para la colonia.

Nunca voy a pensar como un diputado

Los politicos dicen si, pero no dicen, cuando. A cansar a
la gente y a desesperarla. Es triste, hay que meterse de
lleno, pero andar en eso, usted da su tiempo completo,
no duerme en su casa, sélo es de que ‘vamos para la
junta acd y alla’ y ahora ‘vamos con el sefior aquel que
nos va a ayudar’. Y a veces tiene que agarrarse de la
gente de lucha. A nosotros nos ayudd, en aquellos en-
tonces la FEG para conseguir lo que logramos y asi va
uno involucrandose.

Yo como pueblo, veo que los sefiores diputados nos
hacen mucho dafio. En una ocasién le preguntaba a un di-
putado: ‘oye jpor qué esto?’, ‘no sefiora, es que usted no
piensa que en esta forma se hace para mantener los inte-
reses’. jEntonces nunca voy a pensar como un diputado!.

Yo crefa que a un diputado le interesaba su pueblo,
el que dice que va representando. Y yo me fijo, esta-
mos pagando el FOBAPROA, un error grande. Estaba yo
oyendo que desbaratan los ingenios, los ferrocarriles.

Son como una plaga, como sanguijuelas, como la plaga
de chapulines, que cuando va volando, va dejando limpio.
El gobierno tiene reglas claras para que cualquier influyen-
te, cualquier secretario, no se aproveche del poder que
tiene. Pero ;quién autoriza todo eso? ellos mismos. Los
diputados en el Congreso, paran el dedo y yo he visto en
el Congreso cuando esté hablando el diputado de la Comi-
sion de sabe qué problema o programa, y a acé por otro
lado estan todos, y no le hacen caso al que estd hablando;
a no ser que después tengan papeles y los repartan. Nos
han hecho mucho dafio y el pueblo sigue mal. Ya se fueron
mis padres y nosotros nos vamos a ir y los hijos siguen con
los problemas, y no se acaban, se acaba la gente.

Yo digo que si los gobiernos fueran buenos gobier-
nos y conscientes, no hubiera que andar con marchas, ni



protestas. Si el gobierno estd trabajando bien jpara qué
protestar? Ellos deben gobernar para el pueblo. Como
aqui en Jalisco, se le vino a ese sefior Emilio [el actual
gobernador de Jalisco] una criticota tremenda, el tuvo
la culpa | donar 90 millones de pesos al clero! No estoy
contra el clero jno!, yo soy catélica, todos colaboramos
cuando nos pide la Iglesia.

Y también le da quien sabe cudntos millones a Televi-
sa... pos segin eso el ‘desfile de las estrellas’ que para
que vengan esos sefiores, que vienen con cosas elegan-
tes que uno nunca ve. Se me hacen cosas incongruentes
jluego las tiene que pagar el municipio!. cuando el dinero
lo tienen que distribuir en cosas necesarias jpara el bien
del mismo pueblo! Porque el pueblo lo paga.

Se me olvidan tantas cosas, porque no leo, no crea que
SOy una persona muy instruida, yo estudié hasta primaria,
con muchos trabajos. Yo soy de aqui de Guadalajara, que
ya nos la acabaron. Ya ese sefior Petersen [presidente
municipal de Guadalajara] , que se vaa ‘comer’ el Parque
Morelos. Ya tumbd, una parte, porque va a hacer su Villa
Panamericana. Por ahi hay casas muy viejas, entonces que
el gobierno ayude a que uno les de una ‘mano de gato’ a
nuestra casa, jno se vefa fea Guadalajara, por mas pobres
que fueran las casitas! Usted lo que vefa eran cuartitos
de adobe, con sus tejitas y veia botecitos con yerbitas,
con flores y se sentfa que la gente tenia todavia dignidad,
una pobreza con dignidad.

Y ahora es triste que ve cada casita de lamina, pobre,
pobre o ya no les alcanza, o ya no le importa como vivir.
Lo triste es que lo nifios, estan sufriendo muchas conse-
cuencias, porque esos hifios de la calle, jno deberfa haber
nifios en la calle! No entiendo que hace el DIF, deberia
haber otro Hospicio Cabafias para que no hubiera nifios
en la calle. Y luego Derechos Humanos que también tiene
un presupuesto, habia de ver por los derechos de los ni-
fios antes de que se hagan maleantes, desde el momento
en que los ve en la calle. Cuantos nifios matan los padres
o al revés, que estan borrachos, drogados, porque bueno
y sanos no creo que estén y no son uno ni dos, son mu-
chos. Y luego se los llevan a la carcel y entonces a cuantos
tenemos que mantener y cuantos afios, no va haber pre-
supuesto para mantener a tanta persona con errores. El
gobierno ha fallado en muchas cosas.

Lo que ahora se necesita es conciencia, conciencia...

Que hay guarderias para las mamés, pero las guarde-
rias no las encuentra. Lo que se necesita son guarderias
de tiempo completo, pero donde van a estar bien cuida-

dos los nifios. para que las madres puedan ir a trabajar
y regresar. Si yo voy a la guarderia y luego 4 camiones
para ir y volver del trabajo y luego lo que tengo que dar
a la guarderia. Y si gano 50 pesos diarios en la fabrica,
poéngale 500 pesos a la semana, no se puede.

Ya se fueron mis padres y todo sigue igual o hasta
peor. Pero yo ya voy de salida.

Se necesita concienciar a la gente, hacerles ver las co-
sas y ya cada quien tome su decision.

A los gobiernos no les interesan los trabajadores,
aparentemente dicen que si pero ya ve que no hay la
respuesta inmediata que se buscaba, y asf fue la lucha
de Euzkadi.

Yo sentia que le violaron sus derechos, le quitaron su
trabajo, que era lo importante para él, su trabajo. jcon
qué podia yo ayudarlo? pues econémicamente no era
gran cosa, pero que viera que estabamos con él, ‘jandele
hijo!’ Me invitaba, ‘que vamos a ir a tal parte’, y jqué ga-
naba yo con ir?, sia veces estorbaba mas que ayudarles,
pero no lo dejaba caer. Al contrario yo le inyectaba ganas
a él. Nunca desmay®, y asi estaban todos.

Y la gente se va informando de lo que pasa. En una oca-
sion llega un sefior jque vendia lonches! Y me dijo: ‘Dofia
Lucia, hay tantos trailers listos para levantar la maquinaria
de la Euzkadi‘ y ‘justed cémo sabe?” ‘es que a mi se me
hizo raro ver tantos trailers y como yo vendo lonches,
y les dije jah carambaj y ahora por qué tanto trailer’, y
uno me dijo: * vamos a caerles en la noche en El Salto a
Euzkadi’. Y luego a la carrera agarro el teléfono y le ha-
blo a Jorge. ‘Oye Jorge, que van a caerles en la noche’,
‘si mam4, ya sabemos’. Y luego como a las nueve de la
noche me lo buscan, ‘sefiora Wimber, ya estan los trailers
en la Alameda y cuando lleguen tenemos que estar todos.
Pues en un ratito se juntaron como 400 trabajadores.
Y llegaron los trailers. Y por fin una comisién llegd con
quien encabeza a los trailers y le dijeron: ‘Mira, ustedes
entran, van a entrar, pero de que salgan, quién sabe’.

Y luego en otra ocasién les mandaron golpeadores.
Todo eso nos tenia bien tensos. Pero yo le decia: ‘jade-
lante, hijo!, en el nombre de Dios, pero només ;sabes
qué? cuando vean muy fuerte la situacidn, acuérdense
que los queremos mucho, que su familia los necesita,
jpero hay que dar la luchaj jNomas cuidense! Trata uno
de defenderse de cuidarse, de estar prevenidos, pero a
la hora de la hora, Dios que los bendiga.

Era lo que nosotros haciamos, apoyarlos, motivarlos.

Mi hijo es muy comunicativo conmigo y me decia:



‘Mamé que derechos humanos internacionales, que una
carta, que una manifestacion’...

Yo no pude andar con todas las mujeres por mi tra-
bajo, hay necesidad de estar aqui todo el dfa, lo poquito
que yo pueda dar, pues aqui estoy. Incluso mi esposo
estuvo un mes en el hospital antes de morir, y Jorge es-
taba en huelga, y aln asi le pediamos que se quedara en
el hospital en la noche. Y é| nunca dijo que no. Y luego
muri6é mi esposo.

La esposa de Chuy Torres, es la que andaba por todos
lados, con otras esposas. Y estaban pendientes cuando
venfan de fuera, derechos humanos, los de Alemania, los
de Atenco, los sindicatos, los del POS, los del sindicato
de la UdG, del DIF, muchas personas, el Pato Pascual
de México. Mucha gente la que los apoyd al ver la in-
justicia.

A mi me decia otro sefior de un partido que iban a
ganar, porque tenfan toda la Ley con ellos. Habia gente
que nos daba dnimos pero habia gente que se ponia en
contra de uno. Algunos ex compafieros de ellos.

Lo que querian con la huelga era su trabajo, prime-
ro su trabajo. No le querian hacer dafio a la empresa,
ni a los duefios de la empresa, ellos querfan que se les
respetara su trabajo, su antigiiedad, sus derechos de
trabajadores, con los que hoy
estan acabando. Yo oigo, que
las empresas les hacen con-
tratos de poquitos dias, de un
mes, tres meses, aunque estén
trabajando pero les dejan una
semana sin ganar, ya no hay
antigliedades, ese sefior Fox,
hizo mucho dafio, le estan ha-
ciendo mucho dafio a la gente.

Fue un gusto cuando ya se
arreglé y que ya se firmé.

Pero luego seguia empezar
a echar a andar la fabrica, que
ya parece que va con felicidad
y COn compromiso, pero con
la angustia de mucho trabajo,
pero eso es lo importante que
respondan al trabajo, porque
era lo que peleaban ellos més
bien; ellos querian su trabajo,
porque no es tan facil encon-
trar un trabajo. Por decir, Jor-

ge tenfa 42 afios entonces. Ya no los ocupan en ningtn
lado y en ese entonces eran 1000 y pico de trabajadores
y quedaron como 600 o algo asi.

ALICIA ORTEGA DELGADO.
| 47 afios. Esposa de Federico Martinez
S Barba.

|

H abia cursado hasta la preparatoria, antes de que ini-
ciara la huelga, después entré a estudiar la Licencia-
tura de Derecho, intenté entrar a la Universidad de Gua-
dalajara, pero no puede y entonces por una compafiera
de trabajo ingrese a la UNIVE. Condlui la licenciatura de
derecho hace un afio

Trabajo en una institucién gubernamental desde hace
19 afios. Estoy de auxiliar administrativa. Sigo haciendo
lo mismo. En dos o tres dias me titulo y ya puedo tener
otro puesto.

Durante la huelga fue muy dificil, porque mi hija, que
ahora tiene 26 afios, inici6 en febrero del afio 2002 la
licenciatura en disefio industrial en la UdG. Fue muy
pesado porque yo me tenfa que hacer cargo de todo.
Toda la vida he trabajado y yo dije, no voy a dejar a mi
hija sin escuela y entonces eli-
minamos gastos que no eran
necesarios. El dinero que yo
ganaba era para pasajes, para
los materiales que necesitaba
mi hija para la escuela y més
o menos la fuimos llevando.
Hasta que mi hija, concluyd
la escuela y ahora ya trabaja.
Tuve que endrogarme con
una tarjeta de Wal Mart para
alimentos. Pagaba la luz, el
gas, todo.

Mimarido se la pasaba todo
el dia en la planta. Eran viajes
repetidos a México de 5 0 6
dias, y yo me tenia que hacer
cargo mientras de todo. Es
un proceso que afecté emo-
cionalmente, a la familia, tuvi-
mos problemas. Yo trataba de
que fuera normal la situacion,
emocional y econdmica.



Creo que para mi fue un poco mas llevadera que para
las compafieras que no trabajaban, a las que los maridos
les llevaban para el gasto.

Algunas veces Federico se quedaba en la casa y con-
tribuia en las labores, apoyaba a mi hija y la llevaba a
comprar materiales. Siempre nos hemos apoyado mu-
tuamente.

Fue un proceso muy triste para llegar a donde es-
tamos ahora, uno no sabe lo que pasaban ellos, cual
era su pensamiento, todo lo que estaban padeciendo
emocionalmente. Eso fue una situacién psicolégica
muy dificil. Yo te lo digo por mi marido, porque yo
lo vivi con él, el siempre me comunicaba lo que es-
taba pasando, pero hay compafieros en El Salto que
mantenian a su esposa al margen y sélo las tienen
para que atiendan su casa y se hagan cargo de los
nifios. Unas no padecieron mucho y para ellas es muy
normal que se haya abierto la planta y creen que es
la misma situacién que antes.

Yo en todo momento estuve apoyando a mi marido.
Algunas veces nos reuniamos las esposas de los trabaja-
dores o ibamos a la planta y haciamos guardia. Hubo una
manifestacion que organizaron los trabajadores y mien-
tras las mujeres cubrimos la guardia en la planta. Pero los
sabados nos reuniamos las esposas afuera de la planta

Siempre estuve informada por mi marido y también
cuando nos reuniamos con Jesds Torres y su esposa,
platicdbamos sobre la situacién y nos manteniamos in-
formadas.

Fue un logro y una situacién histérica y me siento muy
bien de que mi marido pertenezca a ese movimiento tan
importante. En ninglin momento se me ocurrié decirle
que se saliera. Yo le decfa que siguiera hasta donde qui-
siera. Yo siempre estuve con él. Fue una situacidn en que
yo le dije explicitamente ‘te voy a apoyar’. Es mi marido,
es mi pareja, estamos en las buenas y en las malas en las
dos partes. Yo estuve siempre ahi.

Pasaban situaciones muy dificiles cuando iban a Méxi-
co, dormian en el suelo, ni se bafiaban. Pasaron infinidad
de cosas. No tenian a donde llegar, no tenian de comer.
Y a pesar de eso se mantuvieron.

Hay personas que no participaron en la huelga, que in-
cluso se fueron mientras del pais. Y por eso no le toman
sabor a la situacion.

Llegué a pensar que no se podia ganar, pero cémo po-
dia yo decir hasta aqui, si ellos siempre estaban luchando,
pensando en que se abrirfa la planta. Yo siempre escuché,

apoyé, estuvimos juntos y hasta con dinero, hasta donde
llegaron, qué bueno que llegé a un buen final.

No es s6lo que llegé la huelga, no. Es que desde antes
tengas un patrén de conducta. Hay diferentes formas de
afrontar esas situaciones, no para todos fue igual. Mi her-
mano trabajaba ahi y mi cufiada no trabajaba. Entro él a
trabajar al Centro penitenciario de cocinero. Trabajaba
8 horas y ganaba 500 pesos a la semana y con eso jqué
hacian? Tenfan tres hijos, el dltimo chiquito, entonces mi
cufiada se tuvo que ir a trabajar a una empresa de El Sal-
to, ahi en el corredor industrial y asi fue un poquito mas
llevadera la situacion. Pero llegé un momento en que mi
cufiada le dijo: ‘pues yo de plano quiero que agarres el
dinero’, pero afortunadamente mi hermano no hizo nin-
glin movimiento y todavia esté ahi, pero si fue muy dificil
por los tres nifios.

Yo jamés me imaginé vivir una situacién asi. Mi marido
siempre le ha gustado ser luchador social, siempre andu-
vo en movimientos ecologistas.

Fue una lucha social muy importante. Sf fue muy dificil.
La mayorfa de los trabajadores y para la economia de
El Salto, porque de ir a comprar 600 pesos de viveres a
comprar 50 pesos, eso impacté en la economia de El Sal-
toy en la economia de los hogares. Hubo esposas que se
tuvieron que poner a trabajar y nunca lo habfan hecho.

Hubo divorcios, creo que por situaciones emociona-
les, la situacién econdmica, que nadie estaba preparada
por una situacién como esa, por eso muchos aceptaron
su liquidacion.

Cuando ganaron fuimos a la planta, y era muy bonito,
todos celebrabamos, se quitaron las barricadas y las bande-
ras de la huelga. Estdbamos reunidas las esposas, los hijos.

Ahora ha cambiando la situacién. Esperaremos los re-
sultados de lo que han hecho con la firma extranjera.

%‘.“?F:' FEDERICO MARTINEZ BARBA.
“5*:? 46 afios. Esposo de Alicia Ortega
" Delgado.

| apoyo de las mujeres en la huelga fue fundamental.

En el caso de mi mujer, ella ya trabajaba, pero en el
caso de la mayoria, las mujeres no habfan trabajado jamas
y tuvieron que ir algunas a las maquiladoras, otras a ven-
der comida o ropa en los tianguis. Nunca habfan tenido
una experiencia laboral y se tuvieron que sumar a donde
fuera, porque habfa que llevar algo de recursos a las casas



y eso fue fundamental, porque nos daba cierta tranquili-
dad a quienes teniamos que estar permanentemente fue-
ra de nuestras casa. Teniamos que estar en la ciudad de
México una vez por semana, 0 en ocasiones viajar a otros
paises como se dio con invitaciones de la propia RMALC
u otras organizaciones internacionales que tienen cierto
compromiso con los movimientos sociales. Y ese apoyo
de nuestras esposas nos daba cierta garantfa de que las
cosas estaban bien y estdbamos haciendo lo correcto.
Porque ademés no solamente fue en lo econémico, en lo
moral, también estuvieron con nosotros.

En unos casos fue un apoyo total, en otros casos el
apoyo fue totalmente negado por sus parejas, se les
amenazé con abandonarlos si continuaban apoyando
la huelga, esas mujeres estuvieron presionando a los
compafieros y hubo quienes fueron a recoger la liquida-
cién miserable que ofrecié la multinacional Continental.
Otros compafieros tuvieron que enfrentar a sus esposas:
‘me voy a sostener en la huelga, no me interesa si tu
me apoyas o no’. Algunos libraron esa batalla. Al final
demostramos que tenfamos la razén los trabajadores y
las mujeres entendieron que asi era. Y otros finalmente
rompieron, hay compafieros que actualmente estdn con
nosotros en la Cooperativa y que tuvieron que divor-
ciarse. Otros fuimos més afortunados. Algunos de los
compafieros llegaban con sus esposas, con sus familias
cuando habia amenazas de rompimiento de la huelga
por la fuerza, y era una gran satisfaccion, ver a compa-
fieros nuestros, con sus esposas, con garrotes, con bats,
con lo que fuera, para tratar de defender.

Fue tremendamente dificil también por la cultura ma-
chista que venimos arrastrando, principalmente todos los
mexicanos y cambiar el rol de proveedor de la economia
familiar a trasladarlo a que sea tu pareja quien este satisfa-
ciendo las necesidades econémicas, no fue una situacion
muy sencilla. jEs dificilisimo! Todo los tabtes que existen
no solamente en lo particular, que tu propia experien-
cia rechace, sino también hay presién social y nosotros la
sufrimos. Si estdbamos en una reunién social o en un
evento, nos decian:‘los mantienen sus mujeres, jpéngan-
se a trabajar, en vez de estar alborotando y agitando a la
gente! Deberfan contribuir trabajando, son unos flojos’. Y
esas presiones, las recibi de gentes que no eran mis amigos,
pero con quienes coincidiamos en algln lugar. Era muy
dificil, de momento me defendia de la agresién de manera
verbal, entraba en una discusion, pero al final me ponia
a reflexionar si realmente valia la pena estar discutiendo

con tanta gente, y si realmente valfa la pena lo que estaba
haciendo en defensa de mis derechos como trabajador.

En mi experiencia en particular, teniamos fuertes pre-
siones econdmicas, mi mujer siempre me decia: ‘te voy
a estar apoyando’. Yo me acuerdo que me incomodaba
mucho. Habfa un mar de contradicciones, porque tam-
bién tenfa que colaborar en las tareas domésticas o lo
que se ocupara. Algunos dias no lo hice, pero llegé un
momento en que mi mujer me dijo: ‘tienes que contri-
buir también’. Poco a poco fui aceptando que el apoyo
tenia que ser reciproco.

Al final del camino, la ensefianza es que dimos un giro
de 180 grados, nuestra relacién mejoré muchisimo, en
los niveles de respeto, en los niveles de apoyo y soli-
daridad mutua. Ahora ella cuando me plantea algiin
proyecto académico o de cualquier tipo, yo siento un
gran compromiso en apoyarla y también ella me sigue
apoyando en lo que yo le planteo. Creo que eso no se
hubiera logrado si no hubiéramos tenido esa experiencia
de huelga.

Mis hermanos que viven en Estados Unidos, en mo-
mentos en que llegaron a verme desesperado, me pe-
dian que me fuera a vivir con ellos y mi mujer me dijo:
‘jno puedes tronar un proyecto de vida que tenemos
nuestra hija y yo!’. Mi hija acababa de entrar a la univer-
sidad y mi mujer también estaba tratando de preparar-
se. Incluso me dijo: ‘En tal caso, nos vamos juntos o no
nos vamos, porque no serfa correcto que rompiéramos
nuestra relacion’.

Ella se meti6 a estudiar practicamente al terminar la
huelga, me pidié mi apoyo: ‘ahora yo quiero estudiar’, le
dije: ‘totalmente y absolutamente, tienes mi apoyo’. Y a
la postre terminé su carrera de abogada y recientemente
acaba de terminar una especialidad en derecho penal.

Mi hija que tenia 18 afios cuando entramos en la huel-
ga, estaba terminando la preparatoria, también sufrié
toda la situacion, creo que la ensefianza para ella fue
absolutamente positiva, porque también terminé su ca-
rrera de licenciatura en disefio industrial. Hoy trabaja en
una multinacional. El viernes préximo, se titula. Es parte
de los logros familiares. Yo veo a mi hija, en discusiones
en defensa de sus derechos, la veo viviendo de manera
independiente y creo que también es producto de esta
gran experiencia que tuvimos.

Una sefiora que nos apoyé muchisimo fue dofia Lu-
cia Alvarado, yo no la conocfa personalmente. Ya habfa
escuchado de ella por algunos dirigentes sociales en el



estado, ex presidentes de la FEG, que después se invo-
lucraron en algunos partidos socialistas y anduvieron ha-
ciendo activismo urbano. Siempre reconocian a dofia Lu-
cfa como una gran activista en su colonia. Para nosotros
significd un gran apoyo, porque recuerdo que desde los
primeros dias de la huelga, empezaron a llegar ruedas de
pan a la huelga[ canastas donde se reparte el pan] y nos
decian que era la mama de Wimber quien las mandaba.
También nos enviaba comida. En algunas ocasiones en
que las autoridades, conjuntamente con la empresa, nos
mandaban llamar de emergencia a la ciudad de México y
nosotros no tenfamos absolutamente un peso en la bol-
sa, siempre recurriamos a Dofia Lucfa, ella nos apoyaba
con 3 o 4 mil pesos no recuerdo, para que pudiéramos
viajar, por cierto que no siempre se los pagamos.

Después ya tuve el gusto de conocerla y saber sus im-
presiones, yo creo que esa sefiora tiene un gran nivel
de conciencia de clase sobre todo, sabia de lo que se
trataba la huelga a diferencia de muchos de los compa-
fieros que no sabian de qué se trataba y simplemente
eran arrastrados por la inercia. Pero la sefiora con todo
un conocimiento de causa; el dinero no tenia tanta im-
portancia, sino la actitud del sefiora de contribuir a este
movimiento, a la postre ella disfruté igual que nosotros.
Cuando nos entregan la fabrica, ella fue de las perso-
nas, junto con nuestras esposas, que nos hizo el favor de
acompafarnos a quitar las banderas de huelga y estar
compartiendo esos momentos con nosotros.

También esposas de amigos con quien compartiamos
la lucha y que tenfan simpatia por el movimiento, como
Ani, la esposa de Roméan Munguia Huato, que nos fabri-
¢6 nuevas banderas de la huelga cuando ya se nos habian
deteriorado por la lluvia y el sol.

Bromedbamos un poco Jesus y yo porque nos habla-
bamos muy temprano por teléfono, ‘hoy tenemos que
ir a tomar el edificio de la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje ja qué hora nos vemos? yo creo que en tres
horas porque estoy preparando la comida, o voy a echar
tres lavadoras’ y Jests decfa: ‘yo estoy terminando de
trapear la casa y otras actividades que se requieren’. Re-
cuerdo que mi mujer de pronto me dejaba en la puerta
una listita de chambas pendientes. Todo esto nos hizo
entender que el trabajo doméstico, es trabajo y un tra-
bajo no muy agraciado, porque no tiene prestaciones,
no tienen regulado un horario, un descanso, porque es
estarle pegando todo el dia, y mas dificil en el caso de
nuestra relacion porque mi mujer trabaja y aparte echa-

ba horas extras haciendo ese tipo de tareas y eso nos
dejé ver lo importante del apoyo de la mujer. Qué pena
que tuviéramos que pasar por una huelga, para poder
entender esa carga.

En las casas de los compafieros sigue habiendo resis-
tencia. Eramos un sindicato combativo y revolucionario,
fue una tradicién que heredamos hace muchos afios.
Hicimos el esfuerzo de seguir preservando su tradicién
democrdtica y solidaria, pero creo que en la mayorfa de
los casos, desde mi punto de vista no se trasladd a los
hogares.

Yo me meti a estudiar la licenciatura en Derecho
después de la huelga. Una de las razones y como va a
quedar sentado en este documento y si no es asf algiin
dia me lo reclamen, es que tenemos la preocupacién no
s6lo yo sino varios compafieros, de que cientos de tra-
bajadores de distintas empresas, incluso algunas organi-
zaciones sindicales, necesitan informacion para defender
sus derechos, por ejemplo para formular una demanda
o seguir todos los procesos de tipo administrativo en los
tribunales. Cuando nos acercamos a las Juntas, tanto
federales como locales nos encontramos con un pufia-
do de sinvergiienzas, incluidos los funcionarios y otros
coyotes, que ven llegar a los trabajadores como si fueran
corderitos esperandolos para el matadero, los amenazan
diciéndoles que firmen todo lo que les presente la em-
presa porque de lo contrario los ponen en listas negras
y ya no van a poder encontrar trabajo. También los que
recurren a los abogados, les quitan buena parte de su
dinero.

A nosotros nos solicitan apoyo solidario y nosotros
sabemos que el apoyo solidario no solamente significa
dinero sino también informacién basica para que puedan
defender sus derechos nosotros proporcionamos toda
la informacion que tenemos, pero sabemos que no es
suficiente. Obviamente no voy a resolver yo el asunto
de los miles y miles de trabajadores, pero si hacer un
intento de poner mi granito de arena y poder dar por
lo menos informacién muy basica para que ellos puedan
organizarse y a la vez puedan defender sus derechos
laborales. En el sector laboral, tristemente las mujeres
son mas golpeadas que los propios hombres y lo vemos
en esas grandes multinacionales que se dedican a las
cuestiones de ensamble electrénico, o las propias Wal
Mart. Cuando van a darle empleo a una mujer les hacen
examen de embarazo y de todo tipo y si se embaraza la
despiden inmediatamente, sin dar ninguna garantia de



los beneficios sociales que sigue otorgando la propia Ley
Federal de Trabajo.

Antes la gran mayorfa del sindicato asumiamos que
apoyar un sindicato era otorgarle 5 pesos por semana
por trabajador y que ‘termine de hablar y que se vaya’.
Creemos que ello no debe ser asf, aprendimos en carne
propia lo que es la solidaridad. Incluso cuando hay orga-
nizaciones que van a pedir solidaridad, hay compafieros,
que los rechazan, los desprecian, los consideran como
una gran molestia. Es muy triste que esto suceda. No, no
se puede tratar asf a los compafieros. Asi como los ves
con el bote y con una pancarta pidiendo solidaridad para
su movimiento, asi estuvimos nosotros en muchas fabri-
cas y estuvimos por todo el pais e incluso por muchos
paises que no eran los nuestros y siempre encontramos
apoyo solidario. Lo menos que tenemos que hacer es
adquirir ese compromiso y asi lo vemos.

Estamos muy acostumbrados a decir que el Estado lo
permite y yo creo que no. El Estado solapa, pero quienes
lo permitimos somos los propios trabajadores, tendre-
mos que hacer algo para transformar esta sociedad y
yo creo que no le corresponde ni al gobierno, ni a los
intelectuales, ni a las gentes que andan ahi, creo que nos
corresponde precisamente a esta clase. Yo estoy seguro
que cuando los trabajadores logremos una distribucién
més justa de la riqueza que generamos, se transformaran
las sociedades y dejaran de existir esos grande niveles de
delincuencia, o esas falsas expectativas para la gente que
no tiene empleo, que no pudieran ir a la universidad.

Tejer una red de relaciones internacionales para no-
sotros fue muy importante, pero ademas deja una gran
experiencia y una gran ensefianza para que pueda ser
utilizada como herramienta para otros movimientos.
Gracias a esa red, cuando se requeria hacer una presién
internacional, pues acudiamos a todas esas organizacio-
nes y llegaban cartas, manifestaciones de apoyo hacia
nosotros o de presién al propio gobierno.

Fue un triunfo de la clase trabajadora, de nuestro pais
y del mundo, porque de ellos fue que tuvimos las solida-
ridad, una solidaridad totalmente de clase.

Queremos que esta lucha que dimos, esta experiencia
que obtuvimos, no se quede debajo del colchdn, o que
no se quede para platicar nomas con nuestras familias
o en los pequefios circulos, sino que realmente hemos
adquirido el compromiso de transmitir esta experiencia
a todos los trabajadores no solamente del pais, sino del
mundo y tratar de multiplicar ese tipo de movimientos.

MARIA CONCEPCION VELEZ
DE HERNANDEZ.

56 afios. Esposa de Salvador Hernandez
Diaz

Cuando cerraron la planta le llamaron a mi esposo
y a mis 2 hijos. Yo salgo con mis hijas a la calle a
comunicarles a otros trabajadores cuando recibimos la
noticia. También tres hermanos y 6 primos, casi toda mi
familia trabajaba ahi.

Sali con mis hijas, con mis hermanas, con mis cufiadas,
a avisar y luego todos los maridos se fueron a la planta,
nos preocupaba que los golpearan o les hicieran algo y
nosotras estdbamos temerosas de cualquier cosa.

Luego acompafiaba a mi esposo a todo, desde que
estallé la huelga nos fuimos a pie de aqui de El Salto has-
ta la planta. Luego se pusieron las banderas de huelga,
siento que desde ahi me involucré.

Participé en guardias. Me hablaba mi esposo y me de-
cia no hay nadie, estoy solo, que te traiga mi hijo y me
llevaba a mis nietecitos y ellos se ponian a jugar ahi. Yo
barria, quemaba basura, acomodaba y cuando habia que
llevarles algtin lonchecito, hacfamos molito y cuando ya
no teniamos dinerito, pues de frijoles con queso y aglita
fresca y los sefiores ahi comian con mucho gusto lo que
llevaba.

Los que se habfan ido a trabajar estaban bien, pero los
que estaban en las guardias no tenian ni para el camién.
Unos sefiores de Guadalajara, se venian desde las 7:00
de la tarde, para llegar a las 11:00 de la noche, ese si que
era mucho sacrificio.

Mi hijo trabajaba y se iba a estudiar en el dia y en la
noche llegaba a su guardia y ahi estudiaba. El empez6
a estudiar durante la huelga. En la tarde trabajaba aqui
poniendo bocinas y estéreos. Mi esposo no faltaba a las
guardias. Yo le decia: jAy ya quieres vivir en la fabrica,
viejo, ahi va a hacer tu casa y tu todo ‘.

Alguna vez mi esposo quiso cobrar la liquidacién, pero
yo le dije que se aguantara, que ya habiamos aguantado
tanto tiempo y que eso ya no tardaria porque ya habfan
llegado muy lejos, porque Don Jests es muy listo. Y él
nos decfa: ‘jya mero, ya mero;j’ Y la gente aqui se refa.
Hasta los mismos compafieros nos decfan: ‘jya vayan por
su dinero! ‘jNo, vamos aguantando, vamos, aguantan-
do?’, les decia yo. Y Salvador, ya se volvié a animar y le
siguié con mas ganas a todos los movimientos. Y llamaba
Don Jesus y ahi ibamos.



Yo siempre pensé que fbamos a ganar, siempre. Nunca
me desanimé, porque yo vefa que era una injusticia, que
no era verdad que la empresa estaba en quiebra, ni mu-
cho menos, por la misma razén de lo que dijo mi esposo,
de tantisisima llanta jcémo iba a estar en quiebra! Y yo
decia, no es cierto. Tienen que recuperar su trabajo. jYa
era por dignidad!

La empresa, nos enviaban cartas a las esposas y una
vez vino un mensajero de la empresa a decirme: ‘yo diria
y le aconsejaria que su esposo que recoja su dinero’. En
esa carta nos decian que le dijéramos a nuestros maridos
que fueran a recoger su dinero porque el cheque que
les habian elaborado iba a caducar y que si no agarraban
el dinero, ya nos les iban a dar nada. Y nosotras como
esposas y familia, los animaramos a que fueran a recoger
su dinero. Entonces dice el mensajero: ‘yo creo que los
habian de animar a sus maridos, porque ya no la ganaron
y segun esto, ustedes tienen mucha necesidad’. Y yo le
dije: ‘;oiga usted es mensajero o es cartero o es enviado
por la empresa o qué es usted?” No, dice: ‘yo només
opinaba’. Y le dije: ‘jpues no ande opinando!’ Y que el
sefior se sulfuré porque yo le contesté. Y entonces le
dije: ‘jAh, mire. no estd mi esposo, pero espéreme!’. Y
ahi tenfa el machete que me dieron los de San Salvador
Atenco, colgado en la puerta, y que saco el machete
y que lo correteo y lo corretié con el machete hasta
la esquina y se regresaba y le aventé con unos enva-
ses de refresco y salieron los vecinos con el escandalo,
y me preguntaban: ‘;pos que traes Conchita?” ‘Pos este
desdichado, este es mandado de la empresa’ y les expli-
caba lo que me habfa dicho. ‘{Nosotros te ayudamos;’
y entonces el sefior, se fue corriendo a la presidencia
[del municipio de El Salto] a demandarme segtin él. Y le
preguntaron: ‘; dénde vive la sefioral?” ‘que en tal calle’
y ‘icémo es?’ ‘es una sefiora alta.” ‘Hay no, no, no. no,
vete antes de que te de unos balazos’. Y ya no volvié el
hombre jamas, no volvi6 a traer més cartas.

Asi enfrenté también a los antimotines, no con el ma-
chete sino con una credencial de derechos humanos.

Estaba ahi de noche en La Alameda [otra comunidad
cerca de El Salto] todo lleno de trailers, y maquinaria
pesada, y tarimas ya para cargar la maquinaria, para
saquear la fabrica para llevarse todo y para reventar el
plantén que tenian nuestros maridos. Y entonces los tra-
bajadores estaban en la puerta de la fabrica y no dejaron
entrar los trailers. Llegué con el comandante de la poli-
cia estatal, me llevd mi hijo, porque mi esposo ya andaba

alld. Y llegamos directamente con el comandante y exig:
‘el oficial de mas alto rango, por favor!’. ‘En ese instan-
te, nadie quiso ser el comandante’. Y me preguntaron:

‘; por qué quiere hablar con él?” ‘Porque quiero sa-
ber, cuél es el motivo por el que estdn aqui digame por
qué este movimiento, por qué estas tarimas’. La policia
estatal estaba apoyando a los empresarios. Entonces los
policias se comunicaron a Guadalajara y recibieron ins-
trucciones de retirarse. Todo ese movimiento equipos y
trailers y la policia se retiraron a medianoche. Y segui-
mos de madrugada.

Y al otro dia convoqué a las sefioras y nos fuimos a
la policia estatal, hicimos un escrito y le expusimos que
si era un pleito entre empresa y obreros, no lo hicieran
un conflicto social, que los dejaran pelear por su fuente
de trabajo y que si volvian a ir, nosotras las mujeres nos
ibamos a tomar de las manos e fbamos a estar al frente
de nuestros maridos, no nos ibamos a quedar asi no-
mas. jPrimero nos van a matar a nosotras;j asi es que ya
se la pensaron tantito. Pero otra vez en el dia llegaron
més y otra vez nos movimos, ya teniamos el teléfono del
Secretario de Seguridad Publica y hablamos con él y le
expusimos otra vez que ordenara que se retiraran y con
una llamada del Secretario se retiraron.

Fuimos con el presidente municipal [Jesis Gonzélez
Cuevas] y ya nos dio una carta para la policia, pero no
hizo més. Incluso nos llegé a decir que no le hiciéramos
caso a Don JesUs Torres, que era un comunista.

También le pedimos apoyo al DIF y la sefiora del DIF
[Leticia Aceves de Gonzdlez, Presidenta] nos dio unas
pocas despensas, muy malitas por cierto, que para que
pasaramos la Navidad con eso y era: frijol picado (vie-
jo), harina brufidita como con caca de ratones, aceite
muy corrientita, poquito arroz, una lata de sardina y
dos latas de atln. Esa era la despensa, que para que
pasaramos una Noche Buena. jCémo ve las injusticias
de la vida;

Durante la huelga la esposa de Don Jesus Torres y
otras dos seguimos involucrando a més y mas mujeres.

Muchas tuvieron que meterse a trabajar después de
ser sefioras de hogar. Algunas hasta trabajaron ‘en casa’
como empleadas domésticas, vendian ropa de segunda,
otra tuvo que vender tamales, una vendié frijoles y mole
en el mercado, pero le seguimos. En mi caso, con lo
que nos daba mi padre, que en paz descanse, pusimos
un changarrito; vendiamos calcetines y toallas, por kilo
y nos iba bien.



Y luego iban personas con el sefior Cura y le decfan:
‘jay sefior Cura, ya no se que hacerj, no tenemos, lue-
go mi esposo no quiere agarrar el dinero...” Les decfa:
‘Vendan tamales, vendan atole, todo es negocio, todo es
negocio. Si cacahuates se ponen a vender en la esquina,
€s0s es negocio, y sacan dinerito y jayuden a sus maridos!
Y si ellos ven que va bien todo el asunto, japdyenlos!’

Y cuando ibamos a movimientos, por ejemplo a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, mi padre estaba muy
al pendiente, en paz descanse. Ahi en la esquina del ne-
gocio de mi padre, era el punto de reunién. El estaba
pendiente de que todas las sefioras tuvieran transporte
para que se fueran a la Junta, asi es que si vefa que lle-
gaban tarde algunas sefioras sin transporte, para pronto
llamaba a un taxi y les decia: ‘jandenles, vdyanse pronto,
por que tienen que hacer alla apoyo, las estuvo esperan-
do mi hija y no llegaron!, jvayanse, yo pago el taxi! “ Y
el pagaba. Tenia un negocio de materiales de construc-
cion, de maquinaria, servicio de gruas. El ayudé mucho.
Me decia: ‘jAlla les compras un refresco, un lonchecito
y también a los sefiores!” Y ya les comprabamos, agua,
refresco, un lonchecito.

Le decia a mi padre: “Van a venir los de Salvador Aten-
co’. ‘jAy, que bueno! jhazles un mole!’.

Pero también a algunas sefioras, les llegd el desgaste
emocional, el desgaste moral, algunas sefioras se enfer-
maron de la depresién. El sefior Cura les decia: ‘jvayanse
con Conchita Vélez’, porque traiamos una psicéloga, una
monjita que nos diera charlas y aqui en su pobre casa la
monijita nos daba charlas sobre cémo animar a nuestro
maridos y cémo aguantar la huelga.

También del CEREAI, venfa Lucy, nos acompafié en
la planta, en la puerta. Y Leda, del POS nos ayudé a
organizarnos. Nosotras manteniamos informadas a las
sefioras en las reuniones; las que no iban, lo que la gente
decia era lo que crefan. Pero yo aqui les decfa la verdad,
les ensefiaba cémo iba todo. Las que estadbamos bien,
que no nos habia afectado tanto la situacién, era por
dignidad, como dicen ‘-el hambre me tumba y el orgullo
me levanta’-

Al principio participaron mucho, pero ya no llegaron
todas al final.

Los guardias de los alemanes de Continental, con pe-
rros entrenados para matar, armas muy grandes, hom-
bres muy grandes, cuando se iban mi marido y mi hijo a
las guardias, decia yo: ‘{Dios mio cuidalos y protégelos!’
También lo segufan los de la policia estatal, muchos se-

fiores y de ahi mi esposo se hizo diabético, de tanto co-
raje que le daba a él, como los trataban, cémo llegaban,
apuntandoles con los rifles esos sefiores, los de la policfa
estatal.

Habia veces que mi esposo y los demés sefiores tenian
que irse a algo y las sefioras y yo nos queddbamos a
hacer las guardias por ellos. Peleando con los guardias
de adentro, porque crefan que no ibamos a defender.
Intentaron sacar cosas, dijeron: ‘vamos a desayunar y
luego volvemos’. ‘{No sefior no puede salir con maleta’,
porque ahi podian sacar piezas clave de la maquinaria.
Y no pudieron con nosotras. ‘Le damos permiso de sa-
lir, pero vaya solo, sin la maleta’. ‘Se las puedo ensefiar
es pura ropa sucia’. ‘jPues menos; jDeje la maleta! jAhi
puede sacar usted algo!’. Y tenfamos nuestros enfrenta-
mientos con esos sefiores.

Ya ve que las sefioras, somos nada de dejadas.

A uno de los guardias de Continental, cuando se abri6
la Planta, Don Jesus le dio trabajo, pero no habfamos di-
cho que cuando estuvimos haciendo guardia las sefioras,
una de las sefioras tuvo un problema con él [parece que
de hostigamiento sexual, pero no detalld] . Dijeron las
sefioras: ‘jvamos a decirles a nuestros esposos ahorita
que vengan todos para que lo linchen’. Y yo les dije:
‘vamos a provocar enfrentamientos que no queremos,
porque se van a comprometer. Lo van a matar y qué va-
mos a hacer después con nuestros maridos en la crcel,
evitemos eso’.

Y ya con el tiempo se le dijo a Don Jests Torres, lo que
habia pasado y lo despidié, rapido. Dijo: ‘No, no debe
durar un minuto mas, ‘;por qué no me habfan dicho?’

En mi familia y con mi esposo la huelga mas bien nos
unié. Ahora ya no le decfa: ‘;qué vas a hacer? Sino ;qué
vamos a hacer?” Ya no era igual, sino que era compartido
todo.

Aprendimos también a defendernos. Nos ensefié Don
Jests a eso. Aprendimos de él.

Por ejemplo aqui, duramos varios afios para querer
abrir una calle, ya la habfamos abierto, ya la habiamos
empedrado, pero la cerraron por la inauguracién de un
pantedn. Entonces ibamos e ibamos a la presidencia y
‘que no habfa recursos’ ‘que no habfa permiso de abrir-
la” Y nosotros decfamos que si era calle porqué no se
abria.

Al final de la administracién pasada, el Gltimo dia, invi-
tamos a muchos sefiores a los que les beneficiaba esa calle
y mi esposo y yo jtumbamos la barda y abrimos la calle!



Cuando entré la nueva administracién dijo: ‘jah, qué bo-
nita calle!”. Y aqui ya no hay peligro, la gente ya pasa muy
tranquila, ya no tiene que rodear a la carretera.

Habia muchos atropellados en la carretera y ese es
beneficio para nosotros. Gastamos 56 mil pesos en alam-
brar 104 metros de un lado del pantedn y 104 del otro.
Ahi estd su pantedn, no se les tocd, ni una lapida, no se
les toco nada. Pero esa calle era nuestra calle.

Aprendimos a trabajar en familia, nadamas mi esposo
y mis hijos trabajaban, las mujeres no trabajabamos y
aprendimos a trabajar y seguimos trabajando.

Ahorita tenemos un depdsito, un corralén para gruas.
Tenemos bienes raices y ahi estamos todo involucrados
en eso, mis hijos, mis hijas y ya hasta mi nieta la pequefia
que esta en la secundaria, empieza a hacer documentos.
Ya trabajamos en familia, hasta las nueras le entran al
trabajo.

%E SALVADOR HERNANDEZ DIAZ.

'-&_,_ 60 afios. Esposo de Maria Concepcion

e Vélez.

El movimiento de la huelga

Habia que cuidar la fabrica, hacer guardias Yo siem-
pre estuve al pendiente de estar ahi. Esperaba a

que llegaran los relevos, si sélo llegaba uno me esperaba,

dos o tres de la mafiana. Habfa veces que ibamos a hacer

mitines a Guadalajara, a hacer plantones, pero en la no-

che me iba a hacer guardia. Fueron tres afios.

Desde que vinieron los de Salvador Atenco, las mujeres
y todos nos ayudaron a llenar y acomodar los costales
para la barricada que hicimos a la entrada de la fabrica.

Hicimos también, una caravana por cinco estados de la
republica fuimos a Puebla, a Aguascalientes, ahi la gente
nos vefa con azoro porque jamas en su vida habian visto
una cosa asi. Eramos como 400 gentes, 7 autobuses y
carros. Por ejemplo en Leén Guanajuato, tuvimos mu-
cha solidaridad, la gente nos recibié como si fuéramos
héroes.

En Ciudad Sahagin, nos recibieron los de la fabrica de
autobuses de DINA que les habian cerrado la fabrica.
Dicen que era un pueblo industrial, hicimos un recorrido
a pie, era una tristeza ver el abandono de las fabricas, a
mi se me hizo como un pueblo fantasma.

Cuando llegamos a Atenco, lo tenian cercado por
el movimiento que traian del aeropuerto. Atenco sola-

mente tiene dos entradas, tenfan su costalera y guardias.
Cuando llegamos, que empiezan los cafionazos, se nos
salia el corazén, no sabiamos ni qué; cafionazo tras ca-
flonazo, uno tras otro, con esos cafioncitos que ellos ha-
cen. Y cuetes y cuetes, porque con los cuetes, es una

manera de avisar que hay algo y se concentré la gente
en el Centro de Atenco. Nos recibieron como héroes.
Fue muy bonito, muy bonito.

En el Zécalo de la Ciudad de México, fuimos como 10
mil personas.

A esa gira fuimos, mi hijo y yo y luego llegd mi esposa
con las otras mujeres. Anduvimos pidiendo apoyo, habfa
gente humilde que nos invitaban a comer. A mi se me
hizo muy bonito. Tuvimos mucha experiencia, mucha
solidaridad...

Las autoridades, siempre en contra

Se hizo un plantdn de una semana en la Plaza de Armas,
frente al Palacio de Gobierno, buscando que el goberna-
dor Francisco Ramirez Acufia escuchara nuestras deman-
das, al tercer dia se presentd el mismo gobernador, ahi
entre otras cosas se le hizo mencién de que no teniamos
seguro social, que estadbamos en huelga y tenfamos dere-
cho ala seguridad social y el ahi nos dijo que no teniamos
derecho a nada. Asi lo dijo, esta grabado: ‘jUstedes no
tienen derecho a la seguridad social, se cerré su planta,
ya se acab6 y no hay vuelta!’

El presidente municipal de El Salto estaba en contra
de Jests Torres lo acusaba de comunista, y decfa que
los comunistas estaban impuestos a quedarse con las
empresas.

Una vez nos avisaron que habia como 40 patrullas en
el crucero, ya estaba oscureciendo, y nos fuimos mi es-
posa, mi hijo y yo hacia alld; preguntamos quién era el
mando y nadie contestd hasta que llegé un oficial y se
presento ante nosotros y le dije: ‘jquién los mandé? ;Por
qué vienen? ;Por qué nos atacan a nosotros? ;Qué les
hemos hecho? Esto es laboral, el pleito es con la empresa
y nosotros, pero no con ustedes’. Y le digo: ‘ahora us-
tedes ;qué autoridad tienen para permitir a extranjeros
que anden aqui en México?” Eran gringos, eran unos ‘pe-
lagartones’ grandisimos. Llegaron ellos cuando cerraron
la planta y se quedaron adentro. También contrataron a
una corporacién con caninos adiestrados, unos perros
bravisimos.

;Por qué un extranjero viene y trae armas? Aqui aga-
fran a un mexicano, con un cortadfias. Y lo meten a la



penal y le dan 40 afios de prision. Y no se diga si defien-
den sus tierras como en Atenco, a Nacho del Valle yale
dieron 112 afios de prision.

Total que después de eso las patrullas se retiraron.
Pero todo el tiempo estuvieron hostigdndonos, con rete-
nes, esculcando nuestros vehiculos buscando armas. Los
de adentro si podian tener, pero nosotros no.

A mi me tocé ir a Alemania con Jesus Torres.

El dia de la Asamblea de Accionistas de Continental,
estuvimos afuera con pancartas y volantes escritos en
aleméan. Nos sentiamos como asquiles, salian alemanes
muy agresivos, nos decfan cosas, no les entendiamos
nada, pero los amigos que andaban con nosotros les res-
pondian; también nosotros, pero en espafiol.

Los compafieros alemanes, nos consiguieron acciones
como ‘accionistas criticos’, para que pudiéramos entrar a
la Asamblea. Jests habl6 frente a todos, con ayuda de una
compafiera que le sirvi6 de traductora, cuando termino, el
presidente de Continental lo empez6 a atacar, acusandolo
de que él tenfa la culpa del cierre. Pero luego Jesus Torres
habld, contradijo lo que le habia dicho el presidente.

Después de eso, hubo platicas, Continental nos aven-
té un buscapié, al decirnos que nos vendia la fabrica.
Ha de haber dicho: ‘no tienen para comer, jcon qué
me van a comprar la fabrica?’. Nosotros ibamos como
delegados, tuvimos una reunién alld y Jests Torres nos
dijo: ‘nos venden la empresa’ justedes qué dicen?’. Ahi
mismo en Alemania, se elabord un papel diciendo que
aceptdbamos, firmamos como representantes diciendo
que les ibamos a comprar la fabrica. Se entregé el docu-
mento a un apoderado de ellos. Pero ahi todavia no se
definieron los términos.

Ya después mediante negociaciones aqui se fue con-
cretando la venta.

En ese momento todavia el presidente Vicente Fox es-
taba en contra de nosotros, hasta después aflojé, cuando
ya estaba todo, entonces ya se involucré para que dijeran
que él habia sido el que logré todo. Nosotros nunca tuvi-
mos apoyo de ninglin gobierno.

Nosotros tenfamos apoyo econdmico de mi suegro du-
rante la huelga. Conchita era la que se movia para todo.
Pusimos un changarrito de ropa, juguetitos y cosas asi. Mi
suegro apoyaba la huelga. Nos preguntaba: ‘ja dénde van
air?, ‘pues a tal parte’. Y colaboraba para la gasolinay los
refrescos. Les mandaba a todos los compafieros.

Teniamos algo de dinero y cuando Jesus nos decia: ‘van
a venir visitas de tal parte’. Le decfamos: ‘no te apures

por eso, nosotros les damos de comer’. Pero se nos fue
acabando el dinero que tenfamos y luego ya anddbamos
més recortados. Pero no estdbamos padeciendo como
otros compafieros. Yo apoyaba a Chuy Barba yendo por
el, para ir a las guardias, cuando no tenia dinero.

Confieso que hubo un momento en que ya queria ir
a recoger el dinero, pero Conchita me impidi6 que lo
hiciera.

Conchita y yo siempre estuvimos unidos, pero a mi
hijo, lo dejé su mujer. Eso le pasé como a 100 matri-
monios que no aguantaron. Y se sentfa uno mal. Tu vas
al templo y te casas y dices que en las ‘buenas y en las
malas’ y no es cierto. Estabas acostumbrada a una vida
y ya no se te pudo dar esa vida y ya ahi nos vemos. Pero
entre Conchita y yo no.

Tacticas de resistencia

Tenemos anécdotas chuscas: bloqueamos Mariano Ote-
ro que es una de las principales calles de Guadalajara.
Nos rodearon los antimotines, nos amenazaron, nos die-
ron aventones. Nosotros nos habfamos llevado bastantes
llantas de las que teniamos alld en la entrada de la planta.
Y uno llevaba un garrafén de agua de jamaica, a la hora
de la hora, cuando estaban agrediendo los antimotines,
dijimos: “jéchale gasolina y prenderle para que se les qui-
te!” ‘jNo le vayan a prender!’, ‘jno le vayan a prender!’,
decian los antimotines. Y que empieza a vaciarle ‘jNo,
pues aplaquense ustedes!’. Y ellos asustados porque se
les iba a prender fuego.

Otra vez: Nos venimos de Guadalajara, a ‘vuelta de
rueda’ rumbo al aeropuerto. No lo bloqueamos, sola-
mente veniamos a baja velocidad y entramos despacito
al Aeropuerto...

En esa ocasion, todos los taxistas, nos gritaban: ‘jpén-
ganse a trabajar huevones!’. Después tuvieron ellos un
conflicto y nos pidieron apoyo, porque habian golpeado
y corrido a unos de ellos.

Al aeropuerto entraron a trabajar varios compafieros,
como guardas de seguridad y una vez que fuimos a hacer
un mitin, uno de ellos, se puso en contra de nosotros
y nos corrié. El todavia esta en la empresa. Yo lo veo y
se me truena el estémago. Jesls Torres debia de tomar
medidas, pero es muy vivo. Jesds jpara que se involucre
en algo asi!, el le da salida y sabe como salir. El sabe
cuando atacar y cuando no atacar. Es un lider nato. Uno
no sabe de politica, no sabe uno hablar. Pero el sabe
todo natural.



{Y llegé el triunfo!

Cuando nos hacen la entrega de la Planta, yo me meti.
Tengo la dicha de ser el primero de haber ingresado a la
planta cuando se reabrid. Sentia hasta escalofrio de la
emocion. Estaba bien helado todo. Y se nos dijo: ‘A ver
quien le entra, sin paga ni nada para empezar a habilitar’.
Y me la aventaba yo desde las 7:00 de la mafiana, a cor-
tar, acarrear y quemar zacate, quitar telarafias; fueron
como tres meses sin recibir un cinco.

Luego nos empezaron a apoyar con 500 pesos y al
poco tiempo con 1.500 pesos.

Cuando ya se reabri¢ la planta, quedé como secreta-
rio del Consejo de Vigilancia, pero haga de cuenta que
estaba de guardia también, entraba desde las 7:00 de la
mafiana hasta a veces a las 9 de la noche.

Yo trabajé 20 afios, en el drea de tratamiento de cuer-
das, en el edificio grande; ahorita yo tengo el puesto de
vender la llanta al pablico. Tengo una responsabilidad de
mucho dinero. Acarreo las llantas, las separo, las vendo,
cobro, hago cuentas. Es un gential el que va a comprar
y tengo aguantar a la gente de fuera y las criticas de los
compafieros que no hicieron nunca guardia; me tienen
por flojo, dicen que no hago nada.

Yo anduve en la lucha no para darle gusto a nadie y
es la satisfaccion que tengo. Incluso lo que hago en la
fabrica, lo hago con gusto.

EDITH SANCHEZ MORA.
' 52 afios. Esposa de Marco Antonio
W Estrada Martinez.

n el tiempo de la huelga trabajaba en Teléfonos de

México. Ahora soy jubilada. Tengo 3 hijos, el mas
grande 24 afios, la que sigue 23 y la chiquilla 17 afios.

Yo entré en 1974 a Teléfonos de México fui operadora
de larga distancia. Los Ultimos cinco o seis afios ya fui
supervisora, porque fbamos ascendiendo dependiendo
del tiempo de trabajo o de las que se iban yendo, ibamos
cubriendo turnos o lugares. Fui auxiliar de supervisora y
ahi fue un poquito mas de dinero.

Pertenecia al sindicato, aunque no fui una participan-
te activa, no fui delegada ni tuve ninglin puesto. Estaba
presente en la Asamblea. Aln sigo yendo a las Asam-
bleas. Es un sindicato fuerte por cierto.

Yo la verdad, siempre tuve la idea de que los sindicatos
son corruptos, pero viendo ahi como es de fuerte ese

sindicato, a lo mejor en este caso no se echaba de ver
tanto porque habfa muchos arreglos que nos ayudaban,
tanto econémicos, como de lugares, de modo que el tra-
bajo, se hiciera menos pesado. En cada departamento
hay delegadas, que ven distintas cosas para apoyarrnos.
Yo tenia amigas delegadas que eran gente honesta y as
si se pueden llevar los sindicatos, pero también hay gente
que se les “van las manos* y a veces es cuando se dis-
torsiona todo.

A la vez, es bueno que haya un sindicato. En otras
compafifas, en lugar de apoyar al trabajador, se van del
lado de los duefios, para sus intereses personales.

En la empresa de mi esposo, con el sindicato anterior,
yo escuchaba, que el sefior, mas que nada, atendia sus
preferencias de manera que le quedara a él buena parte.
Y siempre mi esposo estaba enojado, pues él siempre
ha sido un luchador, en cuanto los derechos del traba-
jador. De hecho hace poquito mi hijo me dijo, (mi hijo
es un activista) yo escuché de las luchas, por mi papa.
Mi esposo siempre ha sido muy trabajador, de hecho el
nunca fue de la planilla del sindicato, aunque siempre fue
muy respetuoso y cumplidor. Que si hay una Asamblea
el siempre participaba. Pero estaba muy enojado con el
otro dirigente, porque ese veia su propio interés y no
los apoyaba.

Ya cuando entré este otro sefior, JesUs Torres, y ya me
empezaba a platicar que era muy honesto y que siempre
procuraba el bienestar de los trabajadores. Con él si se
vio el cambio.

Mi esposo trabajé en Estados Unidos. Cuando nos
conocimos y luego nos casamos, el me decia que nos
fuéramos a Estados Unidos, pero yo no quise, porque
ya tenfa un tiempo aqui trabajando. ‘A mi me va bien en
el trabajo, creo que mejor aqui nos quedamos, busca un
trabajo aqui, le decia. Me daba miedito irme. Entonces
sucedi6 que ahi en Euzkadi trabajan varios primos de El
Salto y ellos mismos le dijeron que ya le podian conse-
guir una entrada—en ese tiempo pagaban un dinero para
conseguir un pase. Ya no recuerdo bien, pero en aquel
entonces, él entré como en el 1981 y pagd como 75 mil
pesos para la plaza. Y yo decfa: ‘jcdmo voy a creer que
tengas que pagar ese dineral!’ Y él me dijo: ‘no hay de
otra, este pago es para el que le toca el pase, ya cuando
a mi me llegue a tocar, yo también lo voy a vender’. Y si
le tocd, como uno o dos afios antes de la huelga, se lo
pasé a un hermano el pase y el hermano como tenia tan
poquito (cuando se vino la huelga) él me preguntaba,
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si debia recoger el dinero, yo le decia pues deberias de
aguantarte, pero es tu decisidn tu sabras, seglin tus nece-
sidades. Y él termind recogiendo el dinero que les ofre-
cié la empresa. De hecho mi esposo se molestd, pues el
hubiera querido que luchara y ahora mi esposo dice ‘jsi
este se hubiera quedado, ahora estarfa muy bien, pues el
es fontanero, pero ni modo’.

Yo claro que tenfa que apoyar a mi esposo en mo-
mentos de la huelga. De hecho yo trabajé 30 afios. Ya
tampoco me podia salir. Fui un sostén muy bueno. Se
fue haciendo pesado porque los muchachos empezaron
a entrar a la preparatoria, pero salimos adelante. Mi es-
poso durante un afio no trabajé porque tenia que estar
haciendo guardias en la fabrica y como tenfa un colchon-
cito de dinero, solamente cada semana me daba para la
despensa y nunca falté y yo me hacia cargo de todo los
demds pagos de luz, de agua, gas, escuela, ropa, calzado
y todo. Todo eso fue por mi lado. Pero yo lo veia a él
con muchos animos. Yo nunca pensé que la huelga fuera
a durar, porque como Ya habia habido antes otra huelga
y rapido se arreglé, no recuerdo en qué tiempo fue y yo
todavia decia esto no va a durar tanto.

Y cuando él me platicaba que los sefiores querian
darse en quiebra, yo decia cémo es posible, una empresa
tan grande cémo se va a dar en quiebra y no, no podia
aceptar eso, no asimilaba a qué grado estaba lo de la
huelga y ya que vi que pasaron més de 6 o 7 meses y
su colchoncito empezaba a bajar, entonces me empecé
a preocupar y yo decia ‘jay Dios mio! ;Qué va a pasar,
qué va a pasar? y fue como al afio que se le acabd su
colchén. Y me dijo: “jsabes qué? ;ahora si voy a buscar
trabajo, pero necesito seguir en la lucha’. Estd bien le
digo: ‘si hay forma de que se pueda hacer algo y haya
quien los esté apoyando para que se solucione esto, pues
jadelante! no nos queda, como dicen, més que ‘apretar-
nos la tripa’ para alcanzar con los gastos’.

Gracias a Dios y gracias a que no me quedé yo con
los brazos cruzados, pues para tener un poco mas de
dinero, me quedaba tiempo extra. Seguido nos daban
permiso entre las mismas compafieras de trabajar dos
horas o un dia entero, pues yo lo trabajaba.

También desde hace tiempo yo me llevaba mis postre-
citos a mi trabajo, para sacar un dinerito extra y hasta la
fecha los sigo llevando.

Sélo me preocupaba alguna enfermedad, pero tene-
mos seguro social y dije pues ahi nos vamos. Creo que
aguantamos.

Y luego ya él encontré un trabajito, llegaba cansa-
disimo y le pagaban 600 o 700 pesos a la semana, lo
minimo, méas o menos, para la pura comida. Mi esposo
duré como un afio en ese trabajo pero era muy matado
y después se pudo cambiar aunque trabajaba de noche
pero ya hubo un poco més de dinero, y también yo ya
tenfa un poco mas de sueldo.

Y luego decian ‘y ;por qué no busca otro trabajo?’. El
ya era de mayor edad, me lleva por 8 afios, ya no tan facil
les dan trabajo en otro lugar, no tenia muchos estudios,
creo que llegd hasta preparatoria, no podia conseguir un
mejor trabajo.

Mi apoyo a mi esposo fue en lo econémico y en lo
afectivo, en lo moral, era muy importante. Yo le decfa: ‘si
crees que se va a solucionar sigue’.

Yo tuve una nifiez muy precaria. De hecho me sali de
la escuela porque mi mama no podia pagar. Mi mama
fue padre y madre para mi. Ella no se cas6 con mi papa.
Fue muy dificil mi infancia, yo tenia deseos de superar-
me, cuando estaba en la escuela mi idea era ser maestra
de kinder. Llegué hasta secundaria, pero hice un afio de
normal. Mi mama se sacrificaba mucho, ella veia como
le hacia para darme para el uniforme, las medias o para
un refresco, batallaba mucho, a veces, me iba nomas con
lo puro del camion.

Y ya cuando se vino la oportunidad para que yo traba-
jara, pensé que podria trabajar y estudiar, pero cuando
fui a hacer el examen para trabajar (en dos semanas me
llamaron), me dijeron: ‘vas a entrar a trabajar, vas a dejar
de estudiar. ‘jay no, yo quiero estudiarj” Me dijeron que
no, que me iban a necesitar a cualquier hora. Yo no sabfa
qué era Teléfonos, porque ni siquiera tenfamos teléfono
en mi casa. Entonces yo decia jqué hago? Pues me decidi
y pensé ‘quizas después pueda seguir estudiando, pero
urge el dinero en mi casa.’

Mi mam4 trabajé desde los 13 afios en la fabrica textil
de La Experiencia. Era obrera de una fabrica de judios,
de los Saba. La explotaban terriblemente.

Las fabricas de El Salto, Atemajac y la Experiencia,
eran de los mismos duefios. De hecho mi mama contaba
que esa fabrica viene de Rio Blanco [una fabrica textil
con historia de lucha muy importante]. Hay mucho pa-
riente en los tres lugares.

También mi madre vivié sin padre, igual la situacién
de mi mamé—mi abuelita era mama y papa para los tres
hijos y la metieron a trabajar ahi. Y aht si que el sindicato
es un corrupto a mas no poder. Todavia esta el grupo



del sindicato de la CTM. Pero me da mucho coraje acor-
darme de los dirigentes; nada menos me dijo la semana
pasada, ya me voy porque tengo que ir a llevar mi cuota.
Le digo: “;Cuota de qué?” ‘jPues para sindicatoj Tenemos
que seguir dando 10 o 20 pesos para apoyar al Grupo’.
Y le digo: ’madre pero jpor qué? ‘S Edith, yo se que
son unos rateros, pero lo malo es que yo no voy a las
Asambleas, ahi la opinién la dan los que van’. Y le digo:
‘Madre pero es que usted tiene que ir, jporque se deja?’
Y al sefior lo conocemos y jqué coraje me da ver a ese
sefior! [al dirigente charro].

Pero ese sefior sigue. Lo que pasa es que la gente no se
anima a denunciarlo. Aqui es como un pueblito, todo el
mundo nos conocemos. Y la gente dice: jay, es familiar
de fulano, es familiar de sutano y pobrecitos qué van a
dedir!’”.

jHa habido de sinverglienzas! Todos los dirigentes
eran horribles. Cuando entré un joven —que por cierto
era amigo de nosotros y mi esposo ya no le volvié a ha-
blar desde entonces—, pues fue el peor, se fueron a una
huelga y mi mama pagaba para las guardias.

De hecho ya se repartieron el dinero porque se vendié
la fabrica y algunos les tocé menos que porque no iban
a las guardias.

Mi mamé quedé como pensionada del IMSS. Para
su liquidacién pues les repartieron el dinero, creo que
fueron 40 mil pesos. jDespués de trabajar desde los 13
afios! Mi mama tiene ahora 71 afios.

Ella tenfa 18 afios cuando yo nadi, a los 5 afios de estar
trabajando todavia no tenia IMSS. Yo naci en mi casa, con
una partera de las de antes Y cémo pues, jtantos afios
trabajando y no les podian ayudar, para nada!. Ella fue una
persona que nunca fue a la escuela y nunca me dejé que
le ayudara, no quiso que le ensefiara a leer, todo le da ver-
glienza. jNo! jno! es un caso muy tremendo. Muy duro.

Cuando me casé, mi idea era seguir trabajando para
seguir apoyando a mi mamd. Cuando conoci a mi esposo
y luego que me pidié que nos casaramos, le dije: ‘si me
caso, pero quiero seguir trabajando, porque quiero se-
guir apoyando a mi mama. Mi mama siempre gané muy
poco y trabajé de noche y de dia. Y yo decfa: ‘jcémo la
voy a dejar!” y fui creciendo con el afan de superarme
econémicamente y luego ya vinieron mis hijos y para que
no se quedaran atrasados, pues apoyo incondicional para
sus estudios.

Ahorita tengo a la de en medio, becada en el TEC en
Pachuca, ya terminé sus estudios, estd en una maestria,

se gan6 una beca; juega basquetbol, estudié pedagogia
en la Universidad Panamericana, que también fue con
media beca. Cuando la convidaron a esa escuela fue en
el 2004, la apoyamos con muchos sacrificios. [Ambas
universidades son privadas y muy costosas].

Que Yo trabajara fue un poco dificil para mi hijo el ma-
yor, como ya entré a los cuatro afios a la guarderfa, fue
como un cambio muy grande. A é| antes me lo cuidaba
una tia y lo trafan de aqui para alld en la calle y ya no
quiso cuidarme a los dos.

Luego en la guarderfa ahi encerrado, fue un cambio
muy pesado para €l y ahi es donde me apachurraba el
corazén, porque no habifa dia que no me atorara, el gri-
taba diciendo que no querfa que lo llevara a la guarderfa.
Pero en cambio mi hija fue muy adaptada, porque a los é
o 7 meses de que nacid estuvo en guarderia.

La guarderfa fue un logro de parte del sindicato, fue
la primera guarderia que hubo en Teléfonos. Para mi
fue un gran alivio, de hecho yo ya me andaba volviendo
loca. Cuando nacié la segunda nifia, toda la cuarente-
na, yo no podia salir de enferma de la garganta y con
una Ultima inyeccién de una serie de no se cuantas, me
vino como una descarga, si no me hubieran atacado el
problema a tiempo me hubiera ido. A otra compafiera
le pasé lo mismo, igual sentiamos las dos, pero como
yo vivia cerca de una clinica luego, luego me llevaron
para que me atendieran. Cuando me preguntaron que
si tenia hijos me solté llorando y entonces ahi se dieron
cuenta del problema que tenia por no saber donde de-
jar amis hijos. Y es que ademads esta casa la empezamos
a construir cuando me embaracé de la segunda hija y
yo decia ‘no puedo dejar de trabajar ahorita jcémo le
vamos a hacer?’

También mi mamé me apoyaba con los nifios, cuando
salia de trabajar, en ese entonces ella trabajaba en la ma-
fiana, nomas comia y se iba por los muchachitos.

Las guarderfas son muy Utiles para la mujer que tra-
baja, pienso que es lo mejor, aunque creo que a veces
se queda uno con el corazdn chiquito, partido, pero en
realidad es una ayuda muy buena. Hay quienes dicen que
no los atienden igual, porque hay muchos nifios. Pero en
la guarderfa del IMSS donde yo los tenfa, fue muy bue-
no porque estaba el personal muy bien adiestrado, les
daban cursos para que supieran muy bien cémo tratar a
los nifios. A mi me sorprendia, japrendian tantas cosas!
A agarrar su cucharita, a avisar para ir al bafio... Para mi
fue una gran ayuda.



Cuando ya nacié la tercera nifia, mi mamé estaba en
huelga y ella me ayudé a cuidarla.

Yo casi siempre hacia las tareas domésticas, ya en los G-
timos afios una persona venia y me ayudaba. Las comidas
siempre las he hecho yo, ha sido pesado. A veces pienso
que tengo mucho haciendo lo mismo, jya no quiero!

Me siento satisfecha, por lo menos de lograr que mis
hijos sigan adelante. Remordimientos siempre tiene que
haber, pero ya no es tanto, porque he visto que ha valido
la pena y claro que me gusta la idea de que la mujer esté
siempre activa. A veces en la television o en el radio,
oigo que hay personas que se dedican al activismo y a
defender los derechos, creo que es importante y sobre
todo que no nos quedemos solamente viendo.

De hecho mi mama cuando la huelga de Euzkadi me
decfa: ‘que no se dejen, ya ves como nos traen a noso-
tros’. Nomads que mi mamé defendia a esos dirigentes. El
que le dije que era un joven dirigente ahora es duefio de
“casas de cambio’, bancos de tierra. Dicen que cuando se
casd, el Saba le regalo el viaje de bodas a Canclin o quien
sabe a dénde.

Como lecciones, pues yo creo que las mujeres somos
muy valiosas. Yo aprendi que hay que luchar en la vida,
si no se tiene una pareja o si se tiene, hay que seguir
luchando. Si nos toca a veces un compafiero y el com-
pafiero es muy machista y con unas ideas, que no son
compartidas con uno, también tenemos que luchar para
que nuestras ideas y nuestra forma de pensar, tengan
validez. En mi caso, no es muy machista mi esposo, pero
a veces si, tiene sus cosas y me cuesta mucho trabajo
hacerlo entender. Sobre todo en cuestion a mis hijos,
a lo mejor porque yo como que todo lo acepto, como
que me tardo en reaccionar para decir cuando no estén
bien las cosas.

Y ahora digo: ‘que error tan grande, es mejor hablar y
no quedarnos calladitas’.

Hay que hablar siempre, respetar y que nos respeten
nuestras ideas.

Ahora he descubierto, que aunque seamos mujeres y
no tengamos ninguna escuela, valemos igual que toda la
gente. Por el trabajo de la Iglesia, me relaciono con gente
humilde, mas humilde que yo, que no son rica, pero tam-
poco soy pobre, en comparacién con otras personas. Me
doy cuenta que hay gente que vale mucho, que tiene tan
buenos sentimientos, buenas ideas, aunque sean pobres,
aunque no tengan escuela y que tenemos que luchar por
salir adelante cada quien. Por ejemplo en el caso de mi

mama, ella que fue madre soltera, nunca quiso que
nos quedaramos sin escuela, hasta donde pudo. Igual
me pasé que solo me quedé hasta secundaria, por eso
quiero que mis hijos sigan adelante.

Yo pienso en los hombres que golpean a las mujeres,
en los que les dan malos tratos, en los que no permiten
que la mujer se supere en cuanto a estudio. Pienso en
las mujeres que trabajan y que aparte tienen que hacer
|as tareas de la casa y tener lista la comida.

Tenemos que hacerles entender y demostrarles a los
machistas que esa forma ya no opera, sobre todo en
estos tiempos que es tan diferente. Tienen que aprender
a cooperar.

Afortunadamente Marco Antonio no ha sido tan la-
toso porque él me ayudaba con los nifios, y a muchas
otras cosas.

Nuestro mayor reto es lograr que las mujeres seamos
respetadas y valoradas.

MARGARITA HORTENSIA
TEJEDA RENTERIA.
i 47 afios. Esposa de José Arturo
" Rodriguez Anduiza.

Tengo 28 afios como enfermera, yo inicié trabajando
en la Cruz Roja, posteriormente estuve en el Hos-
pital Civil, ahi era eventual. Y de ahi me fui al Seguro
Social, hace 15 afios; ahi continto. Inicié en el Centro
Médico, me cambié a la Clinica 46 que esta por Lazaro
Cérdenas y 8 de Julio, es un Hospital Regional, ah traba-
jaba cuando me agarré lo de la huelga de mi esposo.

Empecé a trabajar hasta que mi hijo mas chiquito tuvo
6 afios. Porque a mi esposo no le habian calificado su
salario, no estaba convenida su maquina y mientras que
estuvo asf era bajo su salario. Mi hijo mayor se lleva por
10 afios con el chiquito y 7 con el mediano. El ya iba a
empezar con la prepa y entonces no fbamos a poder
y platicamos entre nosotros y decidi entrar a trabajar,
llegamos al acuerdo en la familia de que yo iba a buscar
trabajo y entré a la Cruz Roja. Y dije: ‘desde aqui yo
debo emprender mi camino laboral’. Estudié 3 afios de
enfermerfa en la Cruz Roja y primero hice un curso de
auxiliar, eso fue hace como 28 afios.

También aqui en mi barrio, yo pongo inyecciones, pero
a mi nunca me ha gustado cobrar, pero ya en la huelga
lo empecé a hacer.



También atendia a pa-
cientes particulares, que
nos pagaban muy bien
y de ahi yo solventaba
otros gastos, como la luz,
el agua, el teléfono, el gas.
Teniamos  television por
cable pero la quitamos.

Mi esposo y yo nos
pusimos de acuerdo y le
dije: ‘yo gano poco en la
Cruz Roja, jqué te pare-
ce que yo aporte el 25 %
del gasto y tu cubres el
resto?” Y asi nos acomo-
damos. Cuando la huelga
yo aporté el 100% y le
dimos prioridad a los gas-
tos de nuestros hijos.

Incluso uno de ellos es-
taba trabajando en Euz-
kadi, y no encontraba
trabajo. Y yo trataba de
que el apoyo fuera fami-
liar. Les comentaba siem-
pre que si todos carga-
bamos esa cruz que nos
estaba tocando en ese momento, iba a pesar menos.
Con mis hijos siempre nos hemos mantenido unidos, y
les decia: * aqui hay un problema, y lo vamos a resolver
juntos’; entre los cinco hay que cargarla, aunque no ha-
bia en ese momento mas que un ingreso que era el que
yo obtenia.

En la Clinica 46, se hacian convenios de trabajadora a
trabajadora, cuando Yo le trabajaba a alguna compafiera
para cubrirla porque no podia ir por alguna causa, ella
me lo pagaba en lo econémico. Era un trabajo extra.

Teniamos la esperanza que la huelga no durara ni un
mes, pero pasé mes tras mes y decfamos: ‘esto va a du-
rar’. A mis esposo y a mi hijo no les daban trabajo en
ningtin lado, porque los boletinaron y no eran personas
gratas a los ojos de las otras empresas.

Mi esposo me dijo: ‘no tengo trabajo, yo me quedo
aqui en la casa a hacer algo’. Entonces le dije: ‘si me
apoyas tU aqui, yo puedo hacer guardias en la clinica’.
Esas guardias me las pagaban a 500 pesos cada una. Una
jefa que siempre me apoy6, me avisaba cuando habia

guardias. Decia ‘es para
Hortensia, porque esta
en esta situacion’.

El se ensefi6 a lavar, se
ensefi6 a planchar, se en-
sefi6 a hacer de comer,
cosa que antes él no ha-
cia. Se metia a hacer esas
tareas, me ayudaba, yo
llegaba de las guardias
y me acostaba, porque
tenia que regresar. Y él
que me decfa con tris-
teza: ‘;Por qué tu estds
trabajando més?’ y yo le
decia: * Arturo, ahorita
es cuando necesitamos
el trabajo, ya vendrén
otros tiempos’. El dnico
dia que descansaba era
el domingo. Trabajaba
de lunes a sdbado. Eran
12 horas cada dia de tra-
bajo. Me sentia cansada
pero yo decfa: ‘no me
debo sentir mal’.

Y gracias a Dios, don-
de quiera, encontrabamos personas buenas y de alguna
manera nos hacfan llegar ayuda y nos socorrian.

Hubo ocasiones que en que yo llegaba al hospital,
con la pura ida para el transporte, pero yo confiaba en
mis amigas, que me facilitaran algo para regresarme. Las
compafieras me ayudaban y habifa dias me decian: ‘déja-
me tu descanso y yo te lo pago’. Y a la hora de la salida
me decian: ‘toma para que te compres algo, un lonche, o
algo, ayer me dejaste descansar una hora’. Entonces me
iba al mercado, compraba leche y bistec y ya tenfa algo
para la comida.

Yo siempre he tenido mucha fe en Dios, yo le pedia
que nos dejara el pan para llevarnos a la boca.

Habfa movimientos de apoyo a la huelga, mis compa-
fieros del IMSS, juntaban que para el café, el azlcar, y
mandaban apoyo. Yo, como esposa le entraba a todos
€50s movimientos.

Hubo momentos bien dificiles en que entraba la des-
esperacion. Dos de mis hijos estaban estudiando compu-
tacidn en una escuela particular que habia que pagar 570
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pesos de los dos, cada sabado, y ademas estudiaban leyes
en la Universidad de Guadalajara, mas el transporte, mas
los libros, porque los de derecho son caros. Yo apartaba
lo de la escuela particular, lo del pasaje a la Universidad,
y otra parte era la comida y si se ocupaba lo de un libro,
lo de los convenios de las guardias en la Clinica, era para
comprar los libros.

Mis hijos decfan: ‘me salgo de estudiar’, y yo me sentfa
triste. Pero decia: ‘jsi debo de poderj tengo que lograrlo.

Ahora mis tres hijos son abogados.

Arturo se sentia triste, se deprimia y me decia: ‘en
vez de que yo te de, me estas dando’ le costaba mucho
aceptarlo y le decia: ‘Asi debe de ser ahorita’. Si quere-
mos lograrlo, estar bien con nuestros hijos que son lo que
nosotros quisimos, entonces no te sientas mal, yo quiero
apoyar, vamos adelante. Les daba a él y a mi hijo su lon-
che para las guardias. Pero le costaba mucho trabajo.

En una ocasién, ya pasado un 1 afio tres meses, mi
hermano que trabajaba en vialidad en el municipio de El
Salto, me dice: ‘dejaron una vacante, ;no quieres ver si
se ladan a Arturo? Y yo le dije ‘jvamosj Fuimos también
con el presidente municipal y le platicamos y me dice:
‘isi que venga mafiana!” Y entonces le fuimos a decir a
Arturoy yafuey le dieron la plaza.

Antes de eso yo decfa: ‘Dios mio, que consiga un tra-
bajo de 500 pesos’ [semanales], porque de ahi era para
pasajes y otros gastos. Yo le decia: ‘si tu buscas un traba-
jo aunque sea de 500 pesos esta bien’.

Hasta el Seguro les quitaron, aunque yo lo tenia asegu-
rado a é| por mi trabajo.

Entonces cuando ya entré a vialidad, le pagaron como
2.200 a la quincena y llegd y me dijo: ‘jten aqui estan los
500 pesos!” Hasta esos momentos aprendimos a valorar
los ingresos y nos dimos cuenta cdmo se despilfarrd el
dinero antes.

Mi hijo que trabajaba en Euzkadi, tuvo un problema
con su esposa por la misma situacion, le dijo a mi hijo
que se fuera, porque no estaba aportando. jimaginese
cdmo se sentia mi hijo! Y yo le decfa: ‘eso no puede ser
asf, jcomo que porque no ganas dinero, ya no te quiere!’
Yo le dije a ella que le ayudaba con la renta, pero ella
no aceptd y me decfa: ‘es que él me tiene que dar’ No
entendia la situacion. Ella trabajaba en el Ayuntamiento.
(Ellos ya tenian un nifio). Entonces la muchacha lo razo-
noé y regresd y nos unimos otra vez.

Mi esposo se deprimia y se ponia a llorar y decfa:
‘jcdmo que nos estamos destruyendo entre familias por

no tener un trabajo!’. Pero yo decia: * es que eso no nos
puede pasar, mientras estemos juntos, nada va a poder
més, es fuerte el problema pero somos mas fuertes no-
sotros y nos estamos ayudando y nos estamos entiendo
bien. Va a haber momentos en que asf tiene que ser’.

A mi hijo tampoco le daban trabajo, pero después de
afio y medio le abrieron las puertas en el DIF. Le sirvie-
ron los estudios de computacién.

También gastdbamos menos y aprovechdbamos las
tortillas o el birote que quedaban, utilizdndolas para
hacer chilaquiles, sopita de tortilla j hasta sazén agarré!
Comiamos tan sabroso lo que fuera y nos jrendia tanto!

Un dia amanecimos sin nada, estaba sentada en el si-
ll6n y vefa para fuera y pensaba angustiada: ‘;qué vamos
a hacer? porque ya eran las 11:00 de la mafiana, mis hijos
van a llegar de la escuela a comer y jqué les voy a dar?’
De repente entra una gallina, la viy dije: “;una gallina?
jsabra Dios qué andaré haciendo! Estaba cacareando y
se echa y me levanto y no me va a creer jhabia pues-
to tres huevos! Yo dije: “donde todo falta, Dios asiste,
Dios provee’. Si a los péjaros, sin sembrar, sin cosechar,
comen. Contimés sus hijos que somos su imagen y se-
mejanza y su obra. Los levanto y los hago con tortillitas
y tantitos frijoles que tenfa. Comimos tan a gusto, tan
bueno jy nos quedo!.

Le platico a Arturo y dice: ‘Se me hace increible de
veras que jDios quiera que nosotros comamos!’.

Y pues la vida seguia con sus necesidades que tenia
uno que solventarlas,

Cuando yo empecé a mantener la casa lo veia triste,
el se sentfa muy mal, pero yo le decia: ‘estamos en las
buenas y en las malas, para eso somos marido y muijer.
Yo creo que si yo estuviera incapacitada, no me ibas a
dejar’. Porque yo confio plenamente en él, en el valor
que hemos tenido para salir. Yo me casé de 13 afios, el
tenfa 20. Yo sabia que como estd establecido entre el
hombre y la mujer, te casas y tu marido va a ser tu
sostén y se crea esa idea, esa imagen y nos etiquetan
desde un principio en el matrimonio. Aparte de que era
mi primer novio, yo me casé con la idea de que era para
siempre, yo pensaba que asf iba ser ya mi vida. Teniamos
los dos esa idea. El trabajaba en la Fébrica de Hilados y
Tejidos en El Salto. Y habia semanas en que me decfa:
‘ahora me pagaron 10 pesos mas, y entonces haciamos
fiesta, ‘jvamonos a cenar!’, me decia. Y disfrutdbamos
jtanto esos momentos! Yo visualizaba siempre feliz mi
matrimonio, siempre en unidad. Y yo le decia: ‘;por qué



ahora que hay huelga lo vamos a destruir, después de
tanto que hemos pasado juntos?” Yo siento que el va-
lor estd en ti como persona, aunque no tuviéramos qué
comer, pero juntos no nos va a pasar nada’. Pero el se
deprimia, porque no le daban trabajo con casi 50 afios.
Y yo le decia: ‘si no se da un trabajo para ti, podemos
aqui en el terreno alambrar y metemos gallinas, horta-
liza, regamos los dos en la tarde. Mira mucha gente de
eso se mantiene jnosotros no podremos sobrevivir, con
lo que vayas sembrando y lo de mi trabajo?” Y agarraba
ideas él y se impulsaba.

Entonces con lo de vialidad, se ayudé y recuperé algo,
pero siempre traia tristeza.

Nuestra relacién ha sido, buena alegre y honrada, esta
situacion nos hizo reflexionar que no sélo el dinero era
lo que nos mantenfa unidos. Tenemos tristezas, lloramos
juntos muchas veces, compartimos el sentir, el pensar,
la angustia, pero nosotros estamos identificados de otra
manera y eso nos lleva adelante.

Como esposa aprendi que en realidad debemos ser el
uno para el otro y la identificacién y el valor que tiene
un esposo, No meramente monetario. Yo ahora a mi es-
poso lo encuentro como mi hogar donde yo encuentro
un apoyo, donde yo encuentro un refugio, donde yo en-
cuentro una paz, donde yo encuentro un consuelo.

Aprendi a sacar una persona, antes nadamas éramos,
llegdbamos y viviamos porque amanecimos. No. Ahora
siento que aprendi a tener caridad; el compartir para mi,
es tener caridad. Caridad y calidad. Caridad para valorar
|a calidad que tiene mi esposo, caridad la aprendi con mis
hijos al verles sus rostros sus expresiones y eso me llené
de muchos valores humanos, porque yo los he sentido
y los he ido alimentando en base a esa situacién. Com-
prendi que como mujer podemos hacer muchas cosas
pero con el verdadero respaldo de la pareja.

Esa situacién nos ha dado paz, paciencia y nos esta
dando mucho amor, porque asi estamos los dos mas
cerca, estamos més unidos, aprendimos que esta union
que hicimos, este juramento no nadamas fue por un rato.
Aprendimos que ese amor debe permanecer hasta don-
de Dios nos de licencia. Y si hemos tenido problemas que
se han ocasionado de fuera, aqui venimos a reafirmar que
somos el uno para el otro para sacar adelante todo.

Aprendimos a compartir desde angustias, hasta ale-
grias, desperté en mi persona, necesidades pero también
las aprendi a cubrir con el esfuerzo, el amor de mis hijos,
mi pareja, la sociedad, de muchas personas. Si dijimos

en un momento: ‘Hasta que la muerte nos separe’, y
estamos en las buenas y en las malas. Entonces apren-
dimos muchos valores y a defender lo que realmente
quiere uno.

A otras mujeres no hay forma de transmitirles la viven-
cia, porque se queda en el sabor, el sazén. Pero puedo
compartir que mientras tengan amor y didlogo con sus
esposos, podran hacer todo unido.

Yo desperté de egoismos y de vanidades. Cosas que
tenfamos que tomar con respeto y valor, las veiamos
bien superficiales. No le habiamos dado el valor bueno
al dinero ganado. Comprabamos a veces cosas que no
eran necesarias, que nos dejaban nada, como revistas
superficiales.

Aprendi que tenia que hacer un balance, para res-
catar los verdaderos valores y no quede en vano este
sufrimiento que pasamos por tres afios. Entonces ;qué
hacemos en el presente? Ahora si a distribuir bien los
recursos, para que tengamos algo y no nos vuelva a pa-
sar lo anterior. No sabe uno, qué venga adelante. Como
pareja, nos sirvié de mucho, nos despertd, nos zarande6
y nos mantuvo y seguimos aqui en la perseverancia.

La mujer sindicalista

Ahora ya estoy en la segunda gestion, como delegada sin-
dical, de la Clinica 5 de El Salto; y eso lo atribuyo como
un logro a mi persona. Esa lucha me dio la fuerza, me
dio las armas para luchar contra la injusticia, después de
que nosotros pasamos por tantas cosas. Es que no me
puedo quedar callada cuando yo estoy viendo que son
injustas las razones de otras personas y si yo ya obtuve
ahi un valor en esa huelga, entonces tengo que defender.
Despert6 en mi la caridad y esa caridad despierta otro
sentimientos que tengo de luchar por los derechos de
otras personas, que estan igual o peor de cémo no-
sotros estdbamos. Y si antes yo me callaba, porque yo
tenia el respaldo de él, decia: ‘al fin en la casa tenemos
todo’. Pero ya esa situacién que vivimos, sacéd mi deseo
de luchar anunciar y denunciar.

También eso le agradezco a Dios que por algo, nos lo
dio y nos dejé una ensefianza. ;Qué necesito yo en esta
situacion? Pues sacar los valores y la fuerza de mi veliz,
de esa cajita que tengo guardada y los veo, los visualizo,
y digo: ‘Por esto pasamos nosotros y yo no voy a per-
mitir que estas personas que tienen necesidad ahora lo
pasen, de alguna manera los puedo ayudar, jaqui estoy;
gracias a que vivimos todo eso’.
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Le digo a mi esposo: ‘jme siento tan pagada por todo
lo que Dios nos estaba ofreciendo y nos da!” Yo no ten-
go palabras, porque después de todo ese sufrimiento lo
estamos recibiendo y cosechando en beneficio de mis
hijos. Ahora si como dicen: ‘ILa cosecha, primeramente
Dios!’ Pero todo eso, porque permanecimos, si no fuera
por eso no estarfamos aqui platicando...

JOSE ARTURO RODRIGUEZ

f—ﬁ# ANDUIZA.
Z_J__r_:_j 54 afios. Esposo de Margarita

“=<" Hortensia Tejeda Renteria

ntré en la planta en 81, tengo 27 afios trabajando.

Casi siempre he estado en el mismo departamento es
el drea de preparados, de cortadoras, se hace parte de
las capas que lleva la llanta y la rueda del ring. Conozco
mucho del departamento.

Todo el tiempo estuve en el sindicato. Cambiaban las
representaciones cada tres afios. Cuando yo entré esta-
bamos muy dependientes de la planta 3 que estaba en
la ciudad de México; alla habia tres plantas Y de alla se
hacfan las planillas con el secretario general y se comple-
taba con el grupo de los representantes sindicales de esta
planta 4 de El Salto. En ese tiempo todavia dominaban
las plantas de México.

Siempre fuimos independientes de las centrales obre-
ras estabamos afiliados a una Coalicion Hulera Nacional.
No permitiamos la manipulacién, podiamos expresar
nuestras ideas.

A principios de los 90, empezaron a haber convenios
de productividad, donde ya no era un salario por dia.
Teniamos un salario base pero a parte se nos pagaba
una determinada cantidad de dinero, conforme a la pro-
duccién que fuéramos sacando, una tarifa porcentual.
Esos convenios, se hacfan con la empresa. Se formaban
comisiones entre los trabajadores para ir a negociar con
ellos. Si ellos, no estaban de acuerdo en la negociacién,
nomas no se negociaba. A mi me tocd estar en dos ne-
gociaciones de diferentes maquinas. Habia en ocasiones
presion por parte de la empresa pero con los represen-
tantes sindicales, se sostenia uno en defender su trabajo
y su buen pago. Los dirigentes sabian que obligarnos a
firmar un convenio dafiino para nosotros, iba a ir en
contra de ellos. Habfa temor de que se hicieran chue-
curas, llegé a haber representaciones que hicieron mal

uso de los bienes del sindicato pero pagaron las conse-
cuencias, porque se les dio la muerte sindical al recibir
su liquidacién sin apoyo del sindicato. Hubo quienes lle-
garon a caer presos.

Estamos orgullosos de que siempre hemos sido de-
mocraticos.

Pude hacer una casita. Estas casas que salieron de in-
terés social, fue de los Ultimos créditos de Bancrecer. La
casa ya estaba construida, eran 6 metros por 9 y con
posibilidad de crecer.

Cuando inicia el problema, llegué a la planta y habia
unos papeles de la empresa que hablaban del Articulo
50 Constitucional. En ese tiempo tenia a uno de mis hijos
estudiando Leyes. Me dio por investigar el articulo 50
Constitucional. El cierre, no era vélido, ni correcto. Yo
sabfa que para cerrar una empresa se tiene que avisar a
la Secretarfa del Trabajo, llevar un proceso, se tiene que
llevar un tiempo.

La empresa nos daba unas platicas, pero nunca nos
dijeron que cerrarian la fébrica. Ellos venian con la inten-
cién de mutilar el Contrato Colectivo de Trabajo o gran
parte, a cambio de traer una inversién muy grande. Nun-
ca hablaron de cerrar la planta. Para mi el otro problema
era que querfan desparecer la marca Euzkadi.

Al principio pensaba que eso no iba a durar, porque
estd fuera de la Ley. Pero luego pasé el tiempo. Duré mas
de un afio yendo a las guardias.

Se abri6 una camaraderia muy estrecha, muy unida,
con los compafieros que hacfamos la guardia, porque
eran cuadrillas. Al principio se fueron formando de 25 o
30, pero luego el grupo fue disminuyendo. Habia compa-
fieros que no éramos del mismo departamento y si antes
nos conocfamos era solamente del saludo y adiés y cémo
estas, pero después de esos afios que compartimos el
lonche, los problemas, las enfermedades, las formas de
relacionarnos son otras.

En la actualidad hay compafieros que nos vemos, en el
cruce de entrada y salida y hasta nos detenemos a plati-
car, a comentar algunas cosas, y recordar un ratito cémo
nos las pasdbamos ahi con frios, lluvias, calor, todo. Navi-
dades y Afios Nuevos, que nos imaginabamos lo feliz que
se la pasaban la mayoria y nosotros ahi. Unos frillazos
tremendos que pasamos. Hubo una ocasién en que era
tanto el frio, que cuando acercabamos los pies a la foga-
ta, sentiamos que se nos quemaban pero al retirarlos ya
estaban frios los pies otra vez. Lluvias tremendas, una
casa de campafia, que tenfamos para protegernos, nos la



volted la tromba, la tormenta, muchas cosas que pasaron
y que ahora las recordamos y dice uno: ‘jgracias!’

Durante unos 6 u 8 meses todavia tenfa dinero guar-
dado, pero para el afio que estaba yo en las guardias jAy
es que esto nunca lo he platicado, nunca lo he dicho, si
me preocupé! Yo pensaba irme de la casa para no ser una
carga, porque siempre he dicho que el trabajo dignifica al
hombre. Y como que nos estaban marginando de otros
trabajos Se sentfa uno como un inttil, como un asesino,
como si hubiera hecho algo que afectara a la gente.

Yo tenia muchos afios de aportar a la casa, ‘de ser el
hombre de la casa’, ya el hecho de saber que no trafa
nada, me sentfa como irresponsable, no poder hacer lle-
gar lo necesario a mi casa.

Mi esposa trabajaba, pero un dia me dijo: ‘buscate un
trabajito, aunque te paguen 500 pesos, con eso extra
que entrara a la casa solventariamos mejor las cosas’.

Y luego supe por los compafieros que andaban buscan-
do trabajo, que estdbamos boletinados en todos lados.

Un compafiero me platicé que habfa hecho como 50
solicitudes, era mas o menos de mi edad pero nunca lo
consiguié. Luego se puso a comprar detergente suelto y
se iba a los pueblos a vender, y sacaba algo de dinerito.
Después me enteré que habia agarrado su dinero. Po-
quito antes de que se arreglara el conflicto.

Yo entré a trabajar al Departamento de Trénsito del
Municipio de El Salto, casi puros compafieros de la fabrica
estabamos ahi como agentes de transito. Eramos una cua-
drilla como de 15 compafieros y casi todos de la fabrica.

Nos pagaban 2.200 pesos por quincena; para mi era
buen salario, menos de lo que estaba ganando, pero
era bueno.

Ya no pude asistir a las guardias como antes. Ya iba
més retirado. Pero no dejaba de ir, a veces en la patrulla
de la policia y nos queddbamos ahi. Mi cufiado era el
segundo del subcomandante de trénsito y por quincena
hacia una ‘coperacha’ para comprar despensas que lleva-
ba a las guardias.

Tal vez se oiga mal, pero me dio mas seguridad y més
estabilidad y tranquilidad en mi casa.

Estuve tentado a recibir la liquidacién, pero mi esposa
me dijo: ‘si la van a ganar, después te vas a arrepentir,
mejor aguanta’.

La empresa iba ofreciendo mas y algunos que ya lo ha-
bfan recogido le daban el reembolso. A mi no me gusté
nunca mucho dinero. Yo siempre he dicho que el dinero
es dificil y se va.

La idea de la empresa era cerrar, liquidar a todos los
trabajadores y recontratar a la gente que ellos quisieran.
Con salarios muy bajos, sin prestaciones.

Ya Ultimamente no esperabamos que se fuera a abrir
la planta, ya todos traiamos la idea de que algo habfamos
ganado, que ya estaba el fallo a favor de nosotros, ya
haciamos cuentas de mucho dinero, porque la empresa
siempre manejo asi: ‘jLa planta no se va a volver a abrir,
cueste lo que cueste!’.

Ahi es donde deciamos que lo que queria era termi-
nar con la firma de Euzkadi, porque de hecho se supo
que la firma de Euzkadi, ya la habia vendido.

Lo que querfamos nosotros era la reapertura de la
planta. Pero como pasaron las cosas de cémo se cerraba
la empresa de decir que no se iba a volver a abrir la
planta, bueno entonces lo que tendria que haber era una
liquidacién decorosa, por el conflicto, por el tiempo y
por la forma como cerraron la planta.

A eso fbamos a las guardias a no dejar pasar a nadie,
para que nosotros llegdramos a trabajar algln dia.

Por eso anddbamos molestando a tanta gente en las
ciudades, en marchas. Ya son pocos los afios, si Dios
me los deja llegar, para seguir trabajando. Pero tengo
la ilusion de que antes de que salga, voy volver a ver
grande la fabrica..

En mi sentir, el papel de la mujer es algo que no se pue-
de agradecer. En mi caso practicamente mis esposa llevo,
durante los tres afios y medio, toda la carga de la casa y
nunca hubo un reproche, una mala cara. Fue mucho el
apoyo de ella y de otras personas que conoci en las guar-
dias. Habfa una sefiora que se llamaba Ofelia, ella iba y ha-
cfa las guardias por su hijo que se habia ido creo a Estados
Unidos, y ella entre puros hombres, ella es de aqui de El
Salto. Es viuda y su esposo trabajé muchos afios ahi.

Principalmente se presentaban cuando se sabfa que
querfan abrir la planta a la fuerza, autoridades o esquiro-
les. Las sefioras eran de empuje. Mi sefiora muchas veces
me acompafié a marchas, a reuniones en la planta.

Es cosa de agradecer a muchas mujeres.

Presion de la empresa
Fue algo muy dificil. En la planta habia una caja de ahorro,
que se manejaba por némina, entonces la empresa sabia
bien quiénes ahorraban y quiénes debian. La empresa
sabfa que la gente iba a ir por el dinero de la liquidacién,
por los compromisos que tenia.

El compafiero Jests Torres decia unas palabras en
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ocasiones cuando habia reuniones: ‘iSi cinco quedamos,
esos cinco hombres seguiremos luchando!” ‘Aunque sean
poquitos los que estan en la lucha, no declinen compafie-
ros jéchenle ganas!’

Y esa serfa mi recomendacién.

Estamos en ese compromiso. A nosotros muchas per-
sonas nos ayudaron, del IMSS, de Aeroméxico, muchas
personas que tenemos que agradecerles. Si anteriormente
éramos democraticos, ahorade cooperativistas, apoyamos
a gente de sindicatos que esté en conflicto, nos ponemos
de acuerdo, para dar apoyo moral y ayuda econémica.

Gracias a Dios esos apoyos que damos, también noso-
tros los recibimos.

La recomendacién que le harfa a la gente que esta en
estos conflictos, es que no declinen y busquen el apoyo
de los demads. Nosotros nos quedamos con el compro-
miso grande, de hecho ahorita estamos apoyando a la
gente de una fabrica textil en Ocotlan que esta en con-
flicto. Muchos compafieros de Ocotlén diario van a la
planta a buscar apoyo.

Que la gente luche. Cuando se esta con un buen pro-
posito, hasta Dios Padre estd de nuestra parte, porque
uno no esta haciendo nada malo, sino lo que queremos
es trabajar. Que no se desesperen, que se apoyen con
toda la gente que puedan, pero que no declinen.

Lo que hicieron fue que le quitaron la empresa ‘a pu-
ros calzones’, porque aguantaron y no le quedd otra a
la empresa.

El compafiero Jesus Torres nos reunié y nos presentd
con una pantalla y un proyector donde a mero arriba de-
cfa “Proyecto de Vida”. Y yo pensé, un proyecto de vida
no es sélo para uno o para los hijos, sino para mas per-
sonas y todavia cuando nos dice vamos a ser copropieta-
rios de la empresa. Entonces yo dije que habfa valido la
pena el sacrificio, la desesperacién y todos los problemas
que tuvimos en esos tres afios y fraccion’.

Yo nunca he conocido un caso asf, para mi es histérico
y es Unico jRecibimos la liquidacién, abrimos la planta y
ahora somos copropietarios!

. BERTHA BECERRA MARTINEZ.
W 60 afios. Esposa de Jests Barba Pérez.

Durante la huelga nos la pasamos muy duro todo este
tiempo y pos yo apoyaba a mi esposo. Mi hijo y una

hija nos ayudaron. Nos acabamos el ahorro que teniamos
en el banco y los muchachos fueron los que nos ayuda-
ron a seguir adelante. Y también pedimos prestado.

Yo lo apoyaba, el se iba a las guardias. Yo aqui només
en la casa hacfa la comida. Nunca he trabajado fuera de
la casa.

Me casé de 20 afios.

Me daba miedo, pesar, sentia coraje con los de la em-
presa.

Nunca creimos que fuera a cerrar de un de repente.

Yo querfa poner comidas o algo, pero ya siempre por
mis piernas, y todo me duele. Tengo reumas, me due-
len las rodillas. Yo le decia a él yo vendo comidas. Me
daban ganas de ayudar, aunque sea con eso, jpos con
qué mas? Mi esposo me decia que estaba loca porque a
penas podia con mi alma. Pero bendito sea Dios que ya
estamos bien.

La huelga me dejé la unién con mis hijos, mi esposo.
Nunca le dije que buscara trabajo.

Las mujeres nos hacfamos fuertes unas con otras. En
las reuniones que tuvimos se hablaba de lo qué podia
uno hacer. Fui muy poco. Yo soy muy timida, vergon-
z0sa, No me gusta andar en partes, me da verglienza.
No me gusta convivir con otras personas. No me sé
expresar.

Si alguien se encuentra igual que nosotras, pues les
digo que luchen, como nosotros hicimos, que le echen
ganas, que tengan fe que también se les va arreglar.

g ,
;w JESUS BARBA PEREZ.
l:g—-_‘;_-q; 60 afios. Esposo de Bertha Becerra
W Moo
artinez

Somos hijos de obreros de la Fabrica Textil de Hilados
y Tejidos, fundada en 1886; era la Unica fuente de tra-
bajo en El Salto. También habfa un poco de agricultura.

Todas estas cuadritas eran casas de los trabajadores
de la Textil, y nuestros padres nos las fueron dejando. En
esta colonia vivia. Esta casa me la heredé mi padre.

Cuando estaba chico era un rio de gente que trabaja-
ba ahi, habfa muy poquitas muijeres. La Textil pasé por
distintas etapas, se metieron maquinas modernas; la mo-
dernizacién desplazé la mano de obra. Ellos estuvieron
en huelga, y la vendieron.

Précticamente en esta comunidad, somos todos cono-
cidos, mi esposa vivia a dos cuadras.



La comunidad cambié mucho cuando empezé el co-
rredor industrial. Tenia un hijo trabajando ahi y cuando
lo liquidaron nos dio una lanita para mantenernos en
la lucha.

Un sabado, para amanecer domingo, me enteré por
medio de una hermana que habian cerrado Euzkadi, fue
una sorpresa para la mayoria de nosotros, no lo espe-
rabamos y ahi hubo un llamado de Jesus Torres y nos
organizamos. Nos habfan dicho que la compafiia pasaba
por una situacion delicada, pero nunca nos imaginamos
que se fuera a cerrar, fue muy duro, dependiamos de ahi
como 1.200 trabajadores, jimaginese el cierre! jquedar-
nos sin trabajo a esta edad!, fue muy duro. A los mucha-
chos les costd encontrar trabajo, porque nos boletina-
ron: ‘que éramos conflictivos y flojos’; ellos le batallaron
para encontrar trabajo, contimas uno a esta edad.

Yo no trabajé mientras dur¢ la huelga, asistia a todas
las guardias. Al principio eran guardias numerosas, pero
luego fueron bajando porque unos se tuvieron que ir a
trabajar. También nos fbamos a las plantas a botear, a
dar la difusién. Habia que cuidar la fabrica, nos quisieron
romper la huelga. En una ocasién trajeron gente para
desmantelar la planta. Luego, luego se corrié la voz, los
de la guardia y todos los demas, en cuestién de minutos
estabamos ahi para cuidar la fabrica.

La situacion més dificil, fue el tiempo que duré fue
desesperante, porque cada dia la economia, lo poquito
que tenfa uno, se fue acotando. |ba uno a las platicas
con la esperanza de que hubiera un arreglo, y jnada! Se
venia uno todo desilusionado y con qué cara llegaba uno
con la familia; me preguntaba mi esposa: ‘;qué hubo en
la platica?” Y yo le tenfa que decir que nada todavfa. La
fecha la pospusieron y asi se fue alargando por tres afios.
Echando la vista para atrés dan ganas de llorar, de lo difi-
cil que fue. Estaba enojado, estaba con impotencia.

Fue muy dificil para mi. Yo estaba muy desesperado.
Pensé irme de brasero otra vez, porque ya estuve en Esta-
dos Unidos, antes de Euzkadi, y dije: ‘me la voy a rifar otra
vez’. Bendito sea Dios se arreglé. Me acabé todo el dinero
que tenia, y nos endrogamos también, unos amigos, vien-
do la situacién, me prestaron dinero, ya les pagué.

Si no hubiera sido por el apoyo de mi esposa y de
mis hijos, hubiera recogido la liquidacién que nos daban.
Tuve la tentacién mas de una vez, porque ya ‘la lumbre
llegaba a los aparejos’, pero el apoyo de mi esposa fue
fundamental, nunca un reclamé, siempre me apoyé para
seguir adelante.

Cualquier evento, mitin, iban todas las esposas, las
mamas, los hijos, las familias, mas apoyo moral que eco-
némico, porque todos andabamos igual.

Gracias a Dios quedé el proyecto este de hacer la
Cooperativa.

El proyecto de la cooperativa es bueno. Yo estoy ha-
ciendo los tramites para mi jubilacion. Trabajé 37 afios,
quitando tres del cierre, ya llevaba 34 afios. En mi retiro
estoy negociando lo del Afore y lo del IMSS, ya ve que
uno tiene derecho cuando esté el desempleo, pero me
estan asesorando para hacer esas gestiones.

Yo quedo con mi pension, voy a meter a mi hijo en
mi lugar, a ese que me ayudé. Mis aportaciones de la
cooperativa van a pasar a mi hijo, el se va a quedar con
mis acciones.

Yo les digo a otros trabajadores, que no desmayen,
que se hagan fuertes que se organicen, no sélo por las
familias, sino para la comunidad. Estamos apoyando a los
trabajadores de Ocotlan.

- ESPERANZA VALLE AGUIRRE.
% 5l afios. Esposa de Juan Villa Arias.

Con la huelga tuvimos un cambio muy grande, de es-
tar uno bien a no tener nada. Los que nos hicieron
fuertes fueron mis hijos. Cuando estabamos en huelga,
nacié mi hijo No. 11 pero naci6 enfermo. Creo que nacié
enfermo porque un mes antes, mi hija se fue a Estados
Unidos, pero se fue con ‘coyotes’, entonces me hablaba
de Tijuana, que no podia pasar, que ya la habian aga-
rrado, que una vez, que dos veces, tres, cuatro veces la
agarraron. ;Y yo coémo me sentia? Y le decia regrésate,
Yy no quiso ¥ Yo creo que eso perjudicé al nifio, porque
cdlicos, y cdlicos y nomds no se componia.

Lo que a Juan le habfan dado en diciembre, se acab rapi-
dito con puros médicos y recetas. Todos nacieron en parto
normal, teniamos Seguro y todo, pero con el nifio fue con
cesérea, fue puro gastar y se fue todo abajo, y sin dinero,
nomas que nos sostuvimos con el apoyo de los muchachos.
Estaban una hija y dos hijos all, en Estados Unidos.

Una de nuestras muchachas decia: jno papa, no te ra-
jes, nosotros te ayudamos!’

Los sabios consejos de mujer
De hecho yo también le dije: ‘Si tienes la razén aguantate



y sino agarra el dinero, pero si crees que tienen la razén,
que estan en o justo, ‘jtopale!’, al cabo estamos impues-
tos a comer tortillas y frijoles, lo que haiga, no te apures’.

Todavia teniamos dos hijos en la primaria y el que na-
ci6 y siempre le dije: ‘si es asi, jtu siguele!. Es que si
agarras el dinero al afio no es nada, y habiendo trabajo
hay dinero y hay que comer, el dinero se acaba en un
ratito. jSiguelej No te ayudo econémicamente’ (porque
yo nunca he trabajado). Es que con los puros nifios he
tenido. Estaban 4 en la primaria, secundaria, luego en la
prepa, otro en kinder, era una escalera.

Y por eso le dije: ‘nunca te ayudé’ y el dice: ‘pues para
que quiero mas, nunca pagué a quien me ayudara, ni a
cuidarlos, ni a lavar, ni a nada.

Si nos la vimos dura. De hecho ibamos a El Salto, y
la gente nos decia: ‘jolvidate, agarra tu dinero, no te
queda otraj’. Y también cuando ibamos a Juanacatlan
lo mismo, y yo le decfa: * ay Juan, mejor vamonos’, se
sentia uno mal, porque nos decian: ‘jve y recoge tu di-
nero! jagarralo!, porque vas a ver, al rato, ni poquito, ni
mucho, la fabrica ya no se va arreglar, ya no van a llegar
a nada, porque su lider los va a vender, va agarrar un
billeton y los va a dejar’.

Y el decfa:’El dinero de todos modos aht est, de to-
dos modos es mio. Ya si se gana, ganado estd y si no de
todos modos no es nada perdido. Pues vamosle topan-
do, al cabo a nadie le pido nada, bendito sea Dios que a
nadie ni prestado.’

<
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Fuimos 13 de familia. Cuando estdbamos nifios, nada-
mas habia 2 afios de escuela, ya de ahi te regresabas de
vuelta a primero, porque no habia maestros y uno de los
maestros dijo ustedes ya est4 preparados para hacer 3ero
y 40. Pero no habfa ni carretera, estaba incomunicado, lo
més cerca era Montenegro o San Martin, pero por brechas
y de aqui al Quince, junto al aeropuerto. Es ejidal todavia.
Nos dijo un maestro, se llamaba Pedro Gémez, me acuer-
do bien, vamos a inscribirlos en San Martin para que salgan
su primaria, aunque hagan sacrificio, para que mafiana o
pasado tengan un papel qué los ampare para que busquen
trabajo. Tenfa como 15 afios cuando terminé la escuela pri-
maria Yo ahora ya hice la secundaria abierta.

Antes de que terminara la escuela empecé a trabajar
en una obra como albafiil, luego me quedé trabajando
como cinco afios, pero luego apretaron bien duro, cam-
biaron al gerente, y el duefio de la fabrica puso a su hijo
de gerente. Era una fabrica de varillas, de soleras, me
sali de ahi.

Luego me ocupé un espafiol, en un taller mecéanico, ‘a
ver a qué te ensefias, ponte listo’, me dijo. Me puse mas o
menos al tiro, ya casi era mecanico en maquinas y herra-
mientas, luego tuve problemillas con el patrén y me fui.

De ahi me pasé a El Salto, a un taller y duré 11 afios, le
dabamos mantenimiento a las fébricas textiles, de La Ex-
periencia, Las Palmas, las de Atemajac, a las del El Salto,
una exploté y se murieron muchas personas.

Luego me fui a los Estados Unidos, duré como mes
y medio en Chicago, estaba ganando 45 ddlares diarios
para empezar, pero dije: ‘voy a subir de dinero y de todo
y mi familia sabe Dios como ande alld, porque donde
hay dinero, de volada se ensefia uno a gastarlo y alla hay
mucho donde gastar y bien facil. Y entonces una tarde
hice cdlculo y le dije a un amigo con el que estaba alla:
‘sabes, me voy a regresar’ Y me dice: ‘i Ya sabia! viniste
facil, te vas facil, hayas pasado el Rio Bravo a nado a ver
si te ibasj” Eché célculo, aca con 800 pesos que gane,
pero estoy junto con mis hijos. Es facil abandonar a las
mujeres, con hijos y todo, pero no es el caso.

Ya la habia dejado llena de muchachos aqui. Era muy
facil haberme encontrado otra alld y también yo pensaba
en mis muchachos.

Y cuando regresé de Estados Unidos, me dijo mi sefio-
ra: ‘;por qué te regresaste! ‘Porque habfa mucho vicio
y para mi estaba bien facil’, pero tu aca, a lo mejor con
una mano adelante y otra atras, yo no me resigno a vivir
asf, a lo mejor soy el mas menso del mundo pero no me
resigno a vivir asf y aqui estoy y le voy a echar ganas.

Ya fui borracho, a mi me gustaba el vino, pero nunca
llegué borracho a trabajar. Y bueno no estoy bien qui-
tado del vicio, por ahi todavia me tomo una cerveza o
dos, pero como andaba antes no. Un dia dije: ‘jde aqui
para atras, porque sino mis hijos al rato van a crecer y
también van a tomar y asi con qué cara les voy a poder
decir algo’. Y Ellos diran: ‘jpues usted andaba igual o
peor!’

Luego llegandito de Estados Unidos, me dijo mi her-
mano que estaba trabajando en Euzkadi, me dijeron que
te llevara porque hay trabajo. Hice mis pruebas de meca-
hica y pasé y hasta hoy en dia.



Yo me casé de 20 afios y mi esposa de 16. Tenemos 36
afios de casados, pero nunca le he dado ningtin aventén,
ni una cachetada, ni nada. En todo caso si uno llega a
cosas asi, mejor separarse. Nunca he pensado en ninglin
divorcio ni nada, mucho menos en dejarla, tengo toda
esa familia, hijos chiquitos, 5 nietos y j con todo el apoyo
que me dio, con eso pagar! Pues No. Ha estado en las
buenas y en las malas conmigo.

Al principio tenia mi lote y una casita con una cocini-
ta, dos recamaritas y un tejabancito, y era todo lo que
tenfa.

Me encarifié con la fabrica, esta casa la hice con el
dinero de ahi, yo trabajaba sabados y domingos, con esa
ilusién y le dije a mi mujer: ‘Ahora si es cuando, a cons-
truir la casa, jfuera vicio y fuera todo!” Y me decia: jno
lo creo! Porque me vefa que andaba ‘chupando’. Y que
empiezo y que le damos, sélo me hizo falta echarle las
puertas y el mosaico. Le eché ladrillo del corrientito.

A unos de mis hijos ya le tengo hasta casa y a otros
nomads terreno les va a tocar, pero todo sali6 de la fa-
brica.

Yo cuando entré a trabajar en el 84, dije: ‘jya gané!’.
Tengo 24 afios en la fabrica. Solamente una vez falté
como en 18 afios. Para los patrones vale igual el que les
sirve mal que el que les sirve bien. Tengo mucha rabia,
ganas de llorar. Abrir algo que tengo en mi pecho, es una
cosa bien gacha. O sea que llegamos un lunes y ya estaba
cerrado. Nos querfan hacer trabajar 12 horas, bajar el
25% o 30% del salario.

La experiencia durante la huelga

En la huelga nos la pasamos més o menos tranquilotes,
aqui siempre habia frijoles y tortillas, nunca falté nada
para comer.

Tengo 11 hijos, 4 mujeres y 7 hombres, hay de todo:
glieros, lacios, chinos, gordos, altos, chaparros, more-
nos, blancos.

Tres de ellos se fueron a Estados Unidos y de ahi me
mandaban dinero. La mayor tiene 34 afios, y entré de
mojada, los otros también, los regresaron varias veces,
pero logaron quedarse. Un amigo de Zacatecas y unos
primos les ayudaron a entrar. Uno de mis hijos trabajaba
en Euzkadi, pero 9 meses antes de que fuera el cierre de
la fabrica, hicieron un recorte y le toc6 a él porque era
de los mas nuevos.

Mi hija ya no quiere venir, trabaja en una tienda; ya le
dije que se viniera, que yo ya tengo trabajo, que se re-

grese. Pero ella dice: ‘me voy a esperar, me toca arreglar
papeles, yo estoy bien’.

El afio pasado, fui a ver a mis hijos a Estados Unidos,
ellos me pagaron todo, y yo los abracé y lloré. Les dije:
‘No, hijos, yo los vengo a ver, si no se hubiera podido,
yo hubiera venido con lo mio. ‘{No cabrones ya no me
manden nada, ya hicieron mucho con el paronén que mi
hicieron!’

Tengo una hija que estd casada y cada semana nos traia
dos refrescos grandes, de esos Pascuales, y yo le decia
que no anduviera gastando.

Y otra hija que trabaja en el aeropuerto me entrega-
ba su dinero, sélo dejaba para sus camiones y nos traia
despensa.

Y todavia me dicen: ‘;como te sientes? ;No te has en-
fermado? Cédmprate un carro bueno, nosotros te lo paga-
mos’”. Y yo les digo: ‘no, a mi no me gusta ni presumir, ni
nada. A lo mejor yo con un ahorrito lo puedo comprar’.

Mis hijos aunque no hubieran sido ingenieros ni nada,
salieron mas adelante que los de otros compafieros que
tienen hijos arquitectos y doctores pero no los apoya-
ron y tuvieron que aceptar el dinero que les ofrecié6 la
empresa.

Me siento orgulloso de mis hijos porque me apoyaron
hasta lo Gltimo.

Habfa que buscar trabajo, porque yo sentfa que era
responsabilidad mia y no de ellos.

El menor de mis hijos nacié durante la huelga, a mi
esposa le hicieron la cesdrea, y costé 8 mil pesos. Mis
hijos la apoyaron desde alla.

Yo de todos modos era ranchero, trabajaba en el cam-
po antes, uno sabe de mucho sufrir. Mi papa tenia tierra,
sembraba maiz y frijol, yo desde morrillo le ayudaba.

El murié a los tres meses que cerraron la fabrica, durd
36 dias en estado de coma y murié el 27 de febrero.

Mi mamé se quedé con el titulo de la tierra de mi papa
pero ahora les estan quitando tierra, le cortaron por la
via, la carretera y el aeropuerto y luego le quitaron la
Presa del Ahogado. Le dieron buena lana, pos buena y no
porque se han aprovechado.

Mi mamd me dijo: ‘tengo centavitos por si ocupas,
prestados hijo, porque estoy solita, dados no’ Y le dije:
‘Mejor mete todos tus centavos al banco, asi el dia que te
enfermes, el banco te los da. Pero si me los das a mi me
los pides y tu los necesitas y si no se arregla eso. Mejor
no te apures, al cabo de comer tengo yo y mis hijos le
echamos y estd saliendo’.



Mi esposa era de familia ricachona, mi suegro llegd a
tener hasta 200 reses de ordefia.

Tienen una tienda de abarrotes, cuando tuvimos una
huelga de 36 dias, nos ayudaron, y ahora que fue mas lar-
ga jnada! Hasta hace poco mi suegra le dio 50 mil pesos,
pero no nos ayudaron cuando més necesitabamos.

Pero para mucha gente estuvo bien triste, la pasaron
muy mal, ahi andaban trabajando en la carretera por
parte del Ayuntamiento, por 600 pesos, echéndole lim-
pia a la carretera, y en el solazaso.

Pero a nosotros mucha gente nos eché la mano.

Cuando ya teniamos como dos afios de huelga, yo ya
querfa ir a agarrar el dinero, pero mi esposa me centré
y me dijo: ‘ya llevas més de dos afios, piénsalo bien, no
agarres el dinero, si pasado mafiana o de aqui a un mes
o dos meses se arregla, ;a poco crees que los van admitir
después? Mejorar atdrale’. Y es lo que pas, los que aga-
rraron el dinero, ahora andan sin trabajo.

Vino una tia de mi esposa que tiene una ferreteria y
me decia que agarrara el dinero, y yo le dije que no se
metiera en mis problemas, que yo a ella no le debo nada,
ni le he pedido nada y que cuando le pida, entonces si
se puede meter... ;Si ya estdbamos bien puestos, y yo
contaba con el apoyo de mi sefiora;

No nos daban trabajo en ninglin lado. Pero hasta eso,
si hubo gente que nos eché la mano: unos amigos de
la fabrica se contactaron con un sefior mecéanico de La
Calera y me quiso contratar, pero yo le dije: “Yo soy de
Euzkadi, para que de una vez lo sepa’ ‘;por qué me dices
eso!” ‘Porque todos andan en contra de nosotros de los
de Euzkadi,” pero dice: ‘si haces el trabajo que yo te in-
dique, no hay ninglin problema’, y yo dije: ‘Pues de esos
patrones, ando buscando’. Me pagaba 1.420 y me daba
160 pesos para la gasolina, porque de aqui a La Calera,
esta retiradito. Salimos de todo de una manera u otra.

En las guardias habia gente que llegaba y platicaba toda
su historia y cémo trabajaban sus mujeres. Y un mucha-
cho decfa: ‘;cémo ves? mi sefiora me dice que tenemos
la razén y cree que ganemos y que le atore, que ella es
mi ayudante de albafil’ (porque el le hacia a la cuchara,
a la albafiileada), ‘jyo mera te bato la mezcla, yo te ayu-
do; si me vistes con garras [ropa de segunda], yo estoy
contigo hasta el final!’, le daba un chingo de animo. Y yo
le decfa: “ no pos la tienes ganada’. A la gente que no la
apoyaron sus esposas o sus hijos, la perdieron y feo. En
El Salto estd la desintegracion fea, de familia y de todo.
iNo pos a mi me fue bien!

Mi hijo mayor casi no fue a las guardias y le platico que
hay gente que hizo unos sacrificios enormes. Un sefior
gordito, que iba siempre a las guardias se iba en camién y
se bajaba en el crucero de La Alameda y se iba a pie solo
alas 11 o 12 de la noche con una lamparita, no estd muy
retirado, jpero el peligro que corrial, le digo a mi hijo: ‘a
él si le debes, a mi no me debes nada, porque yo me iba
en mi camioneta a las guardias’.

Unos estaban preocupados, decian que iba llegar el
gobierno y nos iban a matar, y yo les decia: ‘pues tene-
mos que topar, tiene que morir alguno para que se haga
famoso esto’. Me decian: ‘{Haz de ser muy bravo;j” ‘Pues
miren como me apellido’, les decia de vacilada.

Y ya estdbamos sélo por orgullo, aunque no nos den
nada.

Cuando estuvimos en el sindicato a lo mejor alguna
vez fuimos rivales con Chuy Torres pero ahora estamos
mas unidos que nunca, por lo que nos pasé y siento que
Chuy se fajo, él y su Comité. Porque ahora somos una
cooperativa. Porque luchd y todavia estamos con él hasta
la muerte.

De hecho yo quisiera que el fuera del Consejo de Ad-
ministracién todo el tiempo, porque lo tiene merecido,
es una persona derecha.

Algunos quieren dinero sin trabajar, sin producir, y
como dijo un cuate: ‘jquieren comer carnitas y todavia
no engordan el cochino’.

LAURA LETICIA SUAREZ
SANTANA.

: 57 afios. Esposa de José de JesUs
S Quezada Figueroa.

o trabajaba en el IMSS, estaba en la oficina de co-
bros, aqui en la subdelegacién Judrez. De alguna
manera, para que €l no se sintiera mal, como llegaba mi
cheque se lo pasaba, querfa que sintiera que no habfa
cambiado realmente nada.
Ya me jubilé hace dos afios. Trabajé 27 afios en el IMSS
y como 8 en la iniciativa privada, antes del IMSS, siempre
trabajé y no tengo ninguna falta, sélo dos llegadas tarde
y las tres incapacidades cuando los nifios
Cuando cerraron la fabrica, mi papa recién habia fa-
llecido y yo me traje a mi mama. Estdbamos comiendo
y recibimos la llamada de mi cufiada para decirnos que
habian cerrado la planta. Dejamos de comer, unos a bus-



car el periédico y otros al teléfono. A mi esposo se le
soltaron las lagrimas, yo nada mas lo abracé y le dije :
‘gordo només no te me enfermes, Dios no nos va a de-
jar, va a ser una prueba, Dios no nos va a dejar’. Mi hija
la mayor es miembro de la ‘Adoracién Nocturna’ y ella,
para pronto dijo, agarrense de las manos. Hicimos una
cadena todos alrededor y empezamos a orar.

Mi mama fue un apoyo muy grande porque ella con mi
papa fueron muy catdlicos y nos inculcaron mucho que
Dios es una fortaleza.

En ocasiones, me encontré dinero, y siempre saliendo
de misa. Una vez no tenfamos para la leche, venfamos ca-
minando de la Iglesia y yo le venfa diciendo a mi esposo:
‘No te apures, Dios no nos va a dejar’. Es la fe que tiene
uno en el Creador. Porque llegando a dos cuadras, pasé
mi hijo, pasé una prima que nos encontramos y sus hijos
y ninguno vio un billete extendido de 200 pesos... Asi
me hallaba que 50 pesos, que 20 pesos, que 10 pesos,
que para el camién, que para la leche.

Una vez estdbamos cenando y yo voltié a ver la ima-
gen de Nuestro Sefior, estaba haciendo mucho frio y
yo le pedia al Sefior, alguna comida caliente. Esa vez
timbraron, ya tarde, era alrededor de las 10:00 de la
noche, les pregunté a mis hijos si esperaban a alguien
y entonces me levanté; llegd mi vecina de enfrente, su
hermano le habia traido elotes, y los hizo tamales y con
atole y venian hirviendo, eso nos trafa. jUsted digame si
no me habfa escuchado el Sefior!

La huelga nos hizo crecer en cuanto ala fe, yo nunca
dudé.

De la empresa nos empezaron a llamar presionando-
nos a las esposas: ‘Sefiora digale a su esposo, que la fa-
brica no se va a volver a abrir, que él va a perder.’ Yo les
decia que no estaba en mi la decisién. Pero no daban la
cara. No decian quienes eran; y también llegaron cartas.

Mi hija mayor se desesperaba y le decfa: ‘Papi ya toma
tu dinero’. Yo nunca presioné a mi esposo.

El entré en julio del 71, ya son 37 afios. El tiene 60
afios. A él le festejaron sus treinta afios de servicio; los
de la empresa; hicieron una fiesta, les llevaron un trio, yo
lo veia que él estaba contento, lo acompafié y se acercé
uno de los jefes, y yo le pregunté del curso de la empresa
y él me dijo que tenia una ida a México, pero no sabia
que derrotero iba a seguir la empresa, y a los dos dias
cerraron la empresa.

Durante la huelga fue muy pesado, porque mi sueldo
no alcanzaba, siempre teniamos el sueldo de los dos. Se-

guimos pagando el IMSS, para que él no perdiera la coti-
zacién, para que tuviera derecho a la pensién. Entonces
eran 2.500 pesos que habia que pagar al IMSS, més la
despensa, la comida, teléfono, todos los gastos.

Otras veces me fui al trabajo sin el lonche, el gordo
ni para sus cigarros, ni para eso habfa. Porque por mas
que quisiera estirar mi sueldo... Mi mama, que en paz
descanse, y mi hermana la mayor, nos apoyaron mucho.
Si no fuera por ellas, que el centavito, que la despensa,
que les daban a mis hijos.

Para obtener més ingresos, lo que hice fue que en di-
ciembre y enero tenfamos inventario. El inventario con-
siste en revisar las listas de los patrones y cuantos hay
morosos, por cada mes bimestre que ellos tienen adeu-
dados y se confronta lo que dan las computadoras con-
tra lo fisico. Entonces acabando yo mi jornada de ocho
horas de 8 a 4 y seguia de 4 a 8 como trabajo extra.

En tres afios no nos compramos una prenda, por mas
barata que fuera. El nifio era mas gastalén pero las nifias
eran mas conscientes y no nos exigian. Y mi apoyo total.

jLos frios que pasaron en las guardias!. Quemaban
madera para calentarse. Jamas en los 30 y tantos afios
que tiene de servicio nunca tiene una falta. Ni siquiera a
las guardias falté. Habia veces que no tenfamos ni para
el camion.

Yo sélo participé con él en las marchas, en cada mar-
cha ahi estaba yo y nos ibamos con mis hijas.

Nos conocimos mucho con Torres[lests] porque él
apoyaba las marchas del IMSS y yo apoyaba las marchas
de Euzkadi.

A mis hijos, mi mamé tuvo la grandeza de cuidarlos.

Yo trabajé como 22 afios en drea médica, estaba como
a tres cuadras del domicilio de mi mamé y llegaba en la
mafiana, le daba su medicina, porque ella era hiperten-
53, la saludaba: ‘jcé6mo amaneciste?’, me esperaba, hasta
que vefa que se pasaba su medicina y luego me daba la
bendicién. A pie a veces ahi dejaba el Vochito que esta
afuera y a la salida, ya nada mas los recogia. Fue mucho
apoyo mi mama para mi, fue fuera de serie.

El sindicato de mi esposo era muy diferente, porque
nosotros estabamos afiliados a la CTM. Por el hecho de
que nos respaldaba nuestro contrato colectivo, por los
logros que habiamos alcanzado desde la creacién del
Instituto en 1943. Se habian conseguido tener ventajas.
Los mismos trabajadores son los que le dan fuerza al
sindicato Y si no estadbamos unidos o cerrando filas con el
sindicato, nuestro contrato era el que peligraba.



Yo siento que los intereses de ambos sindicatos eran di-
ferentes. Acd con nosotros, se siente mas el crecimiento
personal, no tanto la proyeccion de la clase obrera. Yo mas
bien al sindicato lo ocupé poco, porque no sé si se fija, pero
el sindicato lo ocupan mds los elementos mas trabajosos.
Yo veia ahi mas a los que rescindian, los que robaban eran
los que lo ocupaban. Yo realmente no lo ocupé.

Con el sindicato de mi esposo, ellos vefan por ellos
mismos. Un lider sindical del Seguro vefa por su prove-
cho personal. Cada secretario que sale del sindicato, pa-
rece que es vitalicia su pension con el sueldo que tenfan,
no es justo que por cuatro afio de servicio, la tengan de
por vida; pero ya ve donde quiera hay intereses, somos
humanos.

Y acé con ellos en Euzkadi, era una lucha mas fraterna
més para todos. Son muy diferentes. Con las revistitas
del sindicato que traia el gordo, nos informébamos, yo
las coleccioné.

En cuanto a las diferencias entre hombres y mujeres
creo que son favorables, qué bueno que hay esas diferen-
cias. Porque el hombre es fortaleza, es respaldo, es apoyo,
es fisica su fortaleza. Y la mujer es més espiritual, mas sensi-
ble. Nuestro matrimonio desde que nos ibamos a casar mi
esposo me dijo: “Si tu trabajas, yo trabajo, si tu entras a la
casa yo también’. Pero €l no querfa que yo trabajara. Y yo
le decfa: ‘Mira gordo, ni td, ni yo tenemos la vida compra-
da. Dios no lo quiera, me llegas a faltar y que tuviéramos
ya familia jqué iba a hacer yo?, ademas yo quiero seguir
déndole un centavito a mi mama y a mi papd’. Y asi como
yo llegaba del trabajo, yo siempre dejaba comida ya hecha.
La hacfa antes de irme diariamente, camas tendidas, dejaba
lavado, todos los trastes y todo lo que usaba.

En la mafana, hacia lonche, comida, todo. Y me iba a
repartir a mis hijos a los colegios. Pero regresadbamos y
unos recogfan, otros lavaban loza, yo me iba a la lavadora,
pero nunca me sentf sola, él siempre me respaldé. Hasta
la fecha me sigue apoyando con el trabajo doméstico.

No siento que yo haya hecho algo del otro mundo.
Sobre todo habia el amor, el carifio.

El ahora est4 malito, tiene un tumor canceroso, ha es-
tado enfermo lo que llevamos de este afio [2008], pero
aun asf cuando se siente alicaido o cuando se siente me-
jorcito, lo poquito que pueda, él me ayuda.

A finales de enero le detectaron el tumor, al principio
le dieron tratamiento equivocado, decian que tenia in-
feccion intestinal. Como yo duré 2 o 3 afios en el érea
médica, le dije: ‘Gordo esos no son sintomas de infec-

cién’. Me decia: ‘Me tengo que acabar el tratamiento’,
se lo acabé. Pero yo me desesperaba porque no le hacian
ningunos examenes de laboratorio. Pero en febrero y ya
le empezaron a dar radioterapia. Ahorita estd en trata-
miento porque el dolor es insoportable, no duerme, mal
come. Yo creo que su enfermedad tiene como origen la
situacion que paso, el es muy callado y todo se ‘come’.

Lo operaron en el IMSS, el 11 de julio, le quitaron el
tumor, yo se que el que lo operé es el de Arriba. Ahora
estd en buenas manos. Los médicos son instrumentos del
de Arriba, yo le digo al Gordo que no se me desespere,
Dios sabe cudndo. Estamos en Su Providencia. El sabe
cuando y sabe cémo.

Me dio mucha tristeza que a algunos compafieros, so-
bre todo por falta de caridad, la gente del IMSS, les negé
la atencién. Esas cosas no deberian existir.

Ha sido muy pesado. Lo reconforta mucho el carifio
de sus compafieros. jViera como le hablan! Cuando va-
mos a la planta, lo abrazan, lo saludan con respeto, por-
que parece que ahora es el elemento mas antiguo que
quedé. Unos se fueron o pidieron su liquidacién, otros la
pidieron en el mero movimiento. Pero él no, él dice que
quiere volver a trabajar.

Le digo: ‘Mi gordo no vales mas, porque no pesas
mas’. Es integro, responsable, carifioso, atento, educa-
do, por algo se enamora uno de ellos. Es Unico.

Durante la huelga, también en el IMSS nos emplaza-
mos a huelga y mi hijo me dijo: y ahora ;qué haremos?
y yo lo vi de frente y le dije: * Dios nos estd poniendo a
prueba, El sabe por qué, pero dime, en este tiempo que
tu papi ha estado de huelga jcuantas veces has dejado de
comer?. Lo principal hijo es que no le debemos a nadie.
Nunca hemos sido amantes de las tarjetas. jTen fe! * Le
inculqué el amor al Nifio Jess y cuando dieron la noticia
de que se habfa solucionado el problema, dio un salto mi
hijo y corrié con su Nifio.

En los casos tan tristes de divorcios, yo siempre he
pensado que si un matrimonio marcha mal es porque
alguna culpa tienen los dos.

En nuestro caso, si antes nos queriamos se reforzé ese
amor, ese carifio, con esa prueba. Crecimos porque nos
abandonamos a Dios en sus manos.

Yo siento que vimos la vida desde otra 6ptica. Yo creo
que valoramos mas tantas cosas, como le digo, el carifio
de los dos, lo reforzé, porque nos unimos todavia més.
Todavia somos de los que nos agarramos de la mano, nos
gusta mucho caminar.



Valoramos que no era importante, tener los paseos
que tenfamos, ni las idas a comer fuera. Eso no es la
vida, no es la esencia, la esencia es la familia, es estar
juntos, unidos.

Alo mejor el carifio alglin dia se nos va a acabar, pues
dicen que todo lo que empieza, acaba; pero el respeto,
tiene que quedar. {Y mire hasta ahorita, hay carifio y
respeto todavia!.

Le doy tantas gracias a Dios, yo sentf su presencia, yo
jamés me senti sola...

=
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T2 60 afios. Esposo de Laura Suarez.

Una vida en Euzkadi
legué a la planta el 22 de Julio del 71. Ya son bastantes
afios que tengo de trabajar en esa compafifa.

La he visto como se ha modernizado a través de los
afios; 3 o 4 veces llegé tecnologia moderna. Siempre nos
capacitaban para aprender sobre la maquinaria. Era una
fabrica de punta.

También habia consecuencias, como era el despido de
los trabajadores, del personal, decian que habia gente
que sobraba. Los Ultimos despidos, fueron poco antes
del cierre. Querian desaparecer las lineas de camién y
camioneta y producir pura llanta radial.

Al principio fue muy fuerte, yo no crefa que hubie-
ra sido el cierre de la planta. Me enteré por la prensa.
Muy triste, porque después de 30 afios, te digan, estas
despedido, no lo asimilas. ‘{Denme una razén! ;soy un
elemento problema? ;soy flojo? jsoy faltista?” Y entonces
me di cuenta que todos estabamos igual y casi podria de-
cir que los un mil 100 compafieros, estdbamos asustados
y no lo crefamos.

Torres convocé a Asamblea, llegué a la planta y ahi
estabamos todos los compafieros reunidos, y dijo que no
era justo, no era legal el cierre de la planta y desde ese
instante fueron momentos de lucha.

Estuve yendo a guardias en la planta y participaba ac-
tivamente en Asambleas, marchas, manifestaciones con
nuestras familias.

Tuvimos una entrevista como de 10 minutos con el
gobernador [Ramirez Acufia] en el kiosco del palacio de
gobierno y luego rapido se fue que porque tenia una
‘agenda muy llena’.

Gracias al apoyo de mi esposa, mi familia y amigos es-
tuvimos en el movimiento. Ella me dijo: ‘si tu consideras
que es justo, pues adelante’ y seguimos en la lucha.

Manifestaciones aqui, luchas alla, en los estados de
la repUblica, en la ciudad de México, en el extranjero y
mira, gracias a Dios, valié la pena aguantar todos estos
afios. Y ahi esta la cooperativa, todavia estamos trabajan-
do en la empresa.

Teniamos mucha presién por parte de los superviso-
res. Y ahora ya no tenemos supervisores. Tenemos un
compafiero que nos dice: ‘tienes tal maquina’ y ya sabe-
mos que hacer. Y ahora hacemos lo mismo, conocemos
la maquinaria, conocemos el equipo, los materiales, se-
guimos haciendo lo mismo, las mismas llantas, la misma
calidad. Antes era muy pesado.

El apoyo de mi esposa y mis hijas jUyy! lo valoré mu-
chisimo, porque ahora si que ella fue el apoyo econémi-
co de la casa. Porque nosotros, los compafieros, fuimos
a pedir trabajo y nos cerraron las puertas, en todo el
corredor industrial. Eramos un elemento negativo, que
éramos muy problematicos, que éramos borrachos, éra-
mos mal ejemplo para el resto de los trabajadores.

Esa lucha me dejé que habia mucha solidaridad hacia no-
sotros, te daban comida por todos lados, en Michoacén,
en Atenco. Se manifestd que era una lucha de la clase tra-
bajadora y que lo que hacia la empresa era una injusticia.

Fue una lucha importante a pesar de tantas amenazas.
Hubo mucha presion de la empresa que nos decfa: ‘esa
planta no se va a volver a abrir’. Telefonemas: ‘pase a
recoger su liquidacion’.

Haber ganado es como una empresa increfble, valié
la pena toda la resistencia que hicimos todo ese tiempo.
Ahora somos copropietarios de esa fabrica, ahora hay
que meterle més ganas, para sacar el trabajo, a la com-
pafifa, la cooperativa, para demostrarle al patrén que si
podemos, que si sabemos administrar una cooperativa
y que no era cierto lo que decfa el patrén: ‘que éramos
unos flojos, borrachos, faltistas’.

En el movimiento quedamos como 600 trabajadores.

Nosotros sentimos apoyo porque muchas veces nos
ayudaban, aunque otras veces nos maltrataban decfan:
‘jpénganse a trabajar bola de... hijos de su santa madre!’
Por ejemplo, cuando salian de trabajar los de CINSA pa-
saban en sus camiones en la noche, nos agredian verbal-
mente, nos gritaban: ‘jpénganse a trabajar, bola de flojos!’
Sin embargo, a los tres meses que nosotros empezamos a
trabajar, los liquidaron. No dijeron ni media palabra.



Yo con la familia, la senti méas unida. En relaciones con
otros trabajadores, estamos apoyando al movimiento de
los trabajadores de Ocotlan que no han encontrado nin-
gln apoyo, en ninguna autoridad.

MARIA ELENA QUINTERO
LEON.
) 44 afios. Esposa de Toribio Ramirez
MR Sanchez

mpecé a trabajar como a los quince afios. Mi mama

fallecid, entonces mi papa se cas6 y “cada quien su
hebra” como se dice. Mi papa nos puso una casaamiy a
mis hermanos, yo soy la mayor. Nosotros vivimos solos,
con tfos, con abuelas, se murieron las abuelas y ya ahi
anduvimos. Yo a los 15 afios empecé a trabajar en una
tienda de ropa.

Somos de Hermosillo, Sonora. No venimos aqui por
la fabrica, compré Toribio un pase. Nos casamos y a los
dos afios nos venimos para aca.

Yo tenia 20 afios. Trabajé de soltera, pero cuando me
casé dejé de trabajar. Hasta ahora en lo de la huelga,
trabajé només un afio, nos metimos a trabajar mi hija y
yo. Mi hija tiene ahora 24 afios. Ella ya se casé tiene afio
y medio casada.

Trabajamos en la fabrica de chocolate Hershey’s un afio.

Antes del cierre tenia un afio trabajando en una coo-
perativa de una Escuela, que por cierto jmi esposo se
enojo tanto porque me fui a trabajar ahi! porque decia
que iba a descuidar la casa, a los muchachos. Es que se-
fiora, a veces uno de mujer ocupa tener actividad aparte
de lavar y planchar y el es uno de los hombres, que quie-
re tenerme aqui como el gato, en el sillén todo el dia. Es
que el quehacer de esta casa en un rato lo termino.

Me dio la oportunidad la directora, mire Maria Elena,
‘véngase, trabaje en la cooperativa, aydenos con los
nifio’. Yo acepté y les dije a los muchachos pues ya es-
taban grandecillos y mi hija estaba en la Prepa y mi hijo
en la secundaria y él me ayudaba en la mafiana y ella sa-
liendo me iba ayudar a la Escuela y mi jesposo enojadoj
que no queria que trabajara, nunca le falto nada y dos
periodos (dos afios)de la escuela me dejé la directora.
Cuando dijo la directora que me daba oportunidad, por-
que las mamés no estan de acuerdo cuando ya no tiene
uno hijos en la escuela y ella me ayudé dos periodos muy
buenos que nos la pasamos bien, me toc uno de huelga,

y ya después se termin el ciclo, sin tener hijos, por soli-
daridad de la directora Y en plena huelga, en el segundo
afio ya estadbamos en huelga, de hecho ahi me enteré de
lo del problema, de lo de la huelga, en la Escuela. Llegé
la directora y me dijo: Marfa Elena te tengo una mala
noticia, cerraron la fabrica.

Mi esposo estaba de noche, estaba dormido Y le dije
que habfan cerrado la fabrica, y se levanté y ahi va a la
fabrica. Y después él empezé a adelgazar mucho. Y le
digo a mis esposo, pues sabes que nos vamos a meter a
trabajar, y el decia: No, que espérate a lo mejor ya se va
arreglar’. Gracias a mi cufiada, no nos falt6, diario tuvi-
mos lo mismo, como si él estuviera trabajando, porque
yo y mi hija y mi cufiada que no nos dejaba de apoyar.

Yo pienso que lo que mas le afecté fue no trabajar y
que nosotras nos fuéramos y que él se quedara aqui. El
dejaba bien limpiecito, decia: ‘jAy! Ahora te comprendo,
de lavar los trastes, las ollas’, decfa.

La solidaridad entre mujeres

De hecho yo hacfa pura mafiana, y yo llegaba directito y
gracias también a la sefiora del comedor, me decfa: ‘tu
estas en huelga’ y ya a la hora final del trabajo, la comida
que quedaba, nos la repartia, éramos 10 trabajadoras, y
a mi siempre me daba més, ‘ustedes ocupan mas’, me
decia, y yo llegaba a casa y la calentaba y les daba a to-
dos. Yo alla desayunaba y comia, pero a ellos les llegaba y
les servia. Y llegaba a lavar a planchar lo que tuviera que
hacer, pero él tenia muy limpiecita la casa, los trastes
lavaditos, todo; y el bafio, todo y me decia que me com-
prendia, por lavar los trastes, jAy! Que enfado es estar
lavando los trastes.

Esto lo cambié mucho. El tenia un caracter muy fuer-
te, también lo hizo cambiar la diabetes. Era muy estricto.
El es de los que una debe estar en su casa. Y este afio
que trabajé en la fabrica, pues no es porque yo quiera,
jtu crees que yo me quiera levantar a las 5 de la mafiana
para ir a trabajar?

Yo pienso que le da miedo que uno progrese. Yo pien-
so que é| quiere que yo dependa de él; él asi es.

Yo le dije a él, yo lo que yo siento de ti, es que ti no
quieres que yo me supere. Ya te demostré que puedo
hacer muchas cosas, contigo y sin ti. Nomas que a veces
uno se detiene por no llevar la contraria. Pero él es una
de las personas que dice que la mujer debe estar en su
casa. Yo soy muy movida. A mi me gusta vender y hacer.
Yo he vendido muchas cosas aqui en la casa.



He vendido pozole, lonches de mole, papas a la fran-
cesa, salchipu, para los chiquillos dulces. Cuando trabaja-
ba en la escuela, vendia muchos dulces, aqui en la tarde,
todavfa...Aqui en la tarde, ponia mi mesa afuera. Llegaba
de la escuela a la una de la tarde y en la tardecita sacaba
mi mesa y ahi me estaba. Era mucho trabajo, en la coo-
perativa, pues preparar todo un dia antes y levantarse
temprano. Yo les vendia molletes, chocomilk, hielitos...
todo lo que se me ocurria...con tal de sacar.

En la cooperativa la directora me dejaba lo que yo quisie-
ra vender. A la directora la daba 80 pesos diarios, le daba
de lo que yo vendia. Yo sacaba mucho. Se saca mucho en
las cooperativas, yo vendia lapices, borradores, sacapun-
tas. Muy a todo dar la directora, le agradezco mucho.

En Hersey’s trabajamos como un afio, de 6:00 a 14:00
horas. Teniamos prestaciones y Seguro Social, aguinaldo
y también me tocaron utilidades. Si estaba bien ahi en
|a fabrica, només que ya entré a trabajar a la presidencia
municipal de El Salto mi esposo y ya no quiso que me
fuera a trabajar.

En el trabajo me sentfa a gusto. No se me hacia pe-
sado, me gusta, porque soy movida. Y recuerdo que
sacaron a tres sefioras en diciembre, pero a mi no me
echaron. Yo estaba en el comedor, haciendo de comer
para 500 personas. Yo no estaba de obrera, mi hija es-
tuvo en la empresa, de obrera pero a mi no me gustd
porque rolaban turno. Se me dificultaba més para andar
de noche. Yo en el comedor tuve mucha suerte.

Fui yo, a buscar trabajo a esa empresa, mi hija ya tenia
dos meses de haber entrado a trabajar ahi.

A mi esposo una vez le dije, que recogiera el dinero
y que nos fuéramos de aqui. jVamonos de aqui a ver a
dénde! Y él me dijo: ‘mira ja ddnde vamos a ir? Hay que
esperarnos’. Pero el todo el tiempo positivo, que la situa-
cién se iba a arreglar. Y jAy! Le dio la diabetes al pobre.
Y pues ahi andamos los dos, vamos aqui al Seguro, nos
controlamos con las pastillas y no comer tanta cosa, pues
casi todo le quitan a uno.

Ahorita no trabajo no hago nada. Y pues me agliito...
A veces ya como, o tengo que lavar o el quehacercito y
me siento a ver tele o me duermo un rato en la tarde.
jesa es mi vida!

Me gustaria hacer algo, pero mi esposo dice, no para
qué te vas a cansar, aqui estas tranquila. Por ese lado se
me mete él, que para qué me voy a cansar. Que aquf
estoy a gusto, que si quiero me acuesto, que si no quiero
no. Si asi es él.

El otro dia un nifio, que es mi sobrino, me dijo: ‘tfa haga
la secundaria conmigo’. Ya tiene 15 afios él, estd en la se-
cundaria abierta. ‘Andele tia, vamos’. Y el otro dia delante
de mi esposo le dije: ‘Pos para que hago la secundaria,
jpara barrery trapear aqui?” O sea que no hace uno nada,
te encierras en un circulo, bien cerrado, para obedecer al
‘patrén’ y no tener problemas. Y aqui me estoy.

Siente las cosas, pero se aguanta. Y estdbamos en la
huelga cuando fallecié su papa de asma, y todo eso se
le vino a él.

‘A mi me gusta mucho lo de cocina, escucho en la
tele, de gastronomia’. Le dije a €l el otro dia: ‘me debe-
rias de dejar hacer un curso de cocina, no para que yo
lo trabaje, sino para que haga yo otras comidas’. Pero
ya entrando a la fabrica, como que te cambia todo. Te
sientes que eres (til... Como Yo le habia dicho, cuando
casi de reciente que se reabrié la empresa, que yo y la
esposa de mi suegro y una vecina de aqui, que también
es esposa de uno de la fabrica, que ya tienen como 12 o
13 afios separados. Le digo: “Vero, y yo anddbamos bien
animadas, hay que hablar con Chuy Torres, para que
nos deje el comedor’. No me contestd. Le dije: ‘mira,
pues a las tres nos gusta cocinar, otras dos sefioras que
contrate, y nos sirve para salir adelante y para no estar
tan “apretados’ Mira, compras una camionetita y ahi me
muevo, pues yo sé manejar, y vamos al mercado y sur-
timos para vender. Y me dice el otro dia mi hijo ( que
también trabaja en la fabrica) ‘Mami, si usted vendiera en
|a fabrica, iba a vender mucho, porque las sefioras que
venden ahi hacen una comida muy fea. Pues si, pero le
digo: ‘jganale a tu papa!’

Me dice mi hija pues tu tienes la culpa, tu asf lo quie-
res. Y él estd impuesto a que todo en la mano, a pesar
de que el desde chico, sabe hacer todo. Yo le hago todo,
todo le arrimo, ropa, comida, todo.

Pero ya se me ha quitado un poco, pero no dejo de
consentirlo. A mi hijo igual.

iNunca es tarde! Me estaba platicando una sefiora que
su abuelita tiene 60 afios y ya se gradud de licenciada,
porque era su suefio . Fijese jde 60 afios!

Los fines de semana aqui los dos platicamos. Nos sali-
mos de vez en cuando a Guadalajara a comet, al rancho
ahi donde vivia mi suegro, ahi con mi hija. O si no salimos
nos salimos aqui afuerita, platicando o aqui en el sillén.
O sea los fines de semana es cuando mas plética uno de
todo, de la experiencia y todo eso... Asi son las cosas. Mi
hija me dice que me rebele.

®
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Tengo 23 afios trabajando en Euzkadi, entré en el
85.

Nuestro conflicto nunca se quedd quieto, siempre hubo
ese bullicio, esa agitacién entre nosotros mismos, en no
dejar que se olvidara nuestro problema. Estdbamos pen-
dientes siempre de cuidar la puerta de la fabrica, por el
peligro latente de que pudiera llegar gente de la empresa
a tratar de abrir la puerta o de quitarnos.

Se hicieron varios actos en la puerta de la fabrica, mi-
sas para el 12 de diciembre para la fiesta de la Virgen de
Guadalupe.

En Navidad y el Afio Nuevo, todos queriamos estar
con la familia y Chuy se iba a hacer guardias con su espo-
sa'y sus hijos y algunos otros compafieros que se unfan y
hacian la guardia y ah festejaban.

Realizdbamos pintas, volantedbamos, haciamos mar-
chas y anddbamos moviéndonos.

Nuestro Comité que estaba encabezado por el secre-
tario general, Jests Torres, se abocé a lo juridico, y a
ver qué se iba a ver. Nos organizamos dando nuestras
opiniones sobre lo que fbamos a hacer mas adelante.

Y en una de nuestras Asambleas se nombré una Comi-
sion para que fuera a Hannover, para ver si podian entrar
a la Asamblea de Accionistas y efectivamente se llevé a
cabo esa ida, con apoyo de mucha gente. Se logré entrar
a esa Asamblea para hablar ante todos los accionistas.

Los tres afios del conflicto fueron tres veces, en las
que se fue a la Casa de Continental a decirle a la gente
la razén de nuestra oposicion al cierre. Nosotros no nos
opusimos a trabajar, si no a las pretensiones que tenia la
empresa.

El apoyo de las mujeres

Otra de las razones que nos ayudé mucho a nosotros a
aguantar el conflicto fue el apoyo de nuestras esposas,
eso es lo que hay que resaltar.

Como el conflicto duré tres afios, se dice muy facil,
pero dia a dfa tenemos necesidades, dia a dia comemos
y de alguna manera teniamos que salir adelante.

Cuando se hacian actos a puerta de fabrica estaban
presentes las mujeres. Cuando teniamos Asambleas Ge-
nerales, ahi estaban presentes las mujeres. Hubo un mo-
mento en que una de las mujeres tomé la palabra y solici-

t6 que les diéramos la aprobacion a las mujeres para que
ellas fueran a hacer guardia, porque los hombres estaban
dejando de ir. Pero entonces como nosotros somos muy
machos, no aceptamos, dijimos que no, que nosotros
nos ibamos a concienciar més para estar en las guardias.
Pero la cosa fue igual, nada més fue para detenerlas. A
donde voy es que las mujeres siempre estuvieron pega-
das al movimiento, a ir a marchas a ir a mitines.

La gran mayorifa de los hombres no aceptaba la par-
ticipacion de las mujeres, pero hubo esposas de algunos
compafieros que si andaban muy pegadas apoyando en
el conflicto.

El machismo para que se desarraigue va estar de jlos
mil diablos! pero otro factor es lo econémico, yo me en-
teré de separaciones de los compafieros por la cuestion
econdémica.

La preocupacién desde el momento del cierre la
tuve. Preocupaciones, tension, hasta enfermedad, por-
que es algo pesado, y estuve muy pegado al movimien-
to, al conflicto. Me enteraba de todo, de lo bueno y de
lo malo, pero lo malo lo teniamos que hacer bueno. A
mi en lo particular, me ayudé mucho lo positivo que ha
sido Chuy, eso me sirvi6 mucho a mi, me dio mucha
confianza en seguir en la lucha. Hubo ocasiones en que
los acompafié a México a las reuniones que tenian en la
Secretarfa y si ‘haiga’ sido otra la gente que estaba enca-
bezando las pléticas, yo pienso que esa gente se ‘haiga’
desbaratado, se ‘haiga’ dado [entregado el movimiento].
Sin embargo, Chuy siempre hacia delante, hacia delante.
Y muy desgastante porque por decir asf salian hoy en la
noche a México y en la mafiana tenian la reunién, termi-
nando la reunién se regresaban a informarnos, a hacer
un boletin informativo, a decirnos lo que habian tratado.
Siempre nos decian un poquito de avance. Siempre con
esperanza y fe.

Claro sobre la marcha, unos empezaron a recoger sus
liquidaciones. Pudieron ser més, pero nos ayudé mucho
el positivismo de Chuy y del Comité. Eso nos ayudé a
llegar al final del conflicto y que se arreglara de la manera
como se arreglé. Nosotros nunca peleamos por dinero,
peleamos por la reapertura, por el trabajo. Esa fue una
traba que le pusimos tanto a la empresa como al go-
bierno. Y si nosotros ‘hdigamos’ peleado por el dinero,
rapido se hubiera acabado todo.

Yo estuve como delegado como 8 o 10 afios dentro de
la planta. Siempre tenfamos que estarnos defendiendo
de la empresa, porque hay un choque, diario habia que



estar luchando. Y el principal problema que tenfa la em-
presa, era el ‘Contrato Ley’ que teniamos nosotros. Ese
contrato se gané con sangre, nacié en México.

Toda esa ensefianza sindical viene de los compafieros
de México. Se empez¢ a trabajar con ese Contrato y era
un escudo que nos sirvi6 mucho a nosotros los trabaja-
dores en contra de la empresa, porque la empresa como
que tenia cierto coraje por ese derecho que teniamos
de defendernos y hasta de exigir ciertos derechos, en-
tonces todas las prestaciones, sueldos, se ganaron a base
de huelgas y todos esos derechos iban quedando en ese
Contrato Ley.

Y la empresa no podia hacerse para ningln lado, si en
la Ley Federal del Trabajo dice que les tengo que dar 15
dias de aguinaldo, en el Contrato Ley dice que son 40
dias, no les puedo dar menos. Sus dias festivos se los
tengo que dar aunque sea muy grande la necesidad de
produccién.

Pero el punto clave que desarrollé todo, fue acabar
con el Contrato Ley, pero ahora son otras condiciones
de trabajo.

Los primeros dos afios de la huelga no trabajé, con
lo poco que tenfa uno y con apoyo de familiares, una
hermana, fue la que me estuvo ayudando. Ella estaba en
Estados Unidos. El tercer afio me meti a trabajar en el
Ayuntamiento. Estuve de inspector de la Direccién de
Reglamentos, estuve un afio y ya fue cuando se arreglé
este asunto.

Con mi hermana tenemos contacto, nos hablamos.
Siempre nos hemos llevado bien, nos hemos ayudado. So-
mos tres, dos hermanas y yo del matrimonio de mi mama
y de mi papa. Ya después ellos se separaron y tuvieron
aparte sus familias. Las dos viven en Estados Unidos.

Yo le venia comentado a ella de tiempo atrés, los pro-
blemas que trafamos y llegé el momento del cierre y le
dije: “Ahf si puedes echarme la mano, ahorita no tengo a
quien... Ella me dijo: ‘Si, td no te preocupes, hasta donde
pueda yo te voy a echar la mano’. Y me estuvo ayudan-
do. Porque yo también le garantizaba que tarde o tem-
prano se iba a arreglar, no sabiamos cuando, si mafiana
pasado, dentro de un afio, dos afios.

Siempre tuve la conviccion de que fbamos a ganar. Traia
copias de los escritos, porque aqui en el pueblo se decian
muchas cosas. La empresa mandaba cartas directamente
a las casas de los trabajadores, diciendo que “fuéramos
por nuestra liquidacién, que la planta ya jamés se iba a
abrir’ y cosas asf y hubo gente que crey6 en eso y fueron

por su liquidacién. Hubo divorcios, hubo separaciones,
hubo un poco de todo. Porque cada cabeza es un mun-
do, porque cada quien ve de la manera diferente.

Y el sindicato en El Salto voceaba para informar del
avance de las negociaciones. La empresa sacaba péaginas
en el periédico, diciendo que ya no se iba a abrir la em-
presa y que nuestros dirigentes mentian. Pero la mayorfa
sablfamos cémo estaban las cosas y hacfamos caso omiso
a esos periodicazos.

Sirvié mucho dar a conocer el problema de Euzkadi
internacionalmente. Si nos hubiéramos encasillado aqui
en El Salto fuera hora de que aqui estuviéramos. Fue
una bomba que troné a los cuatro vientos. Y se enteré
medio mundo. Y eso nos ayudd a que se destrabara el
conflicto.

ASESOR Y ASESORAS

g
%3__;:"' ENRIQUE GOMEZ DELGADO.
"5“—_;_'_:? 49 afios. Miembro del POS, asesor politi-
i CO y pieza fundamental en el movimiento.
Desde la primera movilizacién de diciembre, dijimos
‘jvamos con toda la familia!” Aqui no sélo salimos
raspados los trabajadores, nos golpean a todos, entonces
hay que hablar con la esposa, los hijos, hay que pelear
todos y la respuesta fue muy buena, fueron familias y
familias completas que se sumaron a la pelea desde el
primer momento. Las esposas dijeron: ‘yo me pongo a
trabajar mientras tu te metes a atender el problema’.
Habfa algunos compafieros que tenian una cultura
distinta, pero la huelga puso a prueba a todos, no hay
ninguno de los compafieros que no haya dicho: ‘;Cémo
vamos a comer?” ‘Hay que hacer guardias’. ‘;Qué va a
pasar con la escuela de los hijos?” Entonces el movimien-
to los forzé necesariamente a decir: ‘vamos a hablar con
los hijos, con la esposa’. Se abri6 un proceso democréa-
tico muy interesante, una discusién intensa donde no
siempre el resultado fue positivo, habfa de todo, pero la
mayor parte aguantd y pasé la prueba a ese nivel. ;Qué
tanto se haya conservado? No sé. Porque estamos en
una region, donde sigue persistiendo una sociedad muy
conservadora.
El sindicato no tenfa recursos para decir, te vamos a
pagar salarios. A los Comisionados, se les daba una ayu-
da pequefia para gasolina, para que no se paralizaran y
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entonces las familias se tenfan que hacer cargo de todo.
Pero nosotros deciamos, ‘jlas compafieras y los hijos, son
parte de la lucha, propondremos que se organicen’.

Entonces empezamos a platicar, con los compafieros
més decididos mas de vanguardia de la direccién. Sus
esposas entendieron perfectamente el problema y em-
pezamos a platicar con ellas de esta idea, y dijeron ‘si
jorale le entramos!” En eso ayudé mucho Leda de aqui
del POS, ella estuvo yendo varias veces a Guadalajara, a
reuniones, a hacer iniciativas politicas, a organizar aqui
una agenda, vinieron a la Cdmara de Diputados, a visitar
organizaciones, a exigir hablar con el gobernador.

Habia un grupo de 20 compafieras que eran las mas
activas, aunque llegaron a reunirse 30 a 35 compafieras.
Hicieron acciones de apoyo y solidaridad, festivales de
solidaridad, actividades con delegaciones internaciona-
les, con organizaciones nacionales que visitaban la huel-
ga, ellas siempre estuvieron acompafiando el proceso.
Dijimos: ‘La participacion de las esposas ayuda muchisi-
mo al movimiento, que ellas también tengan su opinién
y que los hijos participen del conflicto’.

Hubo casos de esposas que exigfan ‘jve por el dinero
o hasta aqui quedamos!’, pero los compafieros decian
‘ino, cémo crees, ni creas!” Otros aceptaron el dinero,
por la presion familiar. Por eso era importante incluir a
las familias, que tuvieran informacién de primera mano,
porque ademéds las amenazas de la empresa llegaban a
las casas, queriendo doblegar y meter presion: ‘Es pre-
ferible que no se meta su esposo en problemas penales’.
Obviamente metfan mucho miedo, creo que fueron 9
cartas las que llegaron hasta las casas directamente con
la intencién evidente de que la leyera la esposa.

Me parece que era fundamental, para proteger al pro-
pio movimiento, tener informada a la familia sobre lo
que estaba pasando y lo que estdbamos haciendo. ‘jTu
puedes participar e integrarte para formar el Comité de
Familiares y Esposas de los trabajadores de Euzkadi!’,
creo que tuvo un buen resultado muy bueno.

Pero hubo dificultades con el sector mds conservador
del sindicato, que impedia que sus esposas participaran
en las reuniones. ‘jEs que se enoja si yo voy a alguna
reunién!’. ‘jNo, como que se van a meter las mujeres
para ir a hablar con el gobernador, eso es una cuestién
del sindicato! Esta bien que apoyen, pero que le dejen al
sindicato esa situacién’. Y entonces habia cierta pugna,
‘isi es asf, mejor no vas!” y habia mujeres que se doblega-
ban, pero a pesar de eso el grupo se mantuvo.

Se dio un roce con la Asamblea General y las compa-
fieras. En una ocasién fue el Comité de esposas a una de
las Asambleas, pero el discurso de una de ellas fue muy
agresivo, cuestioné fuertemente a los compafieros, por-
que iban bajando el nimero de ellos en las guardias, en-
tonces una de las compafieras dijo: ‘jpues si no pueden,
nosotras le entramos a las guardias!” Y eso cayé como
‘cubetazo de agua fria’. Un cuestionamiento muy fuerte,
yo digo correcto, pero para la situacién de El Salto, para
|a situacion cultural, el tono de la compafiera de reclamo,
no fue bien recibido por la Asamblea y empezaron a
chiflar.

Entonces ahi sentimos un bajén muy fuerte de parte
de las compafieras y de la actitud del resto del sindicato
hacia ese trabajo, lo toleraban, pero ya no lo veian muy
bien, entonces fue muy dificil, pero aun asi se mantuvo
un pequefio comité que hasta el final estuvo acompa-
fiando las cosas, incluso en el Ultimo dia de la huelga,
cuando todos los compafieros tienen que ir a firmar na-
die se podia quedar en la fabrica, entonces el comité de
mujeres estuvo haciendo la guardia.

La experiencia del grupo de muijeres fue muy buena,
desde mi punto de vista no se desarrollé totalmente, hu-
biera cumplido un rol muy progresivo y lo podrian seguir
teniendo.

Jesus ha estado peleando por que entren los hijos y las
hijas a la cooperativa. ;Quién va a formar esta coopera-
tiva? ‘Hay que darle su lugar a la familia que participd’.
‘Bueno y jsi no tengo hijos? yo tengo puras hijas’, ‘pues
también que entren las hijas jcudl es el problema?”

Otro impacto en la fabrica es ‘jcémo va a haber mu-
jeres! va a ser un relajo’. Entraron las hijas de dos com-
pafieros y han sido muy bien recibidas, pero por otra
parte, como que son cierto iméan y van a platicar con
ellas. Hay ya dos compafieras en la produccion.

En vacaciones se dio oportunidad de que los hijos y las
hijas de los compafieros ayudaran en algunas cuestiones
administrativas, de organizacién de limpieza, se les daba
una retribucién econémica y colaboraban en el proyecto
para conocer su funcionamiento. Cuando terminen sus
estudios a lo mejor se interesan en continuar en el asun-
to de la cooperativa.

Antes no habia secretarias, ahora hay tres compafie-
ras que estan ayudando en la administracin. Asimismo
ha ingresado una compafiera que es ingeniera, y otra que
es responsable de una de las dreas de calidad, y otras
dos compafieras, hijas de trabajadores, que estan en



produccion. En parte, la fabrica era de hombres y no
se visualizaba que la mujer pudiera trabajar en ese tipo
de trabajo porque es muy duro y hay muchas areas en
donde hay que cargar llantas de camién. Tienen que
producir 60 llantas al dia y nadamas cargarlas es un
problema, pero Jesus les decfa: ‘no todo es cargar llan-
tas en la fabrica hay varias areas de la produccién en
donde si pueden participar las compafieras y tenemos
que buscarle dénde’.

Existen fabricas en Estados Unidos donde la mujer
participa directamente en la produccién y no sélo en
areas ligeras, armadoras de llantas, gente capacitada,
aqui mismo en Querétaro, la Michelin metié6 mujeres
como armadoras de llantas o vulcanizadoras, pero las
explotan brutalmente porque estén fuera del Contrato
Ley. Hay mucha resistencia pero poco a poco se ha ido
aceptando la idea de que hombres o mujeres entren.

En los inicios del sindicato hubo muchas mujeres y
eran muy combativas, se producian tacones y otras co-
sas pequefias, pero cuando se hizo solamente llantera,
entonces las mujeres salieron de la produccién y esta se
constituyd solamente con puros hombres, hasta ahora
que la cooperativa cambié un poco ese criterio.

En lo que respecta a la OCDE, México y Alemania
pertenecen a esa organizacion, de hecho hay una serie
de lineas directrices que marcan el comportamiento de
las empresas, el respeto a la legislacion, el respeto a las
leyes ecoldgicas, todo eso. Metimos una peticién formal;
logramos que el Ministerio de Comercio aleméan convo-
cara a una reunién con la empresa Continental. Fuimos
a Alemania, y delante del embajador de México en Ale-
mania, una fundacién de la iglesia protestante y las orga-
nizaciones que nos estaban apoyando, expusimos cémo
la empresa estaba violando las directrices de la OCDE y
solicitamos formalmente que intervinieran en el asunto.
Era un problema politico para la empresa, fue muy inte-
resante esa reunién y permitié a las organizaciones que
nos estaban apoyando un buen impacto, le dieron una
gran difusién en Alemania, salié en los principales diarios
de finanzas.

También se logré transmitir un video especial que vino
a grabar un compafiero alemén, pagado por la WDR,
que es un canal de televisién nacional.

Junto con lo que se hacia en Bruselas con el parlamen-
to europeo, entonces logramos que el caso se hiciera
visible en Europa y con la gente en Alemania, parece que
eso fue lo que le presiond a la Continental.

Lo que es cierto es que la huelga dejé una huella im-
borrable que marca la vida de todos los compafieros y
las compafieras.

LEDA SILVA VICTORIA.
i 33 afios. Miembro del Comité Central
W del POS.

| Partido venia haciendo un trabajo con Euzkadi 10

afios antes, y al momento en que se logra que Jests
Torres, sea elegido democraticamente para secretario
general, el Partido estaba atras respaldandolo. Pero lue-
go se da el cierre de la empresa y entonces el Partido
entra con todo a apoyar el movimiento. No nada mas
porque Jests Torres fuera nuestro compafiero, sino
porque nosotros veniamos de todo este trabajo por de-
mocratizar un sindicato y cuando se comete esa arbitra-
riedad, es una causa que no podemos dejar. Y decimos:
‘hay que apoyar totalmente a los trabajadores’. Se vefa
un movimiento bastante dificil, porque era enfrentar
una transnacional, y sabiamos que era bastante podero-
sa, una de las principales transnacionales de la industria
llantera. El Partido enfoca casi todos sus recursos a rea-
lizar una campafia por lograr que la huelga de Euzkadi
triunfara frente a esta transnacional y recuperara asf su
fuente de trabajo.

En esas circunstancias es que yo con todos los com-
pafieros del Partido nos involucramos de manera muy
cercana al movimiento de Euzkadi, realizamos muchos
viajes a El Salto, Jalisco, donde hacian guardia los compa-
fieros, y voy conociendo el trabajo de algunas de las mu-
jeres que tenfan el fabrica. No era un trabajo, digamos
que estuviera politicamente reconocido, con actividades
politicas claras. A las compafieras las identificamos en
una actividad que se hizo con los ejidatarios de Atenco.
Después de una Caravana que realizan de Guadalajara
al Distrito Federal conocen a los ejidatarios de Atenco
y entonces se hace una alianza de movimiento a movi-
miento, una relacién fuerte, de simpatia mutua. Después
de esa Caravana, los compafieros de Euzkadi invitan a la
gente de Atenco, a hacer una guardia en la planta junto
con nosotros y otras organizaciones.

Observamos que las mujeres, las esposas, lograron
montar una organizaciéon muy eficaz para darnos de co-
mer, de cenar, de desayunar, a los que estdbamos ahi.
Pero mas que eso, hay mujeres, que estan muy involu-



cradas, muy comprometidas, muy convencidas del movi-
miento de sus esposos.

Mientras estamos all3, se corre el rumor de que la
empresa podia enviar a la policfa para tratar de abrir la
fabrica y romper la huelga. Se nos propone hacer una
valla de costales de tierra y todos nos metemos. Fue muy
simbdlico el asunto porque también las esposas de los
compafieros se meten. Algunas expresiones que se escu-
chaban: ‘jAy mira las glieritas también le entran!” Como
que no se les habia visto en ese tipo de actividades, se les
percibfa siempre atras, en la casa, apoyando o haciendo
este tipo de labores de la cocina. Observamos que habia
un grupito méas o menos consolidado de esposas, de ami-
gas, de los compafieros que lograron esa organizacion.
Se habia dado de manera muy natural, porque algunas
de ellas se conocfan y se habfan organizado para hacer
las comidas colectivas.

Nosotros al ver eso, empezamos a pensar por qué no
organizarlas para el trabajo de resistencia y nos acerca-
mos a dos, tres de ellas, para proponerles una reunién
de esposas de trabajadores de Euzkadi. No les quedaba
muy claro para qué hacerlo, muchas de ellas no eran del
todo conscientes, pero otras si, de hechos ellas mismas
fueron diciendo que serfa bueno juntarse las esposas,
las hermanas, las hijas para ver de qué manera podian
apoyar a sus esposos.

Con 15 de ellas logramos reunirnos por primera vez,
de ahi se vienen reuniones cada sabado, me toca a mi
viajar cada semana, era medio cansado, porque yo tra-
bajaba entre semana y todavia no acababa mis estudios.
Ademas debo reconocer que mi experiencia en organi-
zacién de mujeres era bastante pobre, no habia jugado
un rol de organizar a mujeres. Conocia algunas de estas
cosas sobre el rol tradicional de la mujer, sobre los de-
rechos de las mujeres y algo de teorfa; pero concreta-
mente esta experiencia de organizacién con mujeres yo
no la tenfa y me costaba mucho trabajo. Mi organizacién
estaba muy metida en la cuestion de la huelga que era
toda la parte del sindicato, la situacion legal, la campafia
internacional; entonces esto de las mujeres, si bien se
reconocia como algo importante, no habfa propuestas
acerca de cémo organizar, de cémo hacer.

La primera reunién para mi fue bastante dificil por-
que una llega con su esquemita, de que esto es lo que
se tiene que hacer, pero entonces las compafieras alla
nos cambiaban la jugada. Por ejemplo, en la primera re-
unién dicen: ‘jvamos a rezar todas antes de empezar la

reunién!” jY yo que no soy creyente! Por respeto a ellas,
no las confronté, por supuesto y entonces en todas las
reuniones rezdbamos al principio.

Ya después vino esta discusion del por qué de las
reuniones; fue la parte mas interesante. En las minu-
tas estd muy sustancioso. Decian: ‘las familias también
somos parte de esta lucha, no solamente nuestros ma-
ridos porque nosotras también recibimos este golpe
de la empresa en nuestras casas al no tener dinero con
qué dar de comer a nuestros hijos o con el hecho de
que nosotras somos quienes tenemos que ir a trabajar
mientras nuestro esposo esta en la huelga, por tanto,
nosotras somos parte del movimiento y tenemos que
involucrarnos’.

Entre las esposas definieron el nombre del movimiento
u organizacién que iban a generar: Movimiento de Fami-
liares Unidos con los Trabajadores de Euzkadi (MFUTE).
Quisieron que fuera una organizacién mas amplia, que
solo de las mujeres. Ellas decian que tenian que buscar
involucrar a toda la familia, ya que tanto esposas como
hijos e hijas estaban afectadas por el movimiento y que
todos y todas tenian que apoyarlos. Las mujeres estaban
preocupadas no sélo por la cuestién politica de sacar
pronunciamientos o realizar una movilizacién, si no de
lograr algunas medidas que apoyaran a su economia
familiar, como lograr que el presidente municipal de El
Salto, les diera atencién médica o les otorgara despensas
0 que les apoyara para que consiguieran trabajo en el
cordén industrial de El Salto.

Pero habia que buscar que esas reuniones fueran
mucho mds amplias. En la primera, acudieron unas 50
mujeres. Se discutieron muchas iniciativas para realizar
acciones puesto que una vez estallada la huelga los traba-
jadores de Euzkadi, fueron puestos en listas negras en las
diferentes empresas y ni ellos, ni sus familias, conseguian
empleo. Las mujeres querfan hablar con el presidente
municipal o con el gobernador para que apoyaran. Para
todo eso ellas hicieron visitas domiciliarias y llamadas
telefonicas para invitar a las demds compafieras a que
participaran; la respuesta no fue masiva, se sumaron 2
0 3 nada méds. Se acordé también realizar un cacero-
lazo, fueron unas 50 o 60 mujeres acompafiados por
sus hijos e hijas. Fue la segunda movilizacién que hacian
estas mujeres, estaban muy nerviosas. Antes en El Salto
habian organizado una marcha que concluyé en el Cen-
tro. Para decidir quien hablaba en el mitin y aprovechar
para convocar a la reunién que estabamos pensando, les



costé muchisimo trabajo, porque nunca habfan hablado
en publico, pero habia las ganas.

Yo identificarfa a Conchita y a Chela como las que te-
nian mayor impulso en estas reuniones. Conchita tenia
una presencia bastante fuerte ante las mujeres.

Ya después viene otra serie de actividades. Se hizo
otra gira aqui en el Distrito Federal, con organizaciones
de mujeres sindicalistas, estuvieron Conchita y Chela en
una Asamblea de la CUT, en otra en la UNAM, preci-
samente para difundir el movimiento de sus esposos y
pedir cooperacion a favor del movimiento. Ese trabajo, a
ellas les dio toda una experiencia. Cuando ellas hablaban
decian: ‘Es la primera vez que nosotras hacemos este
tipo de cosas. Yo era una mujer que no salia de la cocina,
nunca me iba a imaginar que mi esposo iba a estar en
huelga y que también yo iba a tener que apoyarlo’.

Con ese discurso conmovian en donde estuvieran y
recibian el apoyo de las mujeres.

Otras de las acciones que realizaron era presentarse
a las Asambleas de los trabajadores a informar sobre lo
que estaban haciendo. Entonces aqui es donde empeza-
mos a detectar algunas de las dificultades que tenia este
movimiento, pues muchos de los compafieros no com-
prendian por qué las mujeres se tenfan que organizar; jsi
algunas de las mismas compafieras no entendian porqué
tenian que hacerlo! jmenos aun los compafieros! Y ahi
empezamos a entender cudles eran las dificultades para
que el movimiento creciera.

Después lo que vimos en la Asamblea es que la parte
del machismo salié a relucir, ellos decian: “;las mujeres
para qué se tienen que organizar! nosotros somos los
que nos organizamos, las mujeres ;jpara qué? Entonces
vefamos que habfa una resistencia bastante fuerte por
parte de los hombres para que las mujeres se organiza-
ran. Eso se combiné con una pugna que los charros que-
rian meter al interior del movimiento; ellos empezaron
a difundir la idea entre los compafieros, lo cual era muy
facil que todos los compafieros la asimilaran: ‘esa no es
su tarea principal, ellas tienen que estar apoyando en su
casa, ellas no hacen falta’. En fin ese tipo de ideas que
pegd entre los compafieros.

Ademés de eso, los charros empiezan a meter una
serie de calumnias en contra de Chuy Torres; esto se
destapaba en las reuniones de las mujeres, fue la época
de la primera gira de Chuy Torres a Europa; entonces
soltaron los rumores de que Chuy ya iba a negociar en
Alemania, que le iban a dar un departamento, en fin,

cosa que golpeaba moralmente a Chela. Entonces las
reuniones se empezaron a tornar muy incémodas para
Conchita, para Chela para otras compafieras que crefan
en el movimiento y no dudaban sobre la direccién del
movimiento, de Chuy ni de todos los compafieros del
Comité Ejecutivo y se dan confrontaciones también al
interior de ese grupo.

Me parece que fue positivo que algunas de estas com-
pafieras tuvieran esta experiencia de involucrarse en
el movimiento de sus esposos, de hacer cosas nuevas,
desde saber elaborar un volante, una minuta, hablar en
publico, hacer gestiones, fueron aprendizajes para ellas.

Yo puedo ver una Chela mas segura de si misma. Me
acuerdo una vez en una reunién de mujeres sindicalistas,
se presenté como Chela Frias, con su nombre de soltera,
era como ella misma, y era como decir: ‘jyo también le
puedo entrar!” —porque era una carga fuerte ser esposa
del principal dirigente del movimiento—, pero cuando se
da cuenta de que ella también puede realizar acciones
para el movimiento, pues se vuelve mas segura de sf mis-
ma. No se diga una Conchita con una personalidad tan
fuerte que se imponia en las Asambleas o en los actos
publicos.

Sin embargo creo que hubo una gran limitante, que
habria que reconocer: aca en el POS nos falté saber
cémo operar y poder visualizar mejor, el impacto del
aspecto cultural. No era tan sencillo entrar, los hombres
lo vefan como una especie de invasién a su espacio, para
ellos el sindicato era su espacio y que de repente vieran
ahi a sus esposas, les chocaba en su esquema. Esa parte
cultural fue bastante dificil.

Las reuniones de las mujeres, se fueron haciendo mas
pequefias y las acciones ya no eran constantes. Creo que
falté un Plan de cémo ir logrando que ese movimiento
fuera creciendo, por ejemplo esta cuestion de forma-
cion, actividades de sensibilizacién hacia los compafieros
y compafieras, en fin, ese trabajo que requeria estar alla
cotidianamente. Lo que veiamos es que las compafieras
eran muy nuevas en este trabajo y nuestra organizacion
es pequefia, no tiene muchos recursos y no alcanzaba-
mos a hacer este acompafiamiento cotidiano con ellas
para empujar a la organizacion. Al final ellas empezaron
a tener mas iniciativas. La cuestion cultural y la inexpe-
riencia, influyeron en ese esfuerzo. Lo recuerdan como
algo positivo. Para varias de ellas fue una experiencia sa-
tisfactoria. No se sintié como un fracaso y se entendié el
porqué la organizacién no fue més alla aunque funcioné
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esporadicamente. Creo que hicieron unas 10 reuniones
y se realizaron actividades. Duré varios meses.

Nos deja una experiencia a nosotros de cuidar, tomar
en cuenta el aspecto cultural, saber sensibilizar y saber que
podemos chocar con la parte, que pareciera la mas dind-
mica, que son los trabajadores, los mas conscientes, pero
que en ese aspecto pueden ser bastante conservadores.

1 LUZ ELENA BARRIOS CALLEROS.
% Miembro de CEREAL.

| apoyo de las mujeres fue desde su casa y la resisten-
cia. También sensibilizé a los hombres; ellas siguieron
adelante y sostuvieron el movimiento.

Yo creo que el triunfo fue del 50% por el apoyo de
las muijeres, si no es que mas. Apoyo econémico, moral,
psicolégico.

En este tipo de movimientos de huelga, somos las mu-
jeres las que mas aguantamos y sostenemos los movi-
mientos. Y ahorita lo vemos con orgullo.

Creo que los trabajadores también tuvieron oportu-
nidad de visibilizar el trabajo de sus esposas. Los hom-
bres se van al trabajo y no saben que sucede. Que una
casa tenga un buen funcionamiento y todo lo que im-
plica mantener un hogar, eso los sensibilizé mucho, los
feminizo y sobre todo visibilizé el importante trabajo que
realizan las mujeres.

Acerca de esa frase machista: detrds de un hombre hay
una gran mujer. En realidad las mujeres somos grandes
y hacemos fuertes a los hombres y somos nosotras las
que en todo caso deberfamos estar al frente en esa frase.
Asi es que mejor serfa decir: detrds de una gran mujer hay
un hombre aprendiendo a resistir.

Los compafieros de Euzkadi, nos apoyaron con la huel-
ga de las mujeres en una fabrica textil aqui en Jalisco,
que le maquilaban a una de esas ‘empresas golondrinas’
que un dia llegaron a querer llevarse toda la maquinaria
y varias mujeres se acostaron en el piso para impedir
que salieran los trailers con la maquinaria. A partir de
esa huelga logramos hacer una cooperativa, un taller de
costura. Esa huelga, Euzkadi la apoyo.

Ahora que queremos organizar a las compafieras de la
maquila, no como sindicato, pero sf como coalicién o mo-
vimiento, ellos han participado. Con CEREAL, colaboran
en las actividades que tenemos, como por ejemplo en

el diplomado de derechos humanos laborales. Siempre
se han solidarizado con nuestras luchas. También estos
compafieros y compafieras nos han acompafiado desde
las misas hasta las fiestas.

En un Encuentro que organizamos de mujeres trabaja-
doras les aplaudieron que no se hubieran dejado sobor-
nar, pero también les cuestionaron que en la fabrica eran
puros hombres, puros machines...aunque ya empezaron
a abrirse.

Son muy solidarios, ellos estan dispuestos a presupues-
tar el movimiento de las trabajadoras. Queremos hacer
un movimiento o un sindicato independiente nacional de
trabajadoras de la industria electrénica o de las maquilas
que aglutine, que no sea tumbado tan facimente, que
pueda estar fortalecido y a la hora que se quiera ir una
empresa, se luche por los derechos de las trabajadoras.
Esa es laidea y el interés de ir creando un movimiento
fuerte, lo cual nos dio un ‘chorro’ de esperanza en ese
Encuentro que tuvimos.

Yo creo que el movimiento de trabajadores y trabaja-
doras necesita hombres y mujeres muy valientes y de-
cididas que se sostengan y que haya coherencia, espiritu
para alcanzar los objetivos y de jugar el todo por el todo.
Las familias de Euzkadi se la jugaron, a pesar de los des-
velos, del hambre, de las carencias, del susto, de las deu-
das, de las pérdidas, para poder seguir sobreviviendo.

Fueron muy valientes, yo estuve también participando
en las Asambleas como CEREAL. Era impresionante ver
a 600 hombres reunidos tratando de llegar a acuerdos y
fortalecer el movimiento.

Chuy Torres le dio credibilidad al sindicato, a pesar de
los esquiroles, de los golpeteos, ;Cuanta gente no estuvo
dudando de si estaba recibiendo dinero? Actualmente es
uno de los hombres del afio, es un hombre que se le
tiene que reconocer y que va a quedar en la historia
como un secretario general del sindicato de trabajadores
de Euzkadi, de los hombres que ya no hay y ojala hubiera
muchos Chuy Torres que pudieran recuperar la credibili-
dad de los sindicatos de los trabajadores.

Hace poco una compafiera decfa: ‘ya nadie cree en los
sindicatos’ y uno dice: ‘;cdmo vamos a creer si lo Unico
que vemos es pura corrupcion, si las maquiladoras todas
tienen sindicatos de proteccion, blancos, charros, pero no
encontramos  sindicatos que respondan a las necesida-
des de los trabajadores y las trabajadoras. Si realmente
hubiera un sindicato democratico, habrfa mayor produc-
cién, la gente serfa mas sana.



Este tipo de sindicato, transparente, democratico, or-
ganizado, resistente, honesto, valiente. jEso de ir a otro
pais sin hablar el idioma, sin recursos; jpresentarse a las
Asambleas de Continental! jtodo eso! Es ejemplo de
una lucha transparente, de sostenerse a pesar de los so-
bornos, del hambre, del abandono de sus esposas, de
sus familias, porque asi como hubo mujeres valientes,
también hubo mujeres que los dejaron.

Si tienes muy claro lo que quieres nadie te puede so-
bornar, hasta los mismos empresarios estan dandoles la
mano y brindéndole apoyo, yo creo que eso es algo muy
valioso.

El sindicato tuvo su gloria. Es admirable, de veras que
uno se siente orgullosa de tener amigos y amigas como
ellos, porque entonces dices jen esto creo!

Pero falté de parte de nosotros estar més.

Desde la Iglesia creemos que eso es un pedazo de
reino. Lo que hicieron los compafieros es lo que Dios
quiere: que se haga justicia.

Esta lucha es clara muestra de que las cosas se pueden
hacer, que implica mucho esfuerzo, mucha conviccién,
mucho coraje, pero se puede, no es imposible.

La lucha de Euzkadi a todos nos deja una ensefianza.
Frente a la sociedad son empresarios, ya son los duefios
de la fabrica. Pero ellos insisten que son cooperativistas.
Es una manera de mantenerse y de no olvidar de donde
vinieron y de todo el esfuerzo. Cuando nosotros los he-
mos invitado a que compartan la experiencia, por ejem-
plo, Chuy Torres se presenta orgulloso y humildemente
dice: ‘yo soy obrero, siempre he sido obrero’. Se han
partido la vida con las Ilantas, con ese pesado trabajo de
la industria llantera.

Es muy reconfortante, poder mantener su estatus,
mucho mas importante que muchos empresarios renom-
brados. Eso es también algo bien admirable de ellos.

Qué importante que los compafieros lucharon por su
fuente de empleo, ganaron y siguen con esa mentalidad
de tener un salario digno, una vida digna.

Con firmeza dicen:‘{No acumular, no concentrar, si
vamos ganando, se reparte!*
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MUJERES:

Frente a las condiciones adversas, la dignidad
ante todo

a presencia de las mujeres trabajadoras en

Euzkadi, queda sepultada hacia los afios cin-
cuenta, desde entonces la empresa llantera se
convierte en un mundo de hombres: son ellos los
que producen esas famosas llantas.

En los anteriores movimientos de huelga del
SNRTE las mujeres se mantienen en el espacio
privado, pero con la huelga que se documenta, se
propicia que algunas de las esposas, hijas, madres,
hermanas salgan del trabajo doméstico, al trabajo
remunerado, aunque en algunos casos explotado,
y otras mds ingresen a las filas de la resistencia y
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del activismo por la defensa de los derechos labo-
rales y fundamentalmente de la fuente de trabajo
de los trabajadores de esa fabrica.

La huelga no terming en tres dias, ni en meses,
fueron casi 4 largos afios en los que la vida de
todas las familias, estaba en juego y entonces las
mujeres se convierten en el sostén de la huelga, no
s6lo apoyan moral, psicolégica o emocionalmen-
te a los compafieros, sino que buscan formas de
subsistencia para su hogar y para el movimiento.
El estigma del “bien pagado” obrero de Euzkadi
queda anulado y hasta hay gente opositora que se
atreve a burlarse en medio de la grave situacién
que viven las familias.

ujeres y hombres se encuentran unidos frente a las distintas formas de expresion del capitalis-
mo global, que intenta doblegar a los trabajadores a través de métodos de muerte:
Cierre de Continental sin previo aviso y en flagrante violacion a la Constitucion Mexicana y a la

Ley Federal del Trabajo.

Boletinaje para impedir que ellos, las esposas o los hijos e hijas encontraran trabajo en otras em-
presas y por ende carecieran de los medios de subsistencia que les permitieran la satisfaccién de sus

necesidades bdsicas.

Presion, hostigamiento y amenazas por parte de Continental hacia las mujeres, para que forzaran a

los esposos a aceptar sus injustas condiciones.

Limite de edad para acceder a un trabajo. Rebasar los 40 afios de edad en esta sociedad, como era
el caso de los trabajadores y sus esposas, los/as colocd en las filas de la exclusion laboral, en tanto las
escasas oportunidades de trabajo estan destinadas a las personas menores de 35 afios.

Las empresas en aras de la productividad y de la competitividad, piden mds por menos: bajos salarios; no pago
de horas extras; minimas prestaciones; contratos temporales que impiden lograr seguridad en el empleo y
generar derechos laborales; disposicién absoluta de los/as trabajadores/as para cubrir turnos de trabajo dis-
continuos lo cual les impide estudiar o actualizarse; recibir capacitacion dentro de los horarios de trabajo.

También crean sindicatos blancos o concertan con dirigentes charros de las centrales obreras corpora-
tivas sindicatos de proteccion, a través de los cuales buscan el control o la desaparicion de los Contratos
Colectivos de Trabajo y combaten el mds legitimo derecho de los/as trabajadores/as: la huelga.

Asimismo tener oportunidad de descanso para recuperar sus fuerzas, atender a los hijos e hijas,
especialmente cuando estos son pequefios o convivir con la familia.

La practica de las humillantes pruebas de embarazo para las mujeres es comtinmente utilizada en
las empresas y ante las cuales las autoridades laborales y los sindicatos charros dejan a las mujeres en
total indefension. No se diga cuando las mujer queda embarazada, esto es castigado con el despido y
manejado como renuncia en la mayorfa de los casos, lo cual les evita pagar indemnizaciones.

Los trabajadores y las trabajadoras entregan la mayor parte de su vida a laborar en una empresa,
de la que salen enfermos/as y desgastados/as y con los minimos derechos, con pensiones y jubilacio-
nes en un buen niimero de casos insuficientes para que puedan subsistir en una sociedad donde las

condiciones de vida se encarecen dia con dia.

El sistema capitalista cruel, excluyente, injusto e inhumano se manifiesta...



MUJERES:

La empresa y sus aliados:

® Los gobiernos. El poder de la transnacional
encontrd sus mejores aliados en el gobierno
federal y estatal y en sus representantes, el
presidente Vicente Fox Quezada el secretario
del trabajo Carlos Abascal Carranza, el gober-
nador del estado de Jalisco, Francisco Rami-
rez Acuila, el delegado del trabajo en Jalisco
Jaime Zufiiga Herndndez, en el presidente
municipal de El Salto, Jestis Gonzalez Cuevas.
Ademis de encontrar el respaldo de la fuer-
za publica en todo momento para reprimir el
movimiento, representada por Alejandro Diaz
Romo, Secretario de Seguridad Ptblica del es-
tado de Jalisco.

Cientos de familias quedaron sin empleo,
sin embargo las autoridades se convirtieron
en enemigos de los trabajadores y su movi-
miento.

Ramirez Acufia ante la solicitud de las fami-
lias por encontrar su apoyo para recibir servi-
cios de salud, derecho del que debemos gozar
todos los ciudadanos y ciudadanas mexicanas,
se negd a brindar cualquier apoyo. Los falleci-
mientos por motivos de salud de los trabaja-
dores y sus esposas en parte se debieron a falta
de asistencia médica. El gobernador del PAN
tedricamente responsable de garantizar la sa-
lud y otros derechos para el pueblo del estado
de Jalisco, ante los trabajadores de Euzkadi y
sus familias se irresponsabiliza de su obliga-
cién de proteger ese elemental derecho y no
sélo eso sino que organiza operativos policia-
cos para reprimir a los huelguistas.

Fox y Abascal, convertidos en guardianes de
los capitalistas alemanes, hicieron todo lo po-
sible por romper con el movimiento, presio-
nando juridicamente, reprimiendo, avalando
los intentos de la empresa para corromper a
los principales dirigentes con fuertes sumas
de dinero, denostando al sindicato a través de
los medios de comunicacion, afirmando en los
foros internacionales que en México los dere-
chos humanos son respetados y las normas,
actas y acuerdos en materia de derechos labo-
rales firmados por el gobierno mexicano son
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acatados puntualmente. Se trataba finalmente
de presionar a los trabajadores para que ce-
dieran en su principal exigencia: conservar su
fuente de empleo.

® La UE y la OCDE. Los intentos de los tra-

bajadores de encontrar apoyo en las distin-
tas instancias ejecutivas y legislativas de la
Unién Europea, los llevaron a recorrer las
oficinas de la Comisién Europea, a asistir a
los Foros de Didlogo Social entre la socie-
dad civil y los gobiernos impulsados por or-
ganizaciones sociales y civiles, encabezadas
en México por la RMALC y en Bruselas por
CIFCA, pero sin encontrar alguna respuesta
favorable.

En la OCDE, buscaron que obligara a la
Continental a acogerse a los lineamientos en
materia de inversiones en terceros paises, sin
embargo, la respuesta nunca llegé.

© Las centrales obreras y sus lideres. La em-

presa, junto con el gobierno, encontré en los
dirigentes charros de la CTM excelentes alia-
dos, al tratar de recomendar al principal diri-
gente de Euzkadi, que aceptara las condicio-
nes ofrecidas por la empresa antes del cierre
para adelantar las negociaciones del Contrato
Ley, al mismo tiempo de hacer una maniobra
para crear las condiciones legales que impi-
dieran que los trabajadores se acogieran al
derecho de huelga. El papel de la CTM, fue
aceptar la revision, dos meses antes y dejar
al sindicato de Euzkadi sin el emplazamien-
to de huelga. Entonces el 12 de diciembre se
revisa el contrato y el 17 de diciembre cierran
la fabrica, esa fue la maniobra. Ese fue el rol
traicionero de la CTM.
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Una region del pais con una cultura fuertemente arraigada en la religiosidad.

Las tradiciones religiosas, principalmente del catolicismo, han incidido fuertemente en la ideologfa
de la poblacion de esa zona. Las organizaciones religiosas conservadoras permean la vida de las

personas y su cosmovision.

Los ritos religiosos son asumidos como algo fundamental y tienen gran influencia en las actitudes

de las personas hacia la vida.

Los circulos de oracion entre grupos de trabajadores y sus familias, fueron utilizados como un
medio para que el conflicto se resolviera favorablemente, incluso para algunos, ese fue el elemento
decisivo por encima de los esfuerzos y negociaciones politicas hechas por los dirigentes del movi-

miento.

El culto hacia la Virgen de Guadalupe introyectado en la conciencia obrera. Los trabajadores
marchan de Guadalajara a la Ciudad de México con la finalidad de hacer visible y dar fuerza al
movimiento, de buscar mayores apoyos entre la sociedad y la clase trabajadora, pero de ‘pasadita’
aprovechan para hacer su visita al Santuario de la Virgen de Guadalupe.

La evidencia de milagros en las familias cuando las situaciones se mostraban adversas, y de pronto
llegaban soluciones inesperadas, milagrosas... que finalmente les proporcionaban fuerza interior y

animo para seguir luchando.

Sin embargo en un grupo amplio estaba claro en sus conciencias el dicho popular: A Dios rezando,

pero con el mazo dando...

La constatacion de la doble moral la manifestaron claramente las autoridades gubernamentales,
con el Secretario Abascal a la cabeza, es como decir: ‘busco corromperte pero al mismo tiempo te
regalo una fina imagen de la Virgen de Guadalupe’...

En ese mismo sentido se manifiestan actitudes poco solidarias y ‘caritativas’” hacia las personas
afectadas por el conflicto de parte de la misma gente de la regién.

Incluso algunos trabajadores, ahora cooperativistas, cuestionan a los dirigentes por estar apoyando
a sindicatos y organizaciones que estdn en situaciones similares a las que ellos enfrentaron.

Las organizaciones solidarias con Euzkadi

La lucha de Euzkadi, se convirtié en la lucha de
las organizaciones democrdticas que enfrentan el
neoliberalismo global y que la asumen como suya,
la alegria del triunfo trasciende la regién de Jalisco
donde estd ubicada la empresa y se expande por
el mundo, quizd mds fuertemente por Europa y
América Latina y El Caribe y nos deja ver que es
posible enfrentar a las poderosas transnacionales
y ganar. Eso resulta alentador y aleccionador.

La estrategia de encontrar aliados politicos en
Europa y principalmente en Alemania fue deci-
sivo para el triunfo de la lucha, el FIAN, German
Watch, la Coordinadora Alemana para la Defen-
sa de los Derechos Humanos en México, el TNI,
Confederaciones sindicales europeas, algunos

parlamentarios del Partido Verde aleman, CIFCA,
la Fundacién Heinrich Boll, prestaron un apoyo
significativo para el movimiento y en alianza con
organizaciones mexicanas como el POS, la So-
ciedad Cooperativa de Trabajadores de Pascual,
la Asociacién Sindical de Pilotos Aviadores, la
RMALC, FIAN-México, el CEREAL, sélo por se-
falar algunas organizaciones.

Con estas y muchas organizaciones mds se va
creando una red de solidaridad que abre caminos
desde distintos frentes ya sea informando, cabil-
deando en espacios parlamentarios o en los medios
de comunicacidn, facilitando recursos financieros
y politicos, tejiendo estrategias, haciendo presente
el caso en foros internacionales en todo el mundo,
en sintesis internacionalizando el movimiento de
los compaiieros de Euzkadi y sus familias.
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Las mujeres se redescubren al participar
en la huelga

Es claro entonces, que un triunfo asi, tenfa que
ser compartido desde las bases familiares y en las
relaciones de género.

En unaregion del pafs que se distingue por tener
una cultura machista, los roles estan claramente
delimitados: los hombres son los proveedores y
las mujeres, las responsables de las tareas domés-
ticas, de atender a los maridos y del cuidado de
los hijos e hijas. EI sometimiento y obediencia de
las mujeres hacia los hombres hace que se consi-
dere natural que ellas estén sujetas a los designios
de los hombres; ‘esperar al hombre con la comi-
da caliente’, dedicarse al trabajo doméstico, estar
circunscritas a las cuatro paredes de la casa, tener
miedo de tomar decisiones que en su imaginario
puedan molestar al esposo, sacrificarse por los hi-
jos e hijas en la basqueda de que tengan mejores
perspectivas de vida.

La huelga ayud a trastocar los roles, quiza toda-
via no en todas las mujeres y hombres, pero lo que
si es claro es que algunas mujeres superaron los
miedos que les imponia la nueva situacion y dieron
un fuerte apoyo en el trabajo de resistencia. Para
algunas ya no fue sélo desde el espacio doméstico
o desde las distintas formas que encontraron para
convertirse en proveedoras del hogar, sino que sa-
lieron a la calle a hacer trabajo politico.

Sin embargo, el proceso fue duro, pues las mu-
jeres trabajadoras se sometieron a dobles jornadas
de trabajo que las dejaban exhaustas. Asimismo
laboraron en condiciones inhumanas para obte-
ner mayores ingresos y ayudar a la manutencién
de su familia.

Destaca la solidaridad de las hermanas o las
hijas trabajadoras que aportaban recursos econd-
micos para el sostenimiento de los hogares de los
trabajadores.

Esa solidaridad también se observd en las com-
pafieras de trabajo de las mujeres, quienes de
diferentes maneras les prestaron su ayuda desin-
teresada no solo personal sino también hacia el
movimiento.

Para las mujeres que se comprometieron mas
con la lucha, les significé organizar su tiempo en-
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tre el trabajo remunerado, la atencion al hogar, el
cuidado de los hijos, el apoyo emocional al espo-
so y el trabajo politico. De nuevo dobles o triples
jornadas.

En general para los hombres fue altamente
diffcil aceptar el apoyo econdmico de parte de
sus esposas, lo consideraban una afrenta a su
hombria y a la responsabilidad que le asignan los
cdnones sociales tradicionales. Pero también al-
gunos aprendieron a valorar el trabajo doméstico
al asumir tareas del hogar y reconocer que repre-
senta un gran esfuerzo que las mujeres realizan
sin remuneracion.

Por otra parte, en un buen sector del colectivo
de los trabajadores hubo rechazo a que las muje-
res hicieran gestiones en las instancias publicas,
se encargaran de hacer guardias, organizaran mi-
tines o participaran en las marchas. Esas acciones
eran cosa de hombres.

Es significativo como en medio de un contex-
to machista, los hombres son capaces de llorar y
de expresar sus sentimientos y emociones por la
impotencia de no poder solucionar el conflicto
radpidamente, por verse desposeidos de su papel
tradicional de proveedores, por la indignacién de
encontrarse injustamente despojados de su fuen-
te de trabajo, por el miedo de verse vulnerables
o por la alegria de haber triunfado a pesar de las
vicisitudes enfrentadas.

En términos de la democracia, por un lado, se
habla de un sindicato democrético con relacio-
nes horizontales en donde se da el didlogo, la dis-
cusion abierta, la informacion, la posibilidad de
participar activamente en las decisiones, pero al
mismo tiempo en las relaciones de pareja se ma-
nifiesta todavia fuertemente las relaciones de po-
der, ‘pedir o negar permiso para trabajar fuera del
hogar’, resistirse a encontrarse con las mujeres en
los espacios de la lucha sindical, en la gestiones
ante los organizamos publicos, en el movimiento
politico.

Aflora una cultura de subordinacion, de rela-
ciones jerdrquicas en parte condicionadas por el
factor econdmico, que empodera a quien resul-
ta el proveedor o la proveedora. Sin embargo la
huelga quité el velo que ocultaba a las mujeres
de si mismas y de los/as demds para dar paso al



descubrimiento de capacidades no antes explora-
das y que en algunas de ellas resultd en un proce-
so irreversible de superacidn como es el caso de
quienes ingresaron a la escuela a realizar estudios
de ensefianza media superior o universitarios, con
afanes de incorporarse al mundo del trabajo ex-
tradoméstico en mejores circunstancias

La lucha por un proyecto de vida propio pero
al mismo tiempo compartido, dialogado y decidi-
do en comun les abre nuevas formas de enfrentar
su existencia a las mujeres y a los hombres, con
la confianza de que fueron capaces de lograr lo
alcanzado, la ruta iniciada no puede dar marcha
atrds, porque hay un avance en sus niveles de
conciencia de género, social y politica.

ANEXOS




EL MILAGRO DE MI VIDA*
([Fragmento)
Maria de Jestis Ochoa™*

Dedicado: A mi hijo Manuel,
con todo el carifio de su madre.

Esta historia es una narrativa personal que habla un poco
de mi, de mi nifiez, de mi adolescencia, mi juventud, mi vida
de casada y posteriormente mi vida como madre

La nifiez

Yo Marifa de Jests Ochoa Silvestre, naci el 27 de Oc-
tubre de 1960 y fui la 7a hija de Paula Silvestre y

Luis Ochoa y fui la primera mujer y me crié entre puros

hombre, tres més grandes y uno menor y fui una nifia

muy inquieta...

Siempre jugué todos los juegos que jugaran mis her-
manos hombres, yo no jugué con mufiecas, yo jugaba
canicas, trompo...y era la que siempre querfa ganar en
todo a mis hermanos.

Siempre querfa ganar a mi papa cuando llegaba de tra-
bajar porque me gustaba subirme en los pies de mi papa
y caminar con el arriba de sus pies. Y cuando traia su ca-
ballo se lo pedia para pasearlo y siempre me lo prestaba.

Después nacieron tres hermanas més chicas, Silvia, Ro-
sario y Paula y junto con mis primas jugdbamos y yo las
peinaba y las ponia a bailar...tenfa muchas amigas...con
Marfa Elena...nos gustaba sentarnos debajo del limén a
comer limones con sal...Tenfa también una amiga que se
llamaba Amalia y con ella jugdbamos a las canicas. Y con
Lupe y Gloria me gustaba ir a su casa porque tenfa mu-
chos guayabos y nos subiamos en ellos...

...Una vez estuvieron a punto de raptarme, pero un
conocido pasé y yo le dije que me querian raptar y me
soltaron y me llevé con mis papas y les platicé y mi mama
estaba muy asustada.

*[Libro hecho a mano, engargolado, tamafio media carta, escrito
a méquina, con forro de tela blanca de algodén, la portada tiene el
titulo, bordado a mano con hilo plateado y la imagen de la Virgen
de Guadalupe de medio cuerpo, adornada en colores verde brillante,
café y con un cinturén negro, con la aureola de rayos en hilo rojo
brillante. Dos listones color rojo estdn pegados verticalmente en la
parte derecha marcando un margen]. Fragmento elaborado por Marfa
Atilano Uriarte.

** Una de las valientes mujeres que sostuvieron esta huelga



Més o menos asf fue mi nifiez, que fue una de las eta-
pas mas bonitas de mi vida.

Mis hermanos y hermanas siempre me han hecho sen-
tir la mas consentida de ellos y siempre soy la hermana
que siempre esperan en las reuniones...porque dicen que
soy la que pone la alegria en la reunién y para mi todo
eso es muy bonito saber que siempre me esperan...

La joven
...Yo fui una muchacha muy alegre que siempre estaba
cantando.

... Fui muy noviera tuve muchos novios y mis herma-
nos no eran celosos...todas las noches platicibamos de
las novias y novios...

...A uno de mis hermanos le gustaba la musica, él y
mis primos formaron un grupo musical y necesitaban
otro integrante para que tocara el requinto y asf fue que
se enter6 Jorge Wimber Alvarado...y cuando iba para
Santa Marfa en un camién urbano fue cuando me vio
por primera vez y le preguntd a uno de los integrantes
que iba con él, ‘que quién era la muchacha que estaba
a su lado’ y le contesté ‘que ella era hermana de uno
de los muchachos que tocaban en el grupo que habfa
ingresado’.

Y desde ese dia no me perdia de vista. Pero cuando
yo lo conoci no me simpatizé y no se me hacia atractivo
y cuando coincidiamos en alguna fiesta o reunién se me
acercaba y me invitaba a bailar y yo siempre le decia
que no, porque me cafa mal, pero era tan insistente que
un dia... acepté y cuando le dije que si se sorprendié,
estabamos bailando y me dijo ‘es la primera vez que
bailamos y que si llegdramos a hacernos novios y nos lle-
garamos a casar y que cuando estuviéramos viejitos, nos
acordarfamos de la primera vez que bailamos’. Entonces
eso me cautivé, y desde entonces supe que el pensaba
€n serio conmigo.

Después... a un tiempo de no verlo nos volvimos a en-
contrar en la plaza de mi pueblo, estadbamos en el nove-
nario de las fiestas patronales. Ese dia, 30 de noviembre,
me vio se acercd, me saludé y se senté junto a mi y me
dijo que el siempre habfa pensado en serio conmigo, y
que le dijese si querfa ser su novia y que no lo pensara,
que de una vez le dijera sf o no. Y empezamos a plati-
car, fuimos a los juegos mecénicos y vimos la quema del
‘castillo de pélvora’ y me acompafié a mi casa, pero yo
todavia no le habfa dado una respuesta y cuando me
disponia e entrar a mi casa le dije: iSi!’ y cerré la puerta

y el no supo que querfa decir el si y se qued6 con la
incertidumbre toda la semana.

Cuando regresé una semana después, y mi hermana
y yo estdbamos paradas en la puerta de la casa...me vio
y cuando se acercd y me pregunté que a qué me referi
con el sf que le di, no me quedé otra cosa que sacarlo de
la duda de que si querfa ser su novia. Y asf comenzo el
noviazgo entre ambos.

El noviazgo duré un afio, y un dia de mi cumpleafios,
me dio una sorpresa, llegd con un ‘mariachi’ y me llevé
serenata pero como a mi nunca me habfan llevado, no
sabia si salir o no, pero mi hermano mayor fue y me
tocd la puerta para que saliera a recibir la serenata que
Jorge me llevé y para mi fue un detalle muy bonito e
inolvidable.

La boda

Corria el afio de 1981, cuando el mero 16 de noviembre
decidimos vivir juntos y para el 30 del mismo mes nos
casamos a lo civil.

Me llevaron a vivir con una tia de mi esposo, mientras
que se hacian los preparativos para la boda por la iglesia, la
cual se llevé a cabo el dia 5 de febrero del siguiente afio.

La ceremonia religiosa se realizé en mi pueblo... Hubo
una gran fiesta...era una tradicién y costumbre que todo
el pueblo estuviese invitado, las puertas de la casa de mi
Grande [abuela] estaban de para en par para que todo
aquel quisiera ingresar a la fiesta pudiese disfrutar y brin-
dar por los novios...

A mi mama Paula le toco preparar la birria para la
cena, a mi suegra le tocd hacer el pastel, que por cierto
los hace bien buenos y es el més rico que he comido,
estaba muy bonito, adornado con azares de verdad, la
fiesta estaba muy alegre y fue amenizada por el grupo en
el que mi viejo [Jorge] tocaba...

La Luna de Miel

Y bueno llegé la hora del viaje. Mi tfa Felix nos presté su
casa de la Pefita salimos de la Terminal [de autobuses]
como a las 12 de la noche... nos preguntaron nuestro
destino y les dijimos que para la Pefiita y nos invitaron a
subir al camién que ya partfa..[ Después de viajar duran-
te 6 horas] nos bajamos y empecé a buscar la calle de la
casa de mi tfa y no reconocia ninguna, después de mas
de media hora de caminar, ya enojado Jorge...preguntd
como se llamaba ese lugar y le dijeron que j estabamos
en las Pefias, muy cerca de Mazatlan! [Sinaloa] y no en la
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Pefiita, cerca de Guayabitos [Nayarit] a donde nosotros
nos dirigiamos... ...ya descansados, Jorge pregunté cémo
podiamos llegar a La Pefiita y nos dijeron que tomara-
mos un camioén para Tepic [Nayarit] y otro a La Pefita...
y pasamos tres dias en la playa...

Nueva vida

...Cuando regresamos a Guadalajara Jorge ya habfa ren-
tado un cuarto donde viviriamos y después renté una
casa donde vivimos como tres afios... era una casa muy
grande con un patio tipo pueblo esa casa esta en la Colo-
nia Atlas, lugar donde vivian los papés de Jorge...el duefio
de la casa tenfa una vaca y gallinas...y me hice amiga de
sus hijas y todas las tardes llegaban conmigo jugabamos a
brincar la cuerda y jugar ‘bebe leche’[ avién].

Cuando Jorge tenia 23 afios y yo 21... compré un te-
rreno [ y construy6 una casaj...en donde poco después
nos fuimos a vivir, es una casa bonita, por Periférico y la
carretera a Chapala...

La deseada maternidad

Nosotros seguiamos solos, sin hijos, mi amor maternal
lo depositaba en mis animales, que yo siempre quise mu-
cho, una se llamaba lila y otra diana, las dos tuvieron
cachorritos...pero yo siempre pensaba en los hijos

Un dia llegd mi vecina y me dijo que me trafa un regalo
muy especial y cuando lo destapé me di cuenta que era
una preciosa Virgen de Guadalupe y la puse en mi sala
en un lugar especial. Un dia estaba muy triste pensando
que Jorge no me queria por no tener hijos y me puse a
llorar y llegd mi concufio Panchito y me pregunté que
por qué lloraba y le dije ‘lloro porque no tengo hijos y
por eso Jorge no me quiere y me dijo que le pidiera a
Dios de todo corazén que me mandara un hijo y se fue.
Y yo con mis ojos llenos de lagrimas voltié y vi la Virgen
de Guadalupe y le dije “Virgencita de Guadalupe si tu
crees que un hijo es nuestra felicidad mandamelo’. Y a
los ocho dias yo ya sabia que serfa mama. Yo senti que
era un milagro de mi virgencita...ya habian pasado 7 afios
de estar sin hijos.

Después me di cuenta que la Virgen de Guadalupe es
una Virgen que esta embarazada porque en la época de
su aparicion, las mujeres que estaban embarazadas traian
una cinta negra como la de la Virgen y por eso llamo a mi
hijo ‘el milagro de mi vida’ y por eso quiero compartir
con mis lectores de mi libro, el regalo mas hermoso de
mi vida que es mi hijo Manuel.
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Cuando faltaba una semana para su primer afio, fue
su bautizo... Jorge contraté una marimba y hubo bailes
folcloricos, fue una fiesta con muchos invitados... Y a los
ocho dias fue su primer cumpleafios, fue quebrar, doce
pifiatas, toda la tarde. Su abuelita Lucia le regalé un pas-
tel, por supuesto muy sabroso, como solo ella los sabe
hacer; tenia una cancha de futbol y todos los familiares
y amigos muy contentos.

Al dia siguiente mi hijo se enfermé...lo dejaron inter-
nado ocho dias porque nos dijeron que tenfa una enfer-
medad grave llamada ‘laringo traqueitis’ y desde ese dia
mi hijo fue muy enfermizo, cada semana lo tenfa que
llevar al doctor hasta que cumplié cuatro afios.

La devocion a la Virgen de Guadalupe

Cuando yo era nifia, mi mama adornaba a la Virgen de
Guadalupe todos los dias doce de diciembre, le ponfa
rosas y nochebuenas que mis hermanos y yo trafamos
de con mi abuelita Mariana, la mamé de mi madre y se
vefa tan alegre y la ponia afuera de la puerta y todos
los vecinos también ponian la Virgen a un lado de su
puerta, unos con rosas, otros con papeles verde, blan-
oy rojo.

Yo conocia la tradicién... y le platicaba a mi nifio que
la Virgen lo habia traido conmigo y el empezé a querer
a la Lupita, como el empez6 a decirle. A él le gustaba
acompafiar a la Virgen vestido de indito en la procesién,
cada doce de diciembre y yo continué con la tradicidn
con mi hijo cada afio de sacar y adornar nuestra milagro-
sa Virgen de Guadalupe.

Manuel va a la escuela

A los cuatro afios de edad lo inscribi al kinder. Diario
lo llevaba a Santa Marfa y me quedaba con mi mam4,
hasta que salia para llevarlo de regreso a la casa, yo juga-
ba con mi hijo canicas, fltbol, trompo, balero; también
tenfamos un columpio para cada uno, yo lo paseaba y
luego el a mi; jugdbamos carritos y haciamos puentes y
carreteras y nos divertiamos mucho.

Después de cursar los tres afios de la educacion pre-
escolar, lo inscribimos en una escuela muy modesta...
Cuando pasé a tercer afio de primaria lo cambié de es-
cuela porque en donde el estaba eran dos maestros para
todos los grupos...pero les platico que cuando lo cambié
[otra vez] de escuela lo aceptaron... después reprobd
cuarto, pero termind la primaria...
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La primera comunién

Cuando tenia tres afios...siempre se acuerda [que] su
papa le contaba cuentos y lo ensefiaba a rezar...eso le
facilité para que pasara la prueba para su Primera Co-
munion...

La huelga

Cuando comenzé la secundaria tenfa doce afios y fue que
se tuvo que quedar solo porque Jorge, donde trabajaba
en la fabrica, se declard en huelga y yo tenia que buscar
trabajo para ayudar a los gastos de la casa... él limpiaba
la casa, se preparaba el desayuno, lavaba su uniforme...
es muy vanidoso, le gusta oler a limpio y traer sus tenis o
zapatos muy limpios y tenfa que ir a la secundaria.
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Siempre cocinaba y nos dejaba comida preparada para
su papa y para mi. El solo se ensefié a cocinar;.. y cuan-
do no tenfa ropa planchada, el se la planchaba. El solo
termind la secundaria, hasta que su papa arreglé lo de la
huelga, que durd tres afios.

... Le doy gracias a Dios y a la Virgen de tener un hijo
muy bueno. Mi Manuel tiene dieciocho afios y fue nuestro
dnico hijo y es mi amigo, me platica todo lo que le pasa y
su papa se pone celoso cuando me ve platicando quedito
y nos dice que estamos confabulando en contra de él...

A sus dieciocho afios ya les puedo decir que mi hijo
es mi vida y que es el regalo méas hermoso que Dios y la
Virgen de Guadalupe me dieron.

El es EL MILAGRO DE MI VIDA.



DESPUES DEL TRIUNFO DE LA HUELGA,
UN NUEVO RETO

JESUS TORRES NUNO

Tenemos tres afios ya con la fabrica funcionando, la
verdad que la gente nunca se imaginé que volviera a
producir una sola llanta y se hizo gracias a que los traba-
jadores le metieron alma, vida y corazén a la recupera-
cion de la Planta.

Nosotros pensabamos que ganar la huelga era lo mas
dificil, pero no, lo mas dificil es sostener la fabrica.

Hoy en dia, no hay nadie en el mundo que fabrique
llantas con capital mexicano excepto nosotros. Somos
los mejores obreros de la industria, sabemos hacer las
llantas mejor que nadie, lo digo con mucho orgullo, pero
eso no resuelve el problema de abastecimiento. Los
suministros se los garantizan los proveedores a los del
Bridgestone Firestone, a Continental, por el volumen de
compra que tienen.

Ahora tenemos un nuevo socio que es la transha-
cional norteamericana Cooper. Llanti System le vendié
a Cooper la mitad, entonces estamos tres socios, pero
como hizo un aporte de capital, Cooper ya tiene el
37 %, nosotros tenemos el 42 %, o sea que la Coope-
rativa es la socia mayoritaria del negocio. Hemos trata-
do de ser muy cautelosos, en este asunto de la relacion
con ellos. Manteniendo nuestra autonomia. Es una
relacion necesaria por varias cosas: nos garantizan pro-
veedurfa de materia prima y mercado; nuestra marca,
Blackstone y Pniustone, apenas empieza a ser cono-
cida, aunque ya hay 3 millones de llantas rodando en el
pais. Esta planta necesita producir 6 millones de llantas
al aflo, 20 mil diarias. Ese es el reto que tenemos, ya
estamos haciendo un promedio de 8000 llantas por dfa.
Ha ido subiendo mucho la produccién porque se estan
resolviendo estos problemas con la llegada de Cooper.

En la empresa, tenemos una participacién accionaria,
cada parte, soy el vicepresidente, y voy a ser presiden-
te de la empresa en dos afios, una empresa que tiene
capital transnacional es una cosa complicada. Pero no
tenemos alternativa.

El reto més grande, es consolidar la planta, financie-
ramente hablando, la fabrica tiene que mejorar mucho,
porque al final del dfa, lo que nos marca a nosotros son
las leyes del mercado pero a la vez que empiece a distri-
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buir los beneficios de esta consolidacién no solamente
entre los miembros de la Cooperativa, lo cual ya es una
diferencia substancial con una empresa de capital, —en
vez de que una sola persona se lo embolse, como Carlos
Slim, que en todo el tiempo que fue duefio del fabrica,
ni siquiera se paré ahi—, se trata de que los 600 miem-
bros de la cooperativa se distribuyan el dividendo.

Pero no sélo eso, yo insisto que hay que crear fondos
en la cooperativa para hacer tal vez escuelas, hospitales,
estoy hablando a futuro, estoy sofiando a lo mejor, pero
asf sofiamos con abrir la fabrica.

La otra parte no resuelta, es la tecnologfa, en la in-
dustria de nosotros, si no hay tecnologfa, quedas fuera
al cabo de 10 afios, entonces nosotros tenemos que ver
el futuro de la cooperativa y tratar de entrar en este
tipo de alianzas, claro, con cautela, con cuidado, pero
sabiendo que son inevitables. Eso me parece que es la
parte complicada.

Ahora es muy chistoso, se abre la fabrica y la cara
de esas gentes con nosotros cambia en 180 grados, nos
empezaron a invitar a la jAsociacién de Industriales de El
Salto! Hoy jsoy miembro del Consejo!

A mi me da mucha risa, porque jhemos salido en con-
ferencias de prensa con el directivo de Honda! Nosotros
hicimos mitines en esa empresa, jéramos 200 huelguistas
y alrededor de 800 granaderos!

Por ejemplo hacemos unidad en temas concretos
como en el caso de la urbanizacién anacrénica y jodida
que tiene El Salto. {Te puedes imaginar que a un lado
de una empresa quimica, estén construyendo casas! Ob-
viamente que afecta los intereses de las empresas, pero
afecta a la gente. Porque una industria tiene muchos ries-
gos y esa gente el dia de mafiana se puede enfrentar a
una fuga de amoniaco o de lo que quieras y entonces va
a haber muertos. Y esa gente que autorizd los fracciona-
mientos, ;donde estara?

También estamos recargando més responsabilidades
en el Consejo de Administracién con la idea de que ellos
sean el recambio de la direccidn, porque se tiene que co-
lectivizar. Por otra parte la gente no se puede aburgue-
sar, no se le puede olvidar de dénde venimos, no puede
entrar el tema del ego: ‘ahora yo soy el duefio’. Esa ha
sido la lucha con los compafieros, ademas de todas las
luchas que tenemos que hacer. Es una tarea fuerte.

Estas obligado a ser empresa porque estas dirigiendo
una empresa. Pero también estds obligado a ser solidario,
ainsertarte en el movimiento de los trabajadores, porque
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nosotros estamos convencidos, que va a ser el movimien-
to de los trabajadores lo que cambie esta sociedad.

Tenemos una enorme tradicién de solidaridad que
viene del sindicato y hoy esta siendo trasladado a la Coo-
perativa. Hemos luchado mucho por mantener el tema
de la solidaridad con la gente. Somos de los poquisimos
que cada semana hacemos aportes a alguna. Me parece
que esa es una funcién que debe tener nuestra organi-
zacion.

Tenemos ahora una perspectiva de vida. ESta es
una historia que aun no acaba de
escribirse...

FEDERICO MARTINEZ BARBA

la cooperativa la seguimos concibiendo como un

proyecto de vida. Precisamente es la discusién con
algunos compafieros que no les queda claro todo esto y
que se quieren asumir como empresarios 0 que creen
que el objeto de habernos organizado en una sociedad
de economia solidaria como son las cooperativas, creen
que es con el objeto de hacernos millonarios. Constan-
temente les tenemos que decir: ‘estamos organizados en
un proyecto social, precisamente para garantizar un pro-
yecto de vida, para mejorar nuestras condiciones de vida
y demostrar que los trabajadores, no solamente somos
capaces de operar una maquina, sino de administrar una
fabrica de este tamafio’.

En las Bases Constitutivas de la Cooperativa que es la
Ley Interna que nos rige ahora, esta establecido que la
cooperativa respetarfa el mismo derecho de los hombres
y de las mujeres que quisieran integrarse a laborar en
ella y hoy ya tenemos 5 compafieras obreras y garanti-
zado por todos los compafieros, un gran respeto hacia
aellas.

El principal reto, es lograr un modelo de produccién
totalmente diferente en el que la autogestion sea como
el alma fundamental, en el que no requiramos de tantos
mecanismos de organizacién como las empresas tradi-
cionales. Creo que es la parte atractiva, incluso para los
inversionistas actuales. Pero también creemos que no
basta con eso para hacer una empresa exitosa, menos en
estos momentos con la influencia globalizadora y enton-
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ces nos guste o no, asi como globalizamos nuestra lucha,
entonces tenemos que entrar en los mercados globales,
obviamente sin autoexplotarnos.

Nuestro objetivo es estar construyendo el afio entran-
te un minimo de 10 mil llantas diarias, creemos que lo
vamos a lograr.

ENRIQUE GOMEZ DELGADO

La industria llantera estd dominada por las grandes
transnacionales, tenemos una fuerte competencia,
porque dominan el tema de las materias primas y de
la tecnologia. Hay una escasez de materia prima terri-
ble en el mundo, por los precios del petréleo. ;Cémo
enfrentas eso? La Michelin es productora de su propio
hule, tiene plantaciones grandisimas en Brasil, en Asia y
;cédmo les compites? ;qué hacemos? buscar alternativas,
y entonces se hizo un acuerdo con Cooper, que es la
octava o novena productora en el mundo y la cuarta en
Estados Unidos, con esa relacién rompimos el problema
de la escasez de materia prima, también hubo inversién
y eso le dio un respiro al proyecto, lo fortalecié, le dio
una perspectiva. Claro que compartida con una empresa
norteamericana, eso es delicado y jcémo se va a manejar
la cooperativa frente a este hecho?

Desde el punto de vista de la Cooperativa es un reto
muy importante y lucharemos por mantenerla en forma
auténoma. Obviamente que tiene un peso importante al
interior de la empresa y puede ser un balance frente al
poderio de Cooper, que digamos le estd apostando por
la positiva.

Ademas la cooperativa le da mucha importancia a la
gente, al lado humano, porque si hay ganancia, hay que
hacer un fondo de previsién social, jcémo van a salir
del trabajo los compafieros que ya se jubilan? Es otro
de los retos. La mayor parte de los compafieros tienen
una edad de 40 a 45 afios para arriba. Si la cooperativa
tiene dividendos porque el proyecto pega bien, tendra la
capacidad para decir: ‘le vamos a dar una vida decorosa
a los compafieros jubilados o vivienda para los nuevos
socios, en fin, tener respuestas sociales.

Eso no lo hace una transnacional ni de chiste, evidente-
mente esta es una empresa que se mueve en el mercado
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capitalista, pero es ser una empresa social. Claro que
esto no puede ser un modelo que perdure para siempre,
esto va depender de lo que pase en el pais, de lo que
pase con los trabajadores. En un momento dado que
hubiera una confrontacién social en el pais, jpara don-
de se va a inclinar la cooperativa? También por eso es
importante mantener ese caracter solidario con la lucha
social, apoyo a los compafieros de Ocotlan, apoyo a los
compafieros de la Vidriera, apoyo a los compafieros de
Atenco y a otros sectores en lucha y ahi esta la Coopera-
tiva presente. Se sigue con esa garra, con esa conciencia
de la lucha de los trabajadores.

Entonces mientras se mantenga ese caracter democré-
tico, solidario, la cooperativa es un garante a pesar de la
presencia de una empresa transnacional.

JOSE ARTURO RODRIGUEZ ANDUIZA

Cuando nos dieron la informacién de que ibamos a
ser copropietarios, un compafiero me dijo: ‘Oye
Arturo ;qué vamos a hacer? Uno no sabe de administra-
cién’ ‘jCalmate! ese no va a ser tu lugar, a lo mejor algtin
dia, de mientras es como si tuvieras la tiendita de tu casa,
si quieres que salga, échale los kilos, hay que trabajar,
para poder sacar provecho de ello’. ‘jAh! jentonces no
vamos de patrones? ‘{No! primero hay que trabajar y
luego ya veremos...

Es muy dificil, pero nos estamos preparando. Nos
mandaron al ITESO a unos cursos de administracion, es-
tamos en capacitacion constantemente. Invitamos a los
maestros a visitar la fabrica, ellos se imaginaron que era
una empresa, pero hasta ahi. Y cuando llegaron uno de
ellos dijo: ‘iEsto es un monstruo, tal vez nos estdbamos
quedando cortos con la informacién que les estamos
dando, porque no consideramos que tuviera este tama-
fiol’

Hablan los socios de ‘producir 20 mil llantas diarias,
nosotros vamos a ayudarles, con maquinaria, con inver-
sion’. Yo digo: que no sean veinte por nuestra cuenta
vamos haciendo 25 mil. Unos dicen: ‘jno se va a poder!’
‘iClaro que se va a poder! jSi pudimos volverla a abrir
cuando decian que no se volverfa a abrir la planta!’
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Jests Barba Pérez-08/09/02, El Salto, Jalisco

Luz Elena Barrios Calleros-08/09/26, México, D.F.

Bertha Becerra Martinez-08/09/02, El Salto, Jalisco
Graciela Frias Rodriguez-08/08/20, Guadalajara, Jalisco
Enriqgue Gomez Delgado-08/09/10, México, DIF.
Salvador Hernandez Diaz-08/09/03, El Salto, Jalisco
Federico Martinez Barba-08/09/08, Guadalajara, Jalisco
Marfa de Jesis Ochoa Silvestre-08/08/19, Guadalajara,
Jalisco

Alicia Ortega Delgado-08/08/26, Guadalajara, Jalisco
José de Jestis Quezada Figueroa-08/08/26, Guadalajara,
Jalisco

Maria Elena Quintero Le6n-08/09/04, El Salto, Jalisco
Toribio Ramirez Sanchez-08/09/04, El Salto, Jalisco

José Arturo Rodriguez Anduiza-08/09/02, El Salto, Jalisco
Edith Sanchez Mora-08/08/2I,La Experiencia, Jalisco
Leda Silva Victoria-08/09/12, México, D

Laura Leticia Suarez Santana-08/08/26, Guadalajara, Jalisco
Margarita Hortensia Tejeda Rentarfa-08/09/02, El Salto,
Jalisco

Jests Torres Nufio-08/09/04,Guadalajara, Jalisco
Esperanza Valle Aguirre-08/08/02, El Verde, Jalisco

Marfa Concepcién Vélez de Hernandez-08/09/03, EI Sal-
1o, Jalisco

Juan Villa Arias-08/08/02, El Verde, Jalisco

Jorge Wimber Alvarado-08/08/19, Guadalajara, Jalisco

u SIGLAS

AFORE-Administradora de Fondos de Ahorro para el
Retiro

ASC-Alianza Social Continental

CEREAL-Centro de Reflexion y Accion Laboral
CIFCA-Iniciativa de Copenhague para Centroamérica y
México



MUJERES:

CODE-Comisién Nacional del Deporte
CTM-Confederacion de Trabajadores de México
CUT-Central Unica de Trabajadores

DIF-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
FEG-Federacién de Estudiantes de Guadalajara
FIAN-Red de Accién e Informacion, la Alimentacion es
Primero

FOBAPROA-Fondo Bancario de Proteccion al Ahorro
IMSS-Instituto Mexicano del Seguro Social (también Se-
guro Social o Seguro)

INFONAVIT-Instituto del Fondo Nacional de Vivienda
para los Trabajadores

ITESO-Instituto Superior de Estudios Superiores de Oc-
cidente

SUSTENTO DE LA DIGNIDAD TRABAJADORA
EN LA HUELGA DE EUZKADI.

OCDE-Organizacion para la Cooperacién y el Desarro-
llo Econémico

OIT-Organizacion Internacional del Trabajo

PAN- Partido de Accién Nacional

POS-Partido Obrero Socialista

RMALC-Red Mexicana de Accion frente al Libre Comercio
SNRTE- Sindicato Nacional Revolucionario de Trabaja-
dores de la Compafifa Hulera Euzkadi

TEC-Tecnoldgico de Monterrey

Telmex- Teléfonos de México

UE-Unién Europea

TNI-Transnacional Institute

UdG-Universidad de Guadalajara

UNAM-Universidad Nacional Auténoma de México



MUJERES:

SUSTENTO DE LA DIGNIDAD TRABAJADORA
EN LA HUELGA DE EUZKADI.

Se termind de imprimir en diciembre de 2008 en
los talleres de impretei, s. a. de c. v.

Almeria No. 7, Col. Postal, 03410

México, D. . Tels * 5696 2503 y 5590 568
impreteisa@prodigy.netmx

se imprimieron 1,000 ejemplares
més sobrantes para reposicion



HEINRICH
BOLL
STIFTUNG

* ¥
*
* *

* oy K

UNION EUROPEA



